ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

LEI COMPLEMENTAR N° 069/2022

Dispde sobre diretrizes e normatizagdes relativas a gestdo de cargos
em comissdo e fungdes de confianga no ambito do Poder Executivo

Municipal e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, tendo em vista o que dispde o
inciso XI do art. 18 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei
complementar:

CAPITULO1
Secdo |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° Esta lei complementar estabelece as diretrizes € normas gerais para criagdo e revisdo das estruturas
hierarquicas de cargos em comissdo e de fungdes de confianga, no ambito da Administragdo Publica Direta
do Poder Executivo Municipal.
Art. 2° Para fins desta lei complementar, considera-se:
I - HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une 6rgéos e agentes, através de escaldes sucessivos, numa
relag@o de autoridade;
II — CARGO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR: conjunto de atribuigdes que implica na
responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugio
de programas, projetos e atividades de 6rgdos ou conjunto de unidades administrativas;
III — CARGO DE DIRECAO SETORIAL: conjunto de atribuigdes que implica na responsabilidade de
dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugdo de programas,
projetos e atividades das areas de controle interno e de comunicagéo institucional do Poder Executivo;
III — CARGO DE GESTAO SUPERIOR: conjunto de atribuigdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade por coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de alta complexidade e
elevado nivel de especializagdo de uma ou mais unidades administrativas:
IV — CARGO DE GESTAO INTERMEDIARIA: conjunto de atribui¢des cometido a um cargo que implica
na responsabilidade de coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades
administrativas;
V — CARGO DE GESTAO OPERACIONAL: conjunto de atribuigdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de gerenciar operacionalmente a execugfo de programas, projetos e atividades de uma ou

mais unidades administrativas;
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' VI — CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuigdes concernente a um ou mais assuntos
complementares cometido a um cargo que exija formagdo ou experiéncia especifica para seu
desenvolvimento;
VII — CARGO DE ASSISTENCIA: conjunto de atribuigdes concernente ao apoio técnico ou operacional
para execucgdo das atividades do Poder Executivo, cometido a um cargo que exija formagdo minima ou
experiéncia especifica para seu desenvolvimento;
VIII — CARGO EM COMISSAO: conjunto de atribui¢des correspondente a encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento, criados por lei, de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo provimento se faz em carater
temporario através de ato governamental;
IX — FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuigdes correspondente a encargos de diregdo, chefia e
assessoramento criados por lei, exercido por titular de cargo efetivo do Poder Executivo municipal;
X — UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos materiais, financeiros ¢ humanos,
com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de processos em que sdo elaborados os
produtos ou servigos dos 0rgdos e entidades publicas.
Art. 3° A estrutura hierarquica de cargos da Administrag@o Direta do Poder Executivo fica estabelecida de
acordo com o seguinte:
a) Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete do Prefeito;
b) Superintendente;
¢) Coordenador Especial;
d) Assessor;
e) Coordenador;
f) Gerente;
g) Assistente.
§ 1° O posicionamento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, em relagdo a cada nivel da
organizagdo bdsica, nos oOrgdos e entidades do Poder Executivo Municipal se dard de acordo com
estabelecido no Anexo I desta lei complementar.
§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a criar unidade administrativa de execugdo operacional composto
por um ou mais processos de trabalho de caracteristicas homogéneas (ou de mesma natureza) € por uma
equipe de trabalho com capacidade de execugdo e autogestdo, responsavel pela entrega de produtos e
servicos, podendo ser liderada por servidor designado pelo titular da pasta, cuja denominagdo
administrativa devera ser Nucleo.

Segdo 11

Da Criagao e Transformagdo
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Art. 4° Os cargos em comissdo e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao
chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagdo
e a altera¢do da nomenclatura, vedado aumento das despesas.

§1° O dispositivo legal devera expressar o0 nome do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga que esta
sendo criado, a simbologia remuneratdria e a quantidade de vagas.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a operacionalizagdo e o controle dos
remanejamentos de fungdes de confianga e cargos em comissdo no ambito do Poder Executivo.

§3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir, mediante decreto, fungdes ou cargos publicos,
quando vagos, nos termos do disposto na alinea b do inciso VI do art. 84 da Constituigdo Federal.

Art. 5° A criagdo e a transformagdo de cargos em comissdo ¢ de fungdes de confianga, nos orgdos e
entidades do Poder Executivo, devem observar e seguir a nomenclatura padrido correspondente ao cargo ou
fungdo e a respectiva simbologia remuneratoria estabelecida no Anexo II desta lei complementar.
Pardgrafo Unico. A classificagio dos cargos em comissdo de acordo com sua tipologia dar-se-a nos
termos do estabelecido no Anexo III desta lei complementar.

Art. 6° A defini¢do do tipo de cargo ou fungdo e da simbologia remuneratoria do cargo ou da fungdo de
confianga resultara da anélise e avaliagdo da estrutura organizacional onde o cargo serd integrado, de seu
conteudo ou atribuigdes e devera contemplar a ponderagdo dos seguintes fatores:

I — complexidade das atividades e poder decisorio envolvido;

II — responsabilidades por contatos internos e externos, movimentagdo de valores financeiros, acesso a
assuntos sigilosos;

I1I — nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas atribuigdes;

IV — vinculagfio hierarquica, posi¢des superiores e inferiores na estrutura do 6rgéo ou entidade;

V — conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI — ambiente de trabalho, condigdes ambientais e localizagdo geografica,

VII — nimero de processos agrupados sob sua area de responsabilidade;

VIII - populagdo atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo unico. Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo poderdo dispor sobre cargos em
comissio e fungdes de confianga, no ambito do Poder Executivo.

Art. 7° Os cargos em comissdo que venham a vagar, resultantes de reestruturagio organizacional de 6rgéos
e entidades autarquicas e fundacionais, serdo remanejados para a Secretaria Municipal de Administragdo
para redistribuigio posterior, de acordo com o interesse da Administragdo Publica do Poder Executivo

Municipal.
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§1° Sera criado e regulamentado, mediante decreto, um banco de cargos para controlar o tipo € quantidade
de cargos disponiveis para redistribuigéo.
§2° O remanejamento de cargos em comissdo disponiveis no banco de cargos para os 0rgdos e entidades
sera feito apds analise técnica da Secretaria Municipal de Administragdo e autorizagdo expressa do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
Segdo 11
Das Nomeagdes, Designagdes e Exoneragdes
Art. 8° O provimento dos cargos em comissdo de diregdo, geréncia ou de assessoramento € assisténcia
técnica devera tomar em considerag@o na escolha do nomeado a sua afinidade com a posigdo hierarquica do
cargo ¢ a educagdo formal, a experiéncia
§ 1°. Serdo reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira, o percentual minimo de 35% (trinta e
cinco por cento) dos cargos de provimento em comissdo criados para atender o funcionamento da estrutura
organizacional do Poder Executivo, em conformidade com o art. 37, V, da Constituigdo Federal e com a
Lei Organica do Municipio.
§ 2°. A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungdo de confianga, exclusiva de servidor de cargo
efetivo, fica limitada a 50% (cinquenta por cento) de cargos em comissao.
Art. 9° Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar os atos de provimento dos cargos em comissdo e
fun¢do de confianga, ressalvados os atos de provimento delegados aos Secretarios Municipais.
Se¢do IV
Da Remuneragdo e das Despesas
Art. 10 O servidor titular de cargo efetivo da Administrag@o direta do Poder Executivo, nomeado em cargo
em comissdo, podera optar pelo vencimento integral do cargo em comissdo ou pelo percentual de
comissionamento aplicado sobre o valor do vencimento do cargo exclusivamente comissionado, conforme
estabelecido na tabela do Anexo IV desta lei complementar, acrescido ao seu vencimento mensal atual.
§1° Por se constituirem vantagens transitorias, os percentuais de cargos em comissdo serdo devidos apenas
enquanto permanecerem as condi¢des que, de fato, The ddo suporte e fundamento.
§2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissdo e fungdes gratificadas ndo se
incorporam ao vencimento mensal nem serdo auferidos na disponibilidade, na cessdo e na aposentadoria.
§3° Os Secretarios Municipais, com exceg¢do do Chefe de Gabinete do Prefeito € do Procurador-Geral do
Municipio, serdo remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo Municipal em parcela unica, nos
termos estabelecidos no §4° do art. 39 da Constitui¢do Federal.
§4° O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro Poder, com 6nus para o Poder

Executivo municipal, em ocupando cargo em comissdo em 6rgdos da Administragdo direta, autarquica ou
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fundacional, podera optar pelo vencimento do cargo em comiss@o ou pelo percentual de comissionamento
aplicado sobre o valor do vencimento do cargo exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragao
ou salario mensal.
§5° Os servidores efetivos designados para exercerem fungdes de confianga gratificadas terdo o direito de
perceber o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido da gratificag@o estipulada nos anexos V e
VI desta Lei.
Art. 11 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.
Parigrafo inico. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo, ¢ fungdes de confianga, na Administragdo Publica municipal, ressalvadas as excecdes dispostas
nas Constitui¢des Federal e na Lei Organica do Municipio, e observando-se a compatibilidade de horarios e
a legislagdo especifica.
Art. 12 Compete a Secretaria de Municipal de Administragdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das despesas com cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga.
Paragrafo Unico A criagio de cargo em comissdo e fungdo de confianga devera ser precedida da
aprovagdo de demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos 02 (dois) exercicios subseqiientes, aprovado pelo Prefeito Municipal, ap6s anuéncia do Conselho de
Governanga Municipal.
Se¢do V

Da Substitui¢do
Art. 13 A substituigdo temporaria de ocupantes de cargo em comissdo e fungdo de confianga, exclusiva
para os cargos de Diregdo e de Gestdo, dar-se-a da seguinte forma:
I - em caso de afastamento por periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente
subordinados responderdo pelas competéncias sob sua responsabilidade;
Il - em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera feita designagdo para
substitui¢do temporaria por meio de portaria emitida pelo Prefeito Municipal e Secretario titular da pasta,
publicada em Diario Oficial, que devera recair, necessariamente, sobre servidor de carreira ou servidor
comissionado, com competéncia para gerir a unidade, sendo a remunera¢@o paga nos termos do art. 11

desta Lei Complementar.

Seg¢do VI

Das Disposi¢des Finais
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Art. 14 O Gestor de Contrato sera um servidor do municipio indicado pelo titular da Secretaria ou érgdo
equivalente ou da entidade descentralizada integrante da Administragdo Publica Municipal demandante da
licitagdo, o qual sera designado em Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, o qual terd como
atribui¢do a geréncia de todos os contratos havidos pela Secretaria a qual seja indicado.
Paragrafo Unico. Caso o servidor indicado para fungdio de Gestor de Contratos ja perceber quaisquer
outras gratificagdes de fungdo ou fungdo gratificada, podera o mesmo optar por receber a gratificagdo de
maior valor, sem prejuizo das atividades e responsabilidades inerentes a fungdo de Gestor de Contratos.
Art. 15 O Poder Executivo devera publicar, em até¢ 30 (trinta) dias, os decretos de estrutura basica
organizacional, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, adequando-as as disposi¢des
previstas nesta lei complementar.
Art. 16 As atribuigdes dos cargos em comissdo constam no anexo VIII desta Lei.
Art. 17 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, os arts. 23 a 41 da Lei Complementar n° 56,
de 12 de novembro de 2019.

Art. 18 Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Diamantino-MT, 21 de margo de 2022.
Ot ;10_

ManoelT.oureitro Neto
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

ANEXO I
ORGANIZACAO BASICA E CARGOS

ORGANIZACAO BASICA

CARGOS E FUNCOES

[ — Nivel de Administragdo Superior

a) Secretario Municipal;
b) Procurador-Geral do Municipio;
¢) Chefe de Gabinete do Prefeito.

IT — Nivel de Diregédo Setorial % Supinntenfiente hennieipal e
Comunicagdo Social.
I1I — Nivel de Assessoramento Especializado |a) Assessor Juridico.

IV — Nivel de Gestdo e Assessoramento
Superior

a) Coordenador Especial;
b) Assessor Especial.

V — Nivel de Gestdo Intermediaria e
Assessoramento:

a) Coordenador;
b) Assessor Técnico;
c¢) Pregoeiro.

VI — Nivel de Apoio Especializado

a) Ouvidor Geral do Municipio.

a) Gerente;

VII - vael de Gestdo Operacional e b) Assistente I, 1T & IIL:
Assisténcia: . Sy
¢) Conciliador do PROCON Municipal.
ANEXO IT
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS
SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS
SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGOS E FUNCOES
DGA-1 Secretario Municipal.
DGA-2 Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador-Geral do Municipio
DGA-3 Superintendente Municipal
DGA-4 Coordenador Especial
DGA-5 Assessor Juridico
DGA-6 Coordenador I e Assessor Técnico |
DGA-7 Coordenador 11, Assessor Técnico II e Pregoeiro
DGA-8 Gerente, Assistent_e Técnico I, Ouvidor Geral do Municipio e Conciliador
do PROCON Municipal
DGA-9 Assistente Técnico 11
DGA-10 Assistente Técnico I11
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

ANEXO I11
CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIAN CA
DE ACORDO COM SUA TIPOLOGIA

TIPO DE CARGO CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO

DIRECAO Secretdrio Municipal, Procurador-Geral do
Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito.
Superintendente

CHEFIA Coordenador Especial, Coordenador, Ouvidor e
Gerente.

ASSESSORAMENTO Assessor Juridico, Assessor Técnico, Assistente

L Técnico, Conciliador do PROCON

ANEXO IV
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM CQMISSAO E PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

PERCENTUAL
) VENCIMENTO (GRATIFICAO PAGA A
SIMBOLO (EXCLUSIVAMENTE SERVIDORES E
COMISSIONADO) - (R$) EMPREGADOS DE
CARREIRA)
13 N 40%
DGA-2 8.000,00 40%
DGA-3 6.250,00 45%
DGA-4 6.100,00 50%
DGA-5 4.800,00 50%
DGA-6 4.743,00 55%
DGA-7 3.781,00 60%
DGA-8 3.402,00 65%
DGA-9 2.290,00 70%
DGA-10 1.891,00 75%

ANEXO V
FUNCOES DE CONF TANCA GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO | DENOMINACAO DA FUNCAO VALOR QUANTIDADE
FG—-01 |Gestor do Contrato 850,00 11
FG-02 |Responsavel pelo APLIC 850,00 2
FG - 03 Membr? da Comissdo Permanente de 500,00 3

Licitagdo
FG — 04 Membr.o de Equipe de Apoio do 500,00 3
Pregoeiro
FG-05 |Fiscal de Contrato 100.00 por 120
| contrato, limitado a
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5 contratos
FG—-06 |Regente da Banda 250,00 1
Rl e e T
ANEXO VI

FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS - EXCLUSIVO PARA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCOES PERCENTUAIS QUANTIDADE
. Até 120 alunos 17,60%
Diretor de A da 50 al 15
Unidade Escolar maiza 4 aunos & 1,10%
Secretério Até 120 alunos 17,60%
1
Escolar [r;aizada o almens @ 1,10%? 1
Coordenad De 50 a 200 alunos 30% acrescidos ao subsidio
P:(;)a Z ?c:r De 201 a 300 alunos 33% acrescidos ao subsidio 15
£08 Acima de 301 alunos 35% acrescidos ao subsidio
Coordenador de
Transporte 30% acrescidos ao subsidio 1
Escolar
A ; 01 a 12 escolas 45% acrescidos ao subsidio
P:;:SS(:) i2 13 a 16 escolas 55% acrescidos ao subsidio 3
808 17 a 20 escolas 65% acrescidos ao subsidio
Assessor 01 a 12 escolas 45% acrescidos ao subsidio
Afiin?nis trafive 13 a 16 escolas 55% acrescidos ao subsidio 2
17 a 20 escolas 65% acrescidos ao subsidio
Notas:

1. A cada 50 (cinquenta) alunos devidamente matriculados e com frequéncia, acima do piso
de 120, incidira o acréscimo de 1,10% sobre a base de calculo.

2. A base de calculo do valor da gratificagdo corresponde ao subsidio do Professor
posicionado na classe E e Nivel 12.

3. A base de calculo do valor da gratificagdo corresponde ao subsidio do Técnico
Administrativo Escolar 30 horas, posicionades na Classe D, Nivel 12.

ANEXO VII
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DETALHAMENTO DO QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

a) Administra¢ao Superior

a.1) Cargos Eletivos
Vagas Cargo Vencimento
01 Prefeito Municipal Subsidio
01 Vice—Prefeito Subsidio

a.2) Secretarios

Vagas Cargo Vencimento
01 Secretario Municipal de Administragdao Subsidio
01 Secretario Municipal de Fazenda Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Cidade Subsidio
01 Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Subsidio
01 Secretario Municipal de Saude Subsidio
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Subsidio
Cidadania
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo Subsidio
01 Secretario Municipal de Educagio Subsidio
01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer Subsidio
01 Secretario Municipal de Agricultura Subsidio
a.3) Direcéio e Assessoramento Superior
Vagas Cargo Vencimento
01 Procurador Geral do Municipio R$ 8.000,00
01 Chefe de Gabinete do Prefeito R$ 8.000,00

b) Direc¢éo Setorial

Vagas Cargo Vencimento
01 Superintendente Municipal de Comunicagdo Social R$ 6.250,00
d) Nivel de Gestdo Superior e Assessoramento
Vagas Cargo Vencimento
08 Coordenador Especial R$ 6.100,00
01 Assessor Especial R$ 6.100,00

¢) Nivel de Assessoramento Especializado

Vagas Cargo Vencimento

05 Assessor Juridico R$ 4.800,00

d) Nivel de Gestao Intermedidria e Assessoramento
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Vagas Cargo Vencimento
19 Coordenador | R$ 4.743,00
06 Assessor Técnico | R$ 4.743.,00
28 Coordenador 11 R$ 3.781,00
02 Assessor Técnico I1 R$ 3.781,00
01 Pregoeiro R$ 3.781,00

e) Nivel de Gestao Operacional e Assisténcia

Vagas Cargo Vencimento
36 Gerente R$ 3.402,00
11 Assistente Técnico | R$ 3.402,00
01 Conciliador do PROCON Municipal RS 3.402,00
01 Ouvidor Geral do Municipio R$ 3.402,00
14 Assistente Técnico I1 R$ 2.290,00
07 Assistente Técnico 111 R$ 1.891,00
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} ANEXO VIil )

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Secretarios Municipais:
1. Orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
na area de sua competéncia;
2. Referendar os atos e decretos do Prefeito, e expedir instrugdes para a execucio das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de suas secretarias ou 6rgdos equivalentes;
3. Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
4. Apresentar ao Prefeito, até primeiro (1°) de fevereiro de cada ano, relatério anual dos servigos
realizados no exercicio anterior, por suas secretarias ou 0rgaos equivalentes;
5. Comparecer a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes quando convocadas, por prazo de 10
(dez) dias apos a sua convocagdo, ou na data que lhe for fixada, para prestar, pessoalmente informagdes
sobre assuntos previamente determinados, importando crime de responsabilidade a auséncia sem
justificativa adequada;
6. Comparecer perante a Camara Municipal e a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa € mediante
entendimento prévio com a mesa Diretora, para expor assunto de relevancia de sua secretaria ou 0rgédo
equivalente;
7. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgados ou delegadas pelo Prefeito
Municipal,
8. Encaminhar a Cdmara Municipal, informagdes ou cdpias de documentos solicitados por escrito pela
Mesa Diretora, em atendimento a requerimentos dos Vereadores;
9. Propor ao Prefeito anualmente, o orgamento de sua pasta;
10. Delegar suas proprias atribuigdes, por ato expresso, aos seus subordinados;
i1. Planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
12. Dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislagao especifica;
13. Elaborar o planejamento do 6rgdo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo;
14. Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas piiblicas;
15. Participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;
16. Realizar a supervisdo interna e externa dos 6rgaos;
17. Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes
exigidas;

18. Prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Lei Organica do

Municipio;
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19. Exercer outras atividades situadas na area de abrangeéncia da respectiva secretaria e demais
atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Procurador Geral do Municipio:

1. Dirigir, comandar e coordenadar das atividades da Procuradoria Juridica;

2. Aprovar o Regimento Interno da Procuradoria Juridica e suas alteragdes;

3. Aprovar os pareceres emitidos pelos Assessores Juridicos;

4. Editar resolugdes e expedigdo de Instrugdes relacionadas a Procuradoria Juridica;

5. Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Juridica, perante a Administragio
Municipal e fora dela;

6. Opinar sobre a demissdo do Procurador Juridico, com estabilidade adquirida, que por trés anos
consecutivos ou intercalados, observado o periodo de cinco anos, tenha desempenho insatisfatorio na
Avaliagdo Anual de Desempenho.

Chefe de Gabinete do Prefeito:

1. Receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

2. Manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo muinicipal € também execugao de
programas e projetos em andamento;

3. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizacdo dos oOrgdos que
compdem a administragdo municipal;

4. Representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

5. Iransmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento,

6. Assessorar o prefeito na coordenagfio dos 6rgos integrantes da estrutura do gabinete e promover a
avaliagdo do desempenho de suas atividades;

7. Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho das atividades administrativas;

8. Coordenar e supervisionar o funcionamento do gabinete;

9. Preparar os expedientes para despachos do Prefeito;

10. Desenvolver outras atividades de natureza administrativa ¢ de representagdo politica e social
determinadas pelo Prefeito;

11. Assistir o Prefeito em suas audiéncias;

12. Atender autoridades e pessoas em geral, em nome do prefeito;

13. Cuidar da correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

14. Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Superintendente Municipal de Comunicag¢io Sociai:
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1. Dirigir, comandar e coordenar as atividades relacionadas a Comunicagao Social do Poder Executivo;
2. Tormular, integrar € coordenar a politica de comunicagdo do Prefeito Municipal;

3. Promover a representagdo do Prefeito Municipal junto aos o6rgéos de imprensa, quando solicitado;

4. Coordenar as relagdes do Prefeito Municipal com os demais setores e veiculos de comunicagdo e
assessora-1o quanto ao processo de {uncionamento dos veiculos de comunicagao,

5. Divulgar todos os atos praticados pelo Poder Executivo que envolva agdes de interesse coletivo e
social; registrar, através de fotografias, videos e outros recursos técnicos, todos os eventos que
Justifiqguem e venham de encontro aos interesses comuns;

6. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Assessor Juridico:

1. Assessor os Procuradores Juridicos do Municipio em todas as suas atribuigdes ou sobre a orientagdo do
superior hierarquico imediato;

2. Assessorar nos processos adminisirativos ou judiciais avocados pelo Procurador Geral do Municipio,
3. Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas em consonincia com as
diretrizes e validagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

4. Elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos administrativos e judiciais;
5. Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Ouvidor Geral do Municipio:

1. Dirigir, comandar € coordenar as alividades pertinentes a Ouvidoria Geral do Mumnicipio,

2. Assegurar, de modo permanente e eficaz. a preservacdo dos principios da legalidade. moralidade e eficiéncia dos atos dos

agentes da Administragdo Direta e Indireta municipal;

3. Coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagoes dos municipes que envolvam mais de um orgao da administragao direta e
indireta;

4. Coordenar, acompanhar e supervisionar o servigo de informagdes ao cidaddo, em atendimento ao
disposto no inciso T do caput do art. 9° da T.ei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011;

5. Assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuigoes;

6. Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Assessor Especial:

1. Prestar assessoramento diretamente ao Prefeito Municipal;

2. Participar de reunides no Gabinete de Prefeito, quando necessaria a assessoria;
3. Ler, corrigir se necessario e validar qualquer ato antes da assinatura do Prefeito Municipal;
17
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4. Participar de audiéncias publicas;
5. Acompaiihar o Prefeito nas atividades externas sempre que solicitado,
6. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua

competéncia constitucional e legal.

Coordenador Especial:

1. Coordenar atividades sistémicas de elevado nivel de complexidade e especializagio
técnica;
) Supervisionar, coordenar, acompanhar as atividades de gestdo de convénios, licitagdo,

compras, tributagdo, contabilidade, finangas e orgamento;
3. Dirigir € coordenar a formulagio do Plano Plurianual (PPA), proposta orgamentaria, o
acompanhamento e avaliagdo dos resultados da Secretaria;
4. Garantir a atualizagio permanente dos sistemas e relatorios de informacdes governamentais em
consonancia com as diretrizes dos 6rgdos de orientagio e controle;
5. Coordenar e acompanhar os processos licitatorios e a gestdo dos contratos, convénios e demais
ajustes firmados pelo Municipio;
6. Dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagéo
e disponibilidade financeira, acompanhando a execugdo da contabilizagdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da Pasta;
7 Despachar com o sen superior hierarquico;
8. Submeter a consideragdo do seu superior hierarquico os assuntos que excedam a sua
competéncia;
9. Delegar atribui¢des especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do seu superior
hierarquico;
10. Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes
forem atribuidas por seu superior hierarquico.
Coordenador I:
Realizar atividades de auxilio ao Gestor da Unidade Administrativa de maior complexidade relacionadas
as seguintes agdes:
1. Planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
2. Planejar, coordenar € promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades rotinas;
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3. Participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo informagoes, sugestoes,
a fimn de contribuir para a definigdo de objetivos,

4. Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos;

5. Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para
detectar falhas e propor modificagdes;

6. Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliacio politica de governo;

7. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Coordenador II:

1. Realizar atividades de auxilio ao Gestor da Unidade Administrativa de média complexidade.

2. Coordenar a equipe ¢ as atividades;

3. Controlar e analisar o planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

4. Implantar procedimentos e politicas administrativas do setor, garantir a realizagdo de todas as
atividades e operagOes da drea;

5. Fornecer informagdes sobre custos de instalagdes internas do setor;

6. Acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a area;

7. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior hierdrquico, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

8. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Pregoeiro:

1. Gerenciar os trabalhos da equipe de apoio e¢ a condugdo do procedimento licitatorio na modalidade
pregdo presencial e pregdo eletronico;

2. Propor a autoridade competente a homologag¢do, anulagdo ou revogagdo do procedimento licitatorio;

3. Desempenhar outras tarefas que The forem determinadas pelo superior hierdrquico, nos limites de sua

competéncia constitucional e legal.

Gerente:

1. Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisdo e do setor;

2. Assegurar o expediente relativo a preparagdo e elaboragdo de todos os atos e contratos em que o
Departamento for outorgante, exercer as fungdes inerentes ao servico de notdéria do privativo do
municipio e dos servigos administrativos € operacionais, nos termos da lei, elaborar ¢ submeter a

aprovacdo superior as instrucdes circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias
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ao correto exercicio da atividade da Segdo realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata, dirigir ¢ controlar os trabathos que lhe sdo afetos;

3. Distribuir servigos a todos os servidores da respectiva divisdo;,

4. Observar rigorosamente o horario de trabalho, propor a seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados;

5. Apresentar e encaminhar ao seu superior imediato relatorio sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos na divisdo;

6. Autorizar, desde que necessario, o afastamento de servidores temporariamente durante o expediente;
7. Reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos ligados diretamente a divisao;

8. Assinar e revisar documentos necessarios a execucgdo dos servigos ligados a divisdo e controlar sua
utilizacio;

9. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Assistente Técnico I:

1. Assistir diretamente o superior hierarquico no exercicio de suas atribuigoes;

2. Realizar servigos pertinentes a sua arca de atuagdo nos setores onde estiveremn designados na
Organizagio;

3. Delegar e monitorar a execucdo de trabalhos complementares pertinentes a area;

4. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Assistente '1'écnico 11:

i. Exercer atividades de acordo com delerminagdo do superior hierarquico,

2. Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso;

3. Elaborar e acompanhar a agenda do Secretario e dos superiores hierarquicos;

4. Administrar o protocolo e documentagdo da Unidade Setorial;

5. Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Assistente Técnico TT1:

1. Organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe executivo;

2. Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral encaminhando as areas pertinentes

quando for o caso;

3. Organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe executivo;

4. Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da empresa;
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5. Atender a telefonemas em apoio ao superior hierarquico;

6. Redigir correspondéncias requeridas pelo superior hierdrquico;,

7. Digitar e reproduzir correspondéncias € outros documentos;

8. Preparar as reunides do Secretario ou superior hierarquico correspondente;

9. Tomar providéncias relativas as viagens do Secretario ou do superior hierarquico correspondente;

10.  Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico, nos limites de

sua competéncia constitucional e legal,;

Conciliador do PROCON Municipal:
1. Dirigir, comandar e coordenar as atividades de conciliagdo do PROCON Municipal;

2. Assistir diretamente o superior hierarquico no tocante as iniciativas de conciliacdo da Coordenadoria
Especial do PROCON Municipal.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

Em observancia as disposigdes da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Organica
Municipal, este projeto de lei tem por objetivo estabelecer diretrizes e normatizagdes relativas a gestio
de cargos em comissdo e fungdes de confianga no ambito do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Destaca-se que gestdo publica deve ser exercida por profissionais capazes planejar €
gerenciar as organizagdes publicas, com o bem-estar da coletividade. Isso requer que os principios
éticos € o olhar estratégico no desempenho das suas atividades estejam entrelagados € caminhando

juntos, na tentativa de criar agdes € politicas publicas mais efetivas.
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Portanto, o presente projeto de lei justifica-se pela necessidade de instrumentalizar a
reorganizagdo administrativa do Poder Cxecutivo Municipal de Diamantino, por meio da proposigao
de diretrizes e normatizagdes claras e objetivas acerca do gerenciamento dos cargos de livre
provimento e das fungdes gratificadas da Administragdo Direta do Municipio.

E 0 que merece relato.

II. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA
a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer nio analisa o
mérito da proposta quanto a sua conveniéncia ¢ oportunidade. Seu objetivo consiste, tdo somente, em
atestar a sua conformidade com as disposi¢cdes constitucionais e legais que tratam das matérias
orgamentario-financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequagdo com os procedimentos que
disciplinam a elaboragio dos instrumentos de planejamento, o Plano Plurianual (PPA 2022-2025), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2022) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA 2022), como prazos,
condi¢des, metas, e restricdes relacionados ao processo de alocagdo dos recursos publicos, conforme os
pressupostos constantes dos instrumentos legais regulam a matéria em analise, quais sejam-

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Lei Municipal n°. 1450/2021 (Lei Or¢camentaria Anual de 2022); e

4. Lei Ordinaria n°. 1447/2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022).
5. Impacto orcamentario e financeiro da proposta

A despesa total empenhada destinada ao pagamento de vencimentos e obrigagdes
patronais dos servidores municipais totalizou R$ 56723 858 73 (cinquenta e seis milhdes setecentos e
vinte e trés mil oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos) em 2021, perfazendo 36,90%
da receita corrente liquida ajustada ao final do 3° quadrimestre do referido ano.

Para efeito de analise foi considerado o valor da remuneragdo € o quantitativo atual de
cargos comissionados e fungdes gratificadas, deduzindo os gastos com cargos exclusivamente
comissionados e com pagamentos de subsidios ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais. Além
disso, ndo se considerou o percentual minimo de 35% (trinta e cinco por cento) de cargos comissionados
reservados para serem ocupados por servidores efetivos Pela analise, a implementacio gera um impacto
orgamentario e financeiro da ordem de R$ 9.658.952,87 (nove milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil

reais duzentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos) na despesa total de pessoal, no periodo de
2022 a 2024.
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Tabela 2. Impacto orgamentario e financeiro decorrente da reestruturagao dos cargos em comissao,
a partir de margo/2022.

EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2024 TOTAL
3.125.234,25 3.266.859,31 3.266.859,31 9.658.952,87

Fonte: Elaborag@o propria.

Analise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo

No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites estabelecidos

pela Lei Complementar n° 101/2000 e considerando os dados publicados no Relatorio de Gestdo Fiscal
(RGF), referente ao 3° quadrimestre de 2021, e o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO 2022), que abrange também as metas para os anos de 2023 e 2024, constata-se que o
pedido em tela foi contemplado no Anexo de Metas Fiscais, bem como nos instrumentos de planejamento

de 2022.

Tabela 3. Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigagdes Patronais, Valores Estimados
2022-2024.

An Reostimativa.— :;oi'{i‘i:t)r::z:;n :'::cc::: Orgaia. (LINIZR22 Diferenca
0 Fevereiro/2022 Ta¢ e LOA/2022) ¢
Cargos Comissionados
2022 60.029.980,11 3.125.234,25 63.383.763,52 228.549,16
2023 63.296.839,42 68.699.182,69 5.402.343,27
2024 63.296.839,42 73.031.939,18 9.735.099,76

Fonte: Estimativas — Elaborag@o Propria. Despesa Or¢ada — LD0O/2022 e PLOA/2022.

Cabe destacar que a retomada da politica de recomposi¢do salarial da Revisdo Geral
Anual (RGA) dos servidores do Poder Executivo, juntamente com a reestruturagdo dos cargos em
comissdo do Poder Executivo Municipio e demais eventos que incidem na folha de pagamento, verifica-
se que, pela LRF em 2022, o indicador seja de 44 08%; em 2023, 44 R1%:; e, no exercicio financeiro de
2024, 45,01%, mantendo-se abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF.

Tabela 4. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo pela LC n°
101/2000.

DESCRICAO 2022 2023 2024
(A) Receita Corrente Liquida (RCL)| 146.843.754| 153.307.894 162.270.238
(B) Despesa Total com  Pessoal| o, 10, 763 55 68.699.183 73.031.939

Org¢ada

(C=B/A) % sobre a RCL 43,16% 44,81% 45,01%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (95%) 51,30%
LIMITE DE ALERTA (90%) 48,60%

1. CONSTDERACOES FINATS
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Diante de todo o exposto, em 2021 segundo dados publicado no Relatorio de Gestao
Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre de 2021, o Poder Executivo Municipal encontra-se adequado nos limites
estabelecidos pela LC. 101/2000, viabilizando a reestruturagdo dos cargos em comissdo e das fungdes de
confianga gratificadas, bem como ndo ocasionara o descumprimento dos referidos limites entre os anos de
2022 a 2024.

Do ponto de vista orcamentario, constata-se suficiéncia orgamentaria para a cobertura
da folha de pagamento no exercicio de 2022, portanto, os impactos da reestruturagdo dos cargos em
comissio e fungdes gratificadas constam nos instrumentos de planejamento (LDO e LOA) e em seus
créditos suplementares, que porventura fizerem necessarios. Outrossim, ressalta-se que o Tesouro
Municipal possui capacidade financeira para abarcar o aumento de despesa pretendido mantendo-se o

equilibrio fiscal, e garantindo cobertura orgamentaria para execugdo da despesa.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2022

Ricardo Batista Ferreira
Secretario Municipal de Planejamento e Controle
ACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Marineides
Secretgrt

Na qualidade de Secretarios Municipais de Planejamento e Fazenda da
Prefeitura Municipal de DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, DECLARAMOS para
os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar 101/2000, que
0 objeto de levantamento deste impacto orcamentario e financeiro, tem adequacdo
orcamentaria e financeira e previsdo de compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

Declaramos ainda, que o referido projeto de lei foi elaborado e planejado
para haver plenas condigdes de execugdo orgamentaria desses gastos.

Por fim, para cumprir com os compromissos oriundos dessa atualizagéo,
serdo utilizados os recursos indicados no Anexo da Estimativa de Impacto Orgamentario e
Financeiro, bem como, caso se faca necessario, todas as medidas contidas na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias serdo tomadas, visando manutengdo do equilibrio financeiro e

or¢gamentario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

Diamantino — MT, 18 de fevereiro de 2022.

gt/w érflff ZW
cardo

atista Ferreira

ici pal|/de Fazenda Secretario Municipal de Planejamento e Controle

Marineides
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