E§TADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

LEI N.° 881/2013

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio de

Diamantino e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Senhor
Juviano Lincoln, no uso de suas atribuicdes que lhes sio conferidas por lei, faz saber que a

Céamara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

TITULO I

Disposicoes Preliminares

Capitulo I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - O Plano de Cargos Carreiras e Saldrios da Administragio Geral

do Municipio de Diamantino, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei.

CAPITULO II

Do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Diamantino
compreende cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, que deve ser
gerido, considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I. O ambiente piblico e a fungao social da Prefeitura Municipal, que deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuérios bem como a realizacio de
seus direitos, visando a realiza¢do do principio da dignidade da pessoa humana;

IL. a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento
da demanda popular e a complexidade do trabalho pablico municipal que abrange diversos ramos
de atividade;

IIL. o planejamento participativo, o controle piblico e social das agoes e a
valorizac¢ao do servidor piblico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da

realizacdo dos direitos dos municipes;

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 1
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br




E§TADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”

VL. organizagdo dos cargos e adocio de instrumentos gerenciais de politica
de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Prefeitura Municipal de Diamantino;

VIL articulagio das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos
usudrios da Prefeitura Municipal de Diamantino;

VIIL investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada 2
existéncia de vaga , aprovagio em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a
demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formacio geral;

X. avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais de
Diamantino, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no caréter
coletivo do trabalho e nas expectativas de cidadas e cidadidos de Diamantino, sujeitos do
planejamento orcamentério e da avaliagdo das acdes municipais.

Art. 3° - A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro
previsto no caput do art. 2° corresponde ao quantitativo total e atribuigées de cargos previstos no
Anexo I desta Lei.

§ 1° Caberd a Secretaria responsdvel pela gestio de pessoal, avaliar
anualmente, a adequagdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se
for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

I. as demandas sociais;

I1. os indicadores s6cios - econdmicos da cidade;

III. a modernizacdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a relacdo entre o nimero de cargos previstos e o de usudrios;

V. a capacidade financeira e orcamentéria da Prefeitura Municipal bem
como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI. As propostas de atualizacdo oriundas dos 6rgaos da administracio
municipal.

§ 2°% Nos prazos determinados pela Secretaria responsivel pelo

planejamento orgamentdrio, o gestor de pessoal encaminhard a proposta a que se refere este artigo
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para a inclusdo no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual para a
vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 4° A Administracio dos quadros de pessoal a que se refere a presente
Lei deverd separar, apenas para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificacdo:

I. Agente Administrativo;

II. Agente Auxiliar Servigos Técnicos;

III. Agente Comunitdrio de Sadde;

IV. Agente de Fiscalizacio;

V. Agente de Satide Ambiental;

VI. Agente de Transito;

VII. Agente Operacional e Manutengio;

VIIL Agente Pablico Municipal;

IX. Técnico Nivel Médio;

X. Técnico Nivel Superior;

XI. Médico.

TITULO II

Dos Cargos de Provimento Efetivo

CAPITULO I

Das Atribuicoes

Art. 5° - As atribuigdes, especialidade, requisitos, descrigio e
responsabilidades cometidas ao cargo sdao determinados pelas atividades finalisticas e ambientes

organizacionais definidas no Anexo I desta Lei.

SECAO 1

Do Cargo de Agente Administrativo

Art. 6° - Sdo atribuicoes do cargo de Agente Administrativo Atender o
publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacoes e realizando
encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade; localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas; manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a 4rea de
pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e

consultar prontudrios; controlar e corrigir planilhas de produgio; ler e arquivar publicagoes;
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receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos;
operar radios de transmissdo; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; tirar cépias; atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrir correspondéncias; redigir e digitar textos; preencher
formularios, relatérios e outros documentos; verificar os pedidos de suprimentos recebidos e
prazos de entrega; auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar estoque minimo e requisicao de
material; atualizar e manter arquivos organizados; verificar comprovantes e documentos relativos
a pagamentos e outras transagOes financeiras; preparar relagio de cobranga e pagamentos
efetuados; controlar a arrecadacio de impostos; auxiliar na elaboragao de balancetes, balangos e
outros demonstrativos contdbeis; acompanhar reunides de trabalho; zelar pela guarda e

conservagao dos equipamentos e materiais utilizados.

SECAO 11

Do Cargo de Agente Auxiliar Servicos Técnicos

Art. 7° - Sdo atribui¢des do cargo de Agente Auxiliar Servicos Técnicos
executar servigos auxiliares na 4rea de satde publica, administrativos, eletricidade, obras civis,

mecénicas e demais atividades complementares e afins.

SECAO III

Do Cargo de Agente de Fiscalizacao

Art. 8° - Sdo atribuicoes do cargo de Agente de Fiscalizagdo: compreende a |
categoria funcional com as atribuicGes de executar servigos nas dreas preventivas e corretivas
relativas a tributos municipais, vigilancia sanitdria, obras e postura, fiscalizando e aplicando as

penalidades cabiveis e demais atividades complementares afins.

SECAO IV

Do Cargo de Agente de Operacional e Manutencio

Art. 9° - Sdo atribui¢oes do cargo Agente de Operacional e Manutengao:
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de transportar cargas e passageiros, operar
maquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, eletricidade,

mecénica e demais atividades complementares e afins.

SECAO V
Do Cargo de Agente Piblico Municipal
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Art. 10 - Séo atribuicdes do cargo Agente Piblico Municipal - compreende
a categorial funcional com as atribuicées de executar servicos de limpeza, manutencdo
conservagao e seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios, dreas publicas, e outros
locais de responsabilidade da prefeitura, remogao de materiais, coleta de lixo, proteger pessoas e
patrimdnio, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, cozinhar e demais atividades

complementares afins.

SECAO VI

Do Cargo de Agente Transito

Art. 11 - Sdo atribuices do cargo Agente Transito: compreende a
categoria funcional com as atribuigdes relacionados a 4rea de transito, como orientar condutores
e pedestres, fazer fluir o trinsito dentro da normalidade, cuidar do transito, evitando
congestionamento nos horérios de pique, aplicar multas e adverténcias aos condutores infratores,
realizar relatdrio de trabalho e auxiliar em caso de acidentes e demais atividades complementares
afins.

SECAO VII

Do Cargo Agente Comunitério de Satide

Art. 12 - Sdo atribuigbes do cargo Agente Comunitirio de Sadde:
compreende a categorial funcional que compée a equipe multiprofissional do Programa satide da
Familia com as atribuicdes de fazer a ligagio entre as familias e o servico de saude, visitando
cada domicilio pelo menos uma vez por més; realiza o mapeamento de cada 4rea, o
cadastramento das familias e estimula a comunidade para praticas que proporcionem melhores

condigdes de satde e de vida.

SECAO VIII

Do Cargo de Agente de Saiide Ambiental

Art. 13 - Sao atribui¢des do cargo Agente de Saide Ambiental, executar
trabalhos na aérea de vigilincia entomolGgica, procedimento de campo, informacio e
mobilizac¢ao social para satide ambiental, controle quimico de vetores, identificacio e tratamento
de criadouros, identificagao, caracterizagio de tipos e situagdes de transmissdo existente na area,
estabelecimento de niveis de controle e os objetivos a serem perseguido em cada caso,
encaminhamento dos casos aos servicos de satde, realizacdo de medidas de controle adequada a
cada situagao.

SECAO IX

Do Cargo Técnico Nivel Médio
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Art. 14 - Sio atribuigdes do cargo Técnico Nivel Médio, executar
trabalhos identificados com as éreas de construgao civil, sadde, contabilidade, agropecuiria,

agrimensura odontologia e executar tarefas correlatas 3 mesma funcdo profissional e demais

atividades complementares afins.

SECAO X

Do Cargo de Técnico Nivel Superior

Art. 15 - Séo atribuigdes do cargo Técnico Nivel Superior: compreende a
categoria funcional com as atribuicoes de exercer atividades correspondentes a profissdo

regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

SECAO XI

Do Cargo de Médico

Art. 16 - Séo atribuicdes do cargo de Médico recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satide e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢do dos agravos a satide dos pacientes; estar disponivel como apoio

matricial de capacitagdo na sua drea especifica.

CAPITULO II

Do Ambiente Organizacional

Art. 17 - O ambiente organizacional corresponde a uma 4rea especifica de
atuagao do servidor piiblico municipal, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que
pertenca.

§ 1° - Os cargos da Prefeitura Municipal de Diamantino serdo alocados nos
Ambientes Organizacionais listados abaixo:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria Municipal de Administragio;

IIL Secretaria Municipal de Finangas;

IV. Secretaria Municipal de Obras Viagéo e Servicos Piblicos;
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V. Secretaria Municipal de Agricultura Inddstria e Comércio e Meio
Ambiente;

VL. Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

VIL Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitdria;

VIIL Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX. Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Turismo;

§ 2° - O Lotacionograma do Municipio de Diamantino fica fixado na forma
do Anexo XXI desta lei.

TITULO III
Do Ingresso
Y CAPITULO I

Do Concurso Piblico

Art. 18 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a prefeitura municipal definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizacio do mesmo, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global correspondente e o respectivo impacto
orcamentario e financeiro.

§ 1° - O concurso piblico de que trata o caput deste artigo sera realizado
por cargo de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2° - O concurso piblico e suas etapas e modalidades de realizacio serdo
objeto de regulamentacdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislacdo e as

normas reguladoras vigentes.

CAPITULO II

Do Ingresso no Cargo

Art. 19 - O ingresso nos cargos da Administracio Piblica dar-se-4 no nivel
1 e Classe A.

TITULO IV

Das Formas de Desenvolvimento

CAPITULO I

Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 20 - Haver4 progressdo por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos

nesta Lei, apresente resultado satisfatério de 80% (oitenta por cento) na média das avaliacoes de
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desempenho anuais ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos e os critérios previstos
no Programa de Avaliacdo de Desempenho disciplinado no Titulo VI.
Parigrafo Unico - Decorrido o prazo previsto no caput, ndo havendo

processo de avaliacao, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.

CAPITULO II

Do Incentivo a Titulacdo

Art. 21 - A qualificag@o e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educac@o formal do servidor, ocupante dos cargos piiblicos na administracdo municipal, visando
ao crescimento académico de cada servidor e a sua permanéncia no servigo publico, serao
estimuladas mediante a concessio do incentivo a titulagao.

Art. 22 - O incentivo 2 titulacdo serd concedido ao servidor pablico que
adquirir educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo.

Pardgrafo Unico - Independente da titulagdo que o candidato possuir no
ato do ingresso no servigo pablico, o seu enquadramento inicial serd sempre no Nivel I na Classe
A.

Art. 23 - O incentivo de titulagdo serd devido com base em percentual
calculado sobre o padrio de vencimento correspondente 2 especialidade ocupada em
conformidade com o Anexo II desta Lei, obedecendo 2 titulagdo exigida, com intersticio de trés

anos entre as classes.

TITULO V

Do Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento

CAPITULO I

Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento

Art. 24 - Fica criado o programa de capacitacido e aperfeicoamento dos
Servidores Piblicos Municipais de Diamantino, cujas acdes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional, com o Programa de Avaliacio de Desempenho definido no Titulo VI
e obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei e aos seguintes objetivos:

I. conscientizar o servidor para a compreensdo e assungdo do seu papel
social enquanto sujeito, na construgdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato estatal, na concretizacdo do planejado;

II. promover o desenvolvimento integral dos servidores publicos

municipais, desde a alfabetizagao até os mais altos niveis de educacdo formal;
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IL  preparar o servidor piblico municipal para capacitd-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fung¢io social
coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacao da alienacdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestio voltada para a qualidade social,
que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usudrios dos servicos da Prefeitura Municipal
de Diamantino e a busca da eficdcia no cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta Lei.

Art. 25 - O Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores
Municipais de Diamantino serd desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes Linhas
de Desenvolvimento:

L. global, que propiciara a capacitacéo e o aperfeicoamento dos servidores
para a obtencdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos
profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, 2 execucdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

IL. gerencial, composta por agdes formativas especificas voltadas para a
preparagao dos servidores para a atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-requisitos
para o exercicio de funcdo de chefia, assessoramento e direcio;

IIL. profissional, visando a capacitagio dos servidores na sua drea e
atuacdo e a superagdo de dificuldades detectadas na avaliacio de desempenho, seja no plano
individual, seja nas unidades de trabalho;

IV. por ambiente organizacional, visando a capacita¢do dos servidores de
acordo com a sua édrea de atuacio, de agdes voltadas a preparacio dos servidores para remogio de
um ambiente organizacional para outro;

V. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agdes entre dois
ou mais ambientes organizacionais.

Parégrafo Unico - Entende-se como Desenvolvimento Intersetorial, para

fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

CAPITULO II
Do Funcionamento do Programa de Capacitacio
Art. 26 - O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores

Municipais de Diamantino, serd gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 9
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br




E§TADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”

L existéncia de Colegiado de Planejamento e Gestao, composto por
representantes dos Ambientes Organizacionais, cuja composicao e atribuicoes dar-se-4 por
decreto do Executivo;

IL. preparagio de Planejamento Anual, das acdes de capacitagao tendo em
vista a demanda gerada pela interface com o Programa de Avaliagdo de Desempenho e o
Planejamento Institucional;

IIL. descentralizagdo, por Ambiente Organizacional, das agoes que lhe sao
tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capacitagio através da
Escola de Governo e Desenvolvimento ou similar.

Pardgrafo Unico - Os programas de capacitagao poderdo ser
desenvolvidos em parceria com institui¢oes externas, se assim convier.

Art. 27. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitacio e
Aperfeicoamento deverdo compor a proposta orgamentéria de que trata o § 2° do art. 3° desta Lei.

Pardgrafo Unico - O montante orcamentario a que se refere o caput deste
artigo deve ser composto a partir de diversas fontes de financiamento, tais como:

L. as fontes de arrecadacio municipal;

IL. as dedicadas a capacitagdo nos ambientes organizacionais da educacio e
da satde.

TITULO VI

Do Programa de Avaliacao de Desempenho

CAPITULO I

Do Programa de Avaliacao de Desempenho e seus Objetivos

Art. 28 - Fica criado o Programa de Avaliacio de Desempenho que se
caracterizard como processo pedagégico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a
avaliagdo institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho, das condigoes de
trabalho e dos Servidores Municipais de Diamantino.

Art. 29 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho, cujas agdes deverdo
ser articuladas com o planejamento institucional e com o Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento, definido no Titulo V supra, obedecerd aos pressupostos contidos nesta Lei, e
aos seguintes objetivos:

L. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a
satisfacdo dos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal de Diamantino, a busca da eficicia
no cumprimento da fungio social em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta lei e

0 objetivo permanente de realizagdo dos direitos da cidadania;
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IL. subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando
aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

I fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento 2 luz das metas
e objetivos contidos no planejamento institucional;

V. identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do Servidor
Ptblico Municipal;

VI fornecer elementos para o aprimoramento das condicoes de trabalho;

VIL propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assungdo do papel
social que desempenha, como Servidor Piblico e no 4mbito do seu ambiente organizacional;

VIIL fornecer indicadores para a progressio por mérito;

IX. fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no § 4° do

art. 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II

Da Estruturacio do Programa de Avalia¢iao de Desempenho

Art. 30 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho ser gerido tendo em
vista as seguintes caracteristicas:

L. existéncia de Colegiado de Planejamento e Gestdo, composto por
representantes institucionais e dos usudrios dos Ambientes Organizacionais, cuja composicio e
atribuigGes dar-se-a por Decreto da Secretaria responsdvel pela gestio de pessoal.

IL. periodicidade anual, das atividades de avaliagdo tendo em vista os
instrumentos e demandas gerados pela interface com o Programa de Capacitacio e o
Planejamento Institucional;

IIL. descentralizacdo das atividades de avaliagdo, por Ambiente
Organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria responsavel pela
gestao de pessoal na Administragio Direta da Prefeitura de Diamantino.

Art. 31 - Os recursos para financiamento do Programa de Avaliagdo

deverdo compor a proposta or¢amentéria de que trata o § 2° do art. 3° desta Lei.

CAPITULO III
Dos Instrumentos e do Processo de Avaliaciao
Art. 32- O comité de avaliacdo serd composto por 06 (seis) membros,

sendo um presidente, um vice-presidente e 01 secretario, e trés membros.
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§1° - A comissdo de que trata este artigo terd a seguinte composigio:

[ — Trés servidores, efetivos indicados pelo SITSPUMD ou escolhidos por
sorteio entre os servidores efetivos da Prefeitura Municipal;

IT — Chefe do Setor de Recursos Humanos;

IIT - Secretério Municipal de Administracio;

IV — Assessor Juridico da Prefeitura Municipal.

§2° - A escolha do presidente, vice-presidente, secretario ¢ membros, serd
feita em eleigao realizada entre os componente da comissio.

Art. 33 - Serd preparado pela Comissdo de avaliagdo, o instrumento de
avaliagdo a ser utilizado pelo usudrio quando da andlise das metas, das condicdes de trabalho e da
qualidade do trabalho desenvolvido, constantes dos Anexos XX a XXV.

Art. 34 - O instrumento a que se refere o artigo anterior devera conter além
dos objetivos e atribuicoes de cada um dos niveis abrangidos, as condi¢oes de trabalho
necessarias a0 cumprimento das metas.

§ 1° - A vigéncia do instrumento de avaliacdo de trabalho serd de 12 (doze)
meses, podendo sofrer ajustes neste periodo, visando a sua compatibilizagdio com o caréter
dindmico da unidade de trabalho, ou ambiente organizacional e das contrapartidas institucionais,
com vistas a consecugdo dos objetivos e metas planejadas e acordadas.

§ 2° - O instrumento a que se refere o caput deste artigo aplica-se a todos os
servidores da Prefeitura Municipal, estejam eles ocupando cargo de confianga ou nio.

Art. 35 - O instrumento de avaliacio de trabalho tem como objetivos
especificos:

L. detectar a aptidao do servidor e a necessidade de sua integragdo nas
diversas atividades, visando a qualidade social do trabalho;

II. identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores que
compoem a equipe de trabalho de modo que os mesmos sejam mais bem aproveitados no
conjunto de atividades da unidade;

III. identificar necessidades e aspirages de capacitacio e de
aperfeicoamento dos servidores da unidade objeto da andlise;

IV. estimular o desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

V. identificar a necessidade de remoc¢ao dos servidores ali localizados ou
de recrutamento de novos servidores;

VL. identificar os problemas relativos as condicoes de trabalho da unidade;

VIL. planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos

servicos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuérios;
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VIIL. gerar um sistema de informagées integrado, capaz de subsidiar a
gestao e o desenvolvimento de pessoal;

IX. subsidiar a progressao por mérito, prevista nesta lei.

Art. 36 - Os instrumentos de avaliagio a que se refere este capitulo deverao
ter publicidade interna e externa a Prefeitura, especialmente dirigida aos usudrios, diretos e

indiretos, da unidade de trabalho em que se elaboraram os referidos instrumentos.

CAPITULO IV
Da Avaliacao do Estagio Probatério
Art. 37 — Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 03 (trés) anos conforme a legislacdo nacional, durante o qual sua
' aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo; observados os
seguintes fatores:
I - Assiduidade;
IT - Disciplina;
III - Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;
V — Responsabilidade
§1° - Ante de findo o periodo do estagio probatério, serd, obrigatoriamente,
submetida @ homologagdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor,
tendo em vista os requisitos enumerados nos incisos I a V.
§ 2° - A avaliagdo de que trata o paragrafo anterior, serd realizada pela

comissao citada no artigo 32 desta lei.

. CAPITULO V
Da Avaliacao Médica
Art. 37 — Devera ser feita a cada 12 meses, pelo médico do trabalho do
Municipio de Diamantino, avaliagdo médica nos servidores efetivos, em estagio probatério e

comissionados, visando a integridade laboral de cada um.

TITULO VII

Da Remuneracio e da Jornada de Trabalho
CAPITULO I

Da Jornada de Trabalho

SECAO I

Das disposicoes gerais
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Art. 38. Os servidores piiblicos municipais de Diamantino, abrangidos por
este plano, percebem vencimentos como mensalistas e jornada maxima de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, que equivalem a 200 (duzentas) horas por més, ressalvadas as
excegoes legais contidas nas regulamentagées especificas das profissdes e o disposto nesta Lei.

§ 1° - Caberid ao Prefeito Municipal definir o horério de trabalho dos
servidores, de modo a garantir a qualidade do servigo prestado a populagdo; podendo para tanto,
atribuir jornada de 06 (seis) horas ininterruptas ou duas jornadas de 04 (quatro) horas observados
os intervalos legais para refeigdo e o disposto nesta lei e sua regulamentacao.

§ 2° - A atribuigdo da jornada poderd ser alterada a qualquer tempo,

respeitado o interesse publico e dos usuérios, cabendo ao servidor cumprir a nova jornada.

SECAO II

Da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de médico

Art. 39 - Os ocupantes do cargo de médico sdo remunerados como
mensalistas e ficardo sujeitos as jornadas de 20 (vinte) horas semanais e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° - Mediante estudo elaborado pela Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal e pelo servidor solicitante, observado o interesse ptblico, poderd ser
alterada a jornada de trabalho e seu vencimento dentre as previstas no caput.

§ 2° - A alteracdo a que se refere o pardgrafo anterior depende de
disponibilidade orcamentaria e de vagas no ambiente organizacional da sadde, altera os registros

cadastrais do servidor e deve vigorar por tempo indeterminado.

SECAO III

Da jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de técnico de nivel

superior

Art. 40 - Os ocupantes do cargo de técnico de nivel superior sio
remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as jornadas de 30 (trinta) horas semanais e 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentacoes
especificas das profissdes.

§ 1° - A jornada de trabalho atribuida na admissdo ao servidor ocupante do
cargo técnico de nivel superior; poderd ser alterada para outra, dentre as previstas no caput.

§ 2° - A alteragdo da jornada individual de trabalho e possivel alteracio de

vencimentos poderdo ser autorizadas pela secretaria responsdvel pela gestio de pessoal,
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observado o interesse piblico e a viabilidade de alteracdo mediante estudo conjunto elaborado
pela drea envolvida.

§ 3° - A alteragdo a que se refere o pardgrafo anterior depende de
disponibilidade orcamentéria e de vagas, altera os registros cadastrais do servidor e deve vigorar
por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Da Forma de Composicio da Remuneracio

SECAO I

Da Remuneracio

Art. 41 - A remuneracio dos cargos efetivos serd composta pelo nivel e
classe ocupado, previsto nos Anexos VII a XIX, e as demais vantagens pecunidrias estabelecidas
nesta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de médico e técnico de nivel superior terao os
valores de vencimento em fungéo da jornada de trabalho.

§ 2° - Os servidores que, temporariamente, exercerem suas funcoes na zona
rural do municipio e desde que ali ndo tenham residéncia, fardo jus ao recebimento de ajuda de
custo de acordo com 0 Anexo XX desta Lei.

SECAO 11

Da Indenizac¢ao de Insalubridade e Periculosidade

Art. 42 - A indenizacio de insalubridade serd calculado com base,
espectivamente, nos percentuais de 30% (trinta por cento), grau méaximo, 20% (vinte por cento),
grau médio e 10% (dez por cento), grau minimo e periculosidade no percentual de 20% (vinte por
cento), sobre o vencimento base vigente.

Art. 43 - As indenizagoes de insalubridade e de periculosidade s6 podem
ser concedidas mediante parecer de profissional especializado, a ser realizado regularmente pelo
municipio.

Parsgrafo Unico - As indenizacdes ndo incorporam a remuneracao do
servidor, e terd duragio restrita ao tempo que o servidor exercer suas fungdes em locais insalubres
€ ou perigosos, e, o total da remuneragdo do servidor ndo poderd ultrapassar o subsidio do
Prefeito Municipal.

SECAO III

Do Adicional de Dedicacio

Art. 44 - Os Médicos e os Técnicos de Nivel Superior lotados na satide que
desempenharem suas funcées nas unidades do Programa de Satide da Familia — PSF cumprirao

obrigatoriamente jornada didria de 08 (oito) horas e 40 horas semanais, observados os limites
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constitucionais e os regulamentos especificos, fardo jus a um adicional em percentual sobre o
vencimento base na propor¢io de:

I - Médico 70% (setenta por cento);

II - Técnico de Nivel Superior 50% (cingiienta por cento).

Art. 45 - Os Médicos lotados na Unidade de Pronto Atendimento, nos
Postos de Satide Municipais ¢ no CAPS — Centro de Apoio Psicossocial — fardo jus a um
adicional de até 70% (setenta por cento) sobre o seu vencimento base, observados os limites
constitucionais e os regulamentos especificos.

Pardgrafo Unico - O adicional de que trata o caput ndo incorpora a
remuneragao do servidor e terd duragio restrita ao tempo que 0 mesmo exercer suas fungdes nas

condigdes previstas para sua concessio.

CAPITULO 111

Do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneraciio de Pessoal

Art. 46 — Fica determinado o més de maio para o reajuste anual baseado
nos indices nacionais.

Art. 47 — Ficam determinados os meses de janeiro a marco a realizaces de

reunides para negociagbes de aumento real.

TITULO VIII

Das Disposicoes Finais e Transitérias

CAPITULO I

Das Disposicoes Finais

Art. 48 - Esta Lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos
cargos previstos e disciplinados neste plano, que ingressaram por concurso piblico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 49 - As eventuais contratacdes tempordrias de excepcional interesse
publico previsto na Constitui¢ao Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Diamantino, dar-se-4 em nivel inicial e classe de habilitacio.

Art. 50 — Os cargos comissionados, de livre nomeacgdo do Chefe do Poder
Executivo, tém a sua denominagéo e quantidade constante no Anexo III desta Lei.

§1° - As especificacoes dos cargos comissionados sdo as constantes no
anexo IV desta Lei.

§2° - Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados sdo os

constantes no anexo V desta Lei.
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§3° - Caberé ao Chefe do Poder Executivo definir o valor dos vencimentos
dos cargos comissionados constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 51 - O servidor efetivo que for nomeado para o exercicio de um cargo
comissionado podera decidir entre as seguintes opgoes:

I — suspender o recebimento do seu vencimento atual correspondente ao
cargo efetivo em favor do recebimento integral do vencimento correspondente ao cargo
comissionado em que foi empossado; ou,

II — continuar recebendo o vencimento correspondente ao cargo efetivo de
que € titular acrescido do percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do cargo
comissionado.

CAPITULO 11

Dos Critérios de Remocao

Art. 52 - A remogdo de um servidor de um ambiente organizacional para
outro serd gerida pela secretaria responsével pela gestdo de pessoal.

§ 1° - O instituto da remogdo ndo se aplica aos servidores abrangidos por
esta Lei que estejam em estdgio probatdrio.

§ 2° - Os critérios especificos para a remocdo de um servidor de um local
de trabalho para outro deverdo ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em
vista suas especificidades.

Art. 53 - A remocao do servidor de uma unidade de lotagdo para outra no
mesmo ambiente organizacional € livre e estard submetida apenas aos critérios definidos no artigo
anterior.

Art. 54 — A remogao do servidor de uma unidade de lotagdo para outra no
mesmo ambiente organizacional ¢ de competéncia da administragio municipal, devendo

permanecer 0os mesmos proventos e adicionais de sua lotagao anterior.

CAPITULO 111

Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

SECAO 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 55 - Para o efetivo cumprimento no disposto nesta Lei fica criada a
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Enquadramento constituida paritariamente entre membros
indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores Ptblicos Municipais, num total

de cinco membros formalmente nomeados.
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Paragrafo Unico - Das decisdes da referida comissio caberd recurso

administrativo no prazo de 10 dias.

SECAO II
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento e Classe

Art. 56 - Os niveis e as classes atuais dos servidores serdo mantidas para

efeito dos triénios em andamento.

CAPITULO IV

Da Seguranca do Trabalhador

Art. 57 - E dever da administracdo piblica, fornecer o equipamento de
‘ protegao individual - E.P.1., devendo observar:

I - O tipo adequado a atividade a ser desempenhada;

II - Fornecer apenas o E.P.I. aprovado pelo Ministério do Trabalho;

IIl - Dar treinamento ao trabalhador sobre o uso correto do E.P.I.

IV — Tornar seu uso obrigatério;

V — Substituir o E.P.I. imediatamente, quando danificado ou extraviado.

VI - Responsabilizar-se por sua higienizagdo e manutengéo periédica.

CAPITULO V

Das Disposicoes Transitérias

Art. 58 - Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta Lei ser
editados de acordo com a sua necessidade.

Art. 59 - Fica fixado o percentual minimo de 40 % (quarenta por cento)

. dos cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos, e os demais, deverdo ser

divulgados respeitando a lei da transparéncia.

Art. 60 - Fazem parte desta Lei os Anexos de I a XXV.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposicoes em contrério, em especial a Lei 812/2011.

Diamantino/MT, 04 de W
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO E QUANTITATIVO DOS CARGOS

REQUISITOS

DESCRICAO QUANTITATIVO
Atender o piblico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os | Ensino Médio 075
servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e atualizados os arquivos e | Completo e

seus controles; executar atividades pertinentes a drea de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, clculos, cadastro e outras;
elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas,
textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacoes; receber e dar encaminhamento as
reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengao predial e
de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formulérios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter
arquivos organizados; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; manter contatos informando
condigbes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servigos;
encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal; zelar pela
guarda e conservacio dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Curso completo
de Informatica

DADE DESCRICAO ‘ REQUISITOS | QUANTITATIVO

Auxiliar de | Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a satide | Ensino médio
Consultério | e a saiide ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o completo + 010
Dentério cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontolégicas; manipular materiais odontolégicos; | registro no CRO

realizar trabalhos de prevencdo e promog¢do em saiide; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;

revelar e montar radiografias intra-orais; realizar a conservacao e manutengdo dos equipamentos odontolégicos;

organizacdo de arquivos, fichdrios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemiolGgicos e visitas
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domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Satde da Familia:

Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas;  Identificar os problemas de saiide e situacoes de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esté exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a satde; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo
bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internaco hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saiide; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas
bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no
conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantacdo do cartido Nacional de Sadde.

Atribuicoes especificas do ACD: Proceder a desinfecgao e esterilizacao de materiais e instrumento utilizados;
Sob supervisio do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciardo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacoes de
escovacgdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacio do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a satide bucal.

Aucxiliar de
Enfermagem

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, sob
supervisao; participar em nivel de execucdo simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis,
participar de atividades de educacdo em saide, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio
destes programas; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito; realizar mudanga de cibito;
trocar roupas; realizar procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirtirgicos e anestésicos; observar o

Ensino médio
completo +
Curso de
formacdo em
Enfermagem
Registro
profissional no

25
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quadro pés-operatorio; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizago;
acompanhar e transportar pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituigoes. Atuar em equipe multiprofissional; desenvolver acdes de vigilancia em satde
de baixa complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Programa Satde da Familia:

Atribui¢ées comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias
pelas quais sdo responsédveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiol6gicas;  Identificar os problemas de saide e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela
populag@o estd exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saide e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolGgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo
basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saide; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas
bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho locais de saide e no
conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantacao do cartiao Nacional de Satde.

Atribuicoes especificas da auxiliar de enfermagem: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuério para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase ¢ demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e agoes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Realizar acoes de educagdo em saide aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

COREN

Assistente Auxiliar na programacao e na execucdo das atividades fisicas com o publico em geral; assessorar o Instrutor de | Ensino médio 10
Técnico de Praticas Esportivas. completo
Esportes
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Auxiliar de | Auxiliar na elaboracio de todos os procedimentos contébeis; organizar documentos e arquivos, realizar Ensino médio 04
Contabilidad | conciliacdo contébeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua completo
e especialidade e ambiente organizacional.
Auxiliar de | Proceder juntamente com os motoristas e operadores vistorias das condigdes de funcionamento, nivel de Ensino Médio 01
Manutengdo | combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisao diaria antes do funcionamento de completo
de veiculos e | mdquinas e veiculos; zelar pela guarda, manutengio e conservagio dos equipamentos e veiculos; relatar ao
méquinas profissional competente os defeitos levantados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Magqueiro Transporte de pacientes em dependéncias interna e externas das unidades de satide, bem como auxilid-los na sua | Ensino médio 02
colocacdo e retiradas de veiculos que os transportam. completo

DESCRICAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

Compor uma das Equipes de Satide da Familia do Municipio, tendo como objetivos basicos buscar valorizar a
relacdo com o usudrio e com a familia para a criacao de vinculo de confianga; Conhecer a realidade das familias
pélas quais sdo responsédveis, com énfase nas suas caracteristicas s6cio-econdmicas, psico-culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Agente Comunitario de Satide (ACS) mora na comunidade e estd vinculado & USF que atende a
comunidade; E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela
lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre e a comunidade. Estd em contato permanente com as
familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogdo da saiide, realizado por toda a equipe. E também um elo
cultural, que dd mais forga ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o
do saber popular. O seu trabalho € feito nos domicilios de sua drea de abrangéncia; Identificar os problemas de
salide mais comuns e situacdes de risco aos quais a populagdo estd exposta; elaborar, com a participagdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos fatores que colocam em riso a sadde; programar as
atividades e reestruturar o processo de trabalho; resolver a maior parte dos problemas de satide detectados e,
quando isso ndo for possivel, garantir a continuidade do tratamento, através da adequada referéncia do caso; prestar
assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda, oportunizando os contactos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a satde através da educacao sanitaria; desenvolver processos
educativos através de grupos, voltados a recuperagao da auto-estima, troca de experiéncias, apoio miituo e melhoria
do auto-cuidado; promover agoes intersetoriais e parcerias com organizacoes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas; promover através da educacio continuada, a qualidade

I - residir na 4rea da
comunidade em que
atuar;

IT - haver concluido
com aproveitamento
curso de qualificagao
bésica para a
formacdo de Agente
Comunitario de
Satde;

III - haver concluido
0 ensino
fundamental.

046
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de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais sauddvel; discutir de forma permanente, junto a equipe
e a comunidade, .0 conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases legais que os legitimam;
incentivar a formagao e/ou participago ativa nos Conselhos Locais de Satde e no Conselho Municipal de Sadde.
Programa Satide da Familia:

Atribuigbes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e situacoes de risco mais comuns aos quais aquela populagio
estd exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
satde e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a
relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saide do nivel de atengdo bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral 2 populagio
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacio para a saiide; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagio
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases legais; Incentivar a
formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saide e no conselho Municipal de Saide;
Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Sadde.

Atribuicdes especificas do Agente Comunitério de Satide: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias
e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizacio adequada dos servicos de saide, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agoes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na dreas prioritdrias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar
aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes
de risco; Desenvolver agoes de educacio e vigilancia a satide, com énfase na promogao da satde e na prevengio de
doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.
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v REQUISITOS
Fiscal de Servico | Fiscalizar obras comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias | Ensino médio
Publico examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar | completo + Técnico

levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; consultar arquivos e | em Edificacoes
terminais de computador; atender o publico em geral prestando informagoes; fiscalizar
servigos de limpeza em vielas sanitdrias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes urbanos;
realizar calculos de multas e correcdes; emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Fiscal Tributdrio | Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributdrio, | Ensino Médio 10
incluindo medigdo de édreas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar lancamento tributério; preparar e instruir
processos de natureza tributdria; promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio
informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributdrio e natureza
cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracao e imposicdo de
multa para cumprimento de obrigacdo tributdria acesséria; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Fiscal de Satde Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicdes de higiene | Ensino Médio 05
Publica em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar acoes para pronta solugio
de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigoes impréprias
a0 consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério
didrio de suas atividades.
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para saide ambiental, controle quimico de vetores, identificacdo e tratamento de criadouros, identificacdo,
caracterizagdo de tipos e situacoes de transmissdo existente na drea, estabelecimento de niveis de controle e os
objetivos a serem perseguido em cada caso, encaminhamento dos casos aos servicos de satide, realizagio de
medidas de controle adequada a cada situacao.

= . ‘ DESCRICAO : REQUISITOS QUANTITATIVO
Executar trabalhos na aérea de vigilancia entomolégica, procedimento de campo, informagio e mobilizacio social | Fundamental 15

completo, curso
bésico de saide
ambiental e combate
a dengue

DESCRICAO

.
REQUISITOS |

Orientar condutores e pedestres, fazer fluir o transito dentro da normalidade, cuidar do transito, evitando
congestionamento nos horarios de pique, aplicar multas e adverténcias aos condutores infratores, realizar relatério
de trabalho e auxiliar em caso de acidentes e demais atividades complementares afins.

Ensino médio
completo e curso
especifico de
transito.

ESPECIALIDADE DESCRICAO REQUISITOS QUANTITATIVO
Borracheiro Desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e cidmaras examinando Ensino 02
partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; fundamental
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua completo
especialidade e ambiente organizacional.
Carpinteiro Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais, mecénicas e elétricas; Ensino 05
confeccionar conjuntos ou pecas de edificacoes; compor tesouras, armagdes de telhados, Fundamental
andaimes, armacdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e completo
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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Eletricista Atuar, dentro da sua especialidade, na construcdo, manutencdo, conservagio e recuperagao Ensino 04
do patrimdnio piiblico; montar, testar e manter instalacoes elétricas e similares; zelar pela fundamental
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de completo
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Encanador Atuar, dentro da sua especialidade, na construcao, manutengao, conservagao e recuperagiao Ensino 02
do patrimdnio piblico; montar e reparar sistemas de tubulacoes de dgua, esgoto, pias, fundamental
tanques, vasos sanitdrios, registros, torneiras, caixas de dgua e outros; zelar pela guarda e completo
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Pedreiro Atuar, dentro da sua especialidade, na construc¢do, manutengdo, conservacio e recuperagio | Ensino 10
do patrimbnio ptiblico; executar obras de alvenaria; assentar telhas, realizar reparos, | fundamental
adequacOes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidrdulicas e esgotos; zelar pela | completo
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
Marceneiro Atuar, dentro de sua especialidade e ambiente organizacional, na construgdo, manutengio, | Ensino 03
conservacio e recuperacdo do patriménio piblico; interpretar desenhos e esbogos; | fundamental
confeccionar, reparar, pintar, envernizar, polir e encerar méveis e pecas de madeira; efetuar | completo
servigos de conservacao de ferramentas e equipamentos; zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Mecénico de Atuar na recuperacao, conservacao e manutencao de maquinas pesadas e veiculos; verificar | Ensino 04
Manutencao de as condicoes de funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar | fundamental
Veiculos motores ¢ caixa de transmissdo; reparar transmissdao automdtica e outros componentes; | completo
socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Motorista Dirigir veiculo utilitério transportando funcionarios e usudrios para locais diversos dentro do | Ensino 25
municipio e a outros municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; | fundamental
zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela | completo
documentacdo e conservacdo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as | CNH classe D
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regras ¢ 0 fluxo do transito; emitir relatdrios; recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho | ou E

conduzindo-o a garagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Motorista de Dirigir veiculo ambuldncia observando os cuidados necessérios no transporte e acomodagao | Ensino 07
Ambulancia de pacientes; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao | Fundamental

local do chamado; manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados; reconhecer | completo

situacoes de risco e solicitar auxilio a base via radio; descrevendo de forma clara e precisa a | CNH classe D

situac@o no local da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a manutengio basica | ou E

da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; auxiliar a equipe médica e de

enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas

imobilizacOes e transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas

ambulancias; zelar pelo uso adequado e pela limpezas das viaturas, interna e externamente,

considerando aspecto basicos de higiene e biosseguranca; inspecionar o veiculo diariamente

vistoriando pneus, nivel de combustivel, dgua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros,

equipamentos de seguranca e prazos de validades, documentacdo, quilometragem,

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua

especialidade e ambiente organizacional.
Motorista de Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos; | Ensino 30
Veiculos Pesados manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo | Fundamental

diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, dgua, Jleo, mecanismos de | completo

embreagem e cilindros, equipamentos de seguranca e prazos de validades, documentacio, | CNH classe E

quilometragem, zelar pela conservacdo do veiculo; executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.
Operador de trator | Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢oes impostos | Ensino 03
Esteira pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condicoes de funcionamento, nivel de | Fundamental

combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisao didria antes do | completo

funcionamento da méquina; zelar pela guarda, manutencio e conservacdo da maquina; | CNH classe D

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua | ou E

especialidade e ambiente organizacional.
Operador de trator | Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢oes impostos | Ensino 03
de Pneu pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condicoes de funcionamento, nivel de | Fundamental

combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo didria antes do | completo
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funcionamento da méquina; zelar pela guarda, —manutengdo e conservacio da maquina;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CNH classe D
ouE

Operador de Pa
Carregadeira

Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢oes impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condi¢oes de funcionamento, nivel de
combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisio didria antes do
funcionamento da mdquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagdo da maquina;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino
Fundamental
completo
CNH classe D
ouE

03

Operador de
Motoniveladora

Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condicoes de funcionamento, nivel de
combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisio diaria antes do
funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservacio da maquina;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino
Fundamental
completo
CNH classe D
ouE

03

Operador de
Escavadeira

Executar os servigos inerentes ao tipo da maquina respeitando limites e condi¢des impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condicoes de funcionamento, nivel de
combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo didria antes do
funcionamento da méquina; zelar pela guarda, manutencio e conservagdo da maquina;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino
Fundamental
completo
CNH classe D
ouE

02

ESPECIALIDADE |

DESCRICAO

QUANTITATIVO

REQUISITOS

Efetuar limpeza interna da unidade utilizando produtos adequados, realizar limpeza, | Ensino fundamental 40
descontaminag@o e esterilizacdo de ambientes, coletar e acondicionar o lixo e materiais | Incompleto

Agente de contaminados apropriadamente; lavar e passar pecas de roupas, preparar café, chd e sucos,

Higienizagao da executar todas as rotinas da lavanderia; fazer a reposi¢ao dos produtos de higiene utilizados;

Satde. zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e desinfeccio dos equipamentos
utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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Servigos Gerais

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; auxiliar pedreiro, carpinteiro,
marceneiro, encanador, eletricista, mecanico, topdgrafos, agrimensores; aplicar asfalto em
vias publicas conforme especificacio; preparar e operar maquinas marteletes e compactador;
assentar mosaicos de pedra e paralelepipedos, bloquetes de concreto; capinagem, podas e
extragdo de drvores; abrir valas; efetuar limpeza em vias pablicas; operar bomba de
combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel de combustivel nos tanques; lavar,
limpar e lubrificar veiculos; zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

50

Coletor de Lixo

Percorrer vias piblicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando, executando a triagem,
e colocando o lixo em cacambas apropriadas; acompanhar o veiculo até o local de
descarregamento, observando normas de seguranga e critérios estabelecidos; executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

10

Servente

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando mdéveis, lavando vidragas e instalagoes,
arrumando armdrios e estantes; executar a higienizacdo em salas, méveis, objetos e outros
equipamentos; coletar e acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos
em pecas de roupas da unidade; preparar café, chd e sucos; executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

50

Vigia

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentagio de
veiculos e materiais, executar servicos de vigildncia diurna e noturna das dependéncias dos
0rgdo e das unidades; exercer a protecdo dos logradouros, pragas e jardins da cidade;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
Incompleto

30

Atendente de
Cidadania

Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagdo; indicar os caminhos mais
adequados de solugdo; registrar as reclamagoes; dar check-out em fichas para informagoes;
agendar consultas e retorno dos usudrios; localizar prontudrios e fichas de atendimento;
controlar o fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias; controlar, armazenar e
requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitagbes; manter contatos com usudrios e instituicdes; zelar pela guarda e conservagdo

Ensino fundamental
completo

25

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000

(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br

29




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Copeiro

Observar mapas e porcionar, dietas; distribuir refeigdes e, no lactario, preparar e distribuir
mamadeiras; preparar e distribuir dieta enteral; efetuar o recolhimento da louga; manter a
ordem, higiene e seguranga dos utensilios, equipamentos e local de trabalho; preencher
adequadamente mapas de producdo de mamadeiras e dietas; preencher rétulos de frascos;
receber, armazenar e controlar os géneros alimenticios; auxiliar na selecdo de produtos a
serem preparados e na producdo (cozinha); executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino fundamental
completo

03

Monitor Ambiental

Realizar e organizar a coleta seletiva do lixo. Promover a orientagdo aos cidaddos acerca da
importéncia da selecdo e reciclagem do lixo. Participar de campanhas educativas e de
divulgacdo deste trabalho, promovendo treinamento a populagio; executar outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ensino fundamental
completo

01

Telefonista

Operar centrais telefonicas nas Unidades; atender e fazer ligagcdes internas e externas; anotar
e transmitir recados quando necessario; localizar servidores e chefias em Unidades da PMC
anunciando pelo interfone; divulgar escalas de plantdo; preencher relatérios; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ensino fundamental
completo

03

Almoxarife

Receber; conferir; expedir materiais diversos; armazenar os materiais recebidos em
conformidade com as recomendagdes dos fabricantes; controlar a temperatura interna;
manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades; embalar materiais
expedido; manter controle de estoque; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio
completo

03

Almoxarife de
Farmacia

er; conferir e separar materiais ¢ medicamentos; conferir psicotopicos; repor e controlar
oques; conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricio médica; cuidar da entrada e
da de produtos; realizar a dispensacao direta; preparar solugdes e fracionamento; realizar a
agem de materiais e medicamentos; zelar pela organiza¢io e conservagio de armdrios e
iteleiras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
1 especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio
completo + curso
especifico

10

Instrutor de cursos
livres

Ministrar aulas tedricas e ensinar praticas profissionais, desenvolvendo nos alunos postura
profissional, ética, de cidadania e meio ambiente; esclarecer dividas, pesquisar e estudar

Ensino médio +
curso especifico na

08
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produtos, técnicas artesanais e artisticas, para preparacao de aulas e desenvolvimento de
cursos orientados para a comunidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

area de atuacao.

i

T e g REQUISITOS | QUANTITATIVO
Programador de Verificar a integridade dos sistemas; realizar suporte aos usuérios em software e aos usuarios | Ensino médio + 05
Computador em hardware; executar manutencio preventiva de hardware; codificar, compilar e implantar | curso especifico ou

programas e sistemas; promover o treinamento de usudrios; instalar equipamentos e | ensino médio técnico

montagem de servidores; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | em processamento de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. dados
Técnico de Executar escrituracao, classificacao, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades | Ensino médio + 05
Contabilidade contébeis de acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar e | Curso Técnico em

providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contdbil; controlar dotacio | Contabilidade +

orcamentdria e previsao de gastos, participar da elaboragdo dos planos orcamentirios e | Registro no

financeiros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas | conselho da

a sua especialidade e ambiente organizacional. categoria
Técnico em Efetuar medig¢oes em terrenos; elaborar relatérios; verificar e analisar irregularidades em | Ensino médio + 02
Agrimensura mapas topograficos; analisar projetos; supervisionar e orientar as equipes auxiliares de | Curso Técnico em

campo; ampliar mapas cartogréficos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de | Agrimensura

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Técnico em Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubacio, cultura, colheita e beneficiamento das | Ensino médio + 02
Agropecudria: espécies vegetais; fazer coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e | Curso Técnico em

outros; ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou lesdo; estudar as | Agropecudria +

causas que originam os surtos epidémicos; controlar o manejo de distribui¢do de carnes e | Registro no

alimentos de origem animal; orientar os criadores quanto a adocdo de medidas sanitérias; | conselho da

orientar ¢ fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais e | categoria

vegetais; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
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nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Em Vigilancia em satide: Desenvolver acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes piblicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
satde; analisar e avaliar sistemas de informacOes e banco de dados; articular agdes com
centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a
promocgdo a sadde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em
acoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitagdo, formacdo e educacdo; realizar a vigilancia e o controle das populacdes de
animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; realizar supervisio e controle da
aplicacio de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; materiais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Técnico de
Vigilancia da
Saude

Realizar vigilancia ambiental e de saide em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente; investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Satide; atender as
solicitagdes e dentincias quanto as acdes de vigildncia ambiental, epidemiolégica, sanitéria,
seguranca do trabalho; promover articulagoes com outras Secretarias e Centros de Satde
sobre acoes de salide, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a
saiide humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em agoes de controle e prevengio a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagao, formagdo e educagio
dentro de sua drea de conhecimento.

Em Vigilancia em satde: Desenvolver acoes de vigilancia em satide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemiolégica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
satide; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agdes com
centros de satide, departamentos, secretarias e outros érgaos puablicos e privados, visando a
promogao a sadde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em
agoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino técnico em
Saneamento,
Quimica,
Alimentos,
Analises Clinicas,
Agropecudria,
Seguranca do
Trabalho,
Enfermagem,
Radiologia

03

Técnico em
Edificacoes

Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de
organograma e outros estudos pertinentes; realizar andlises no local das obras; preparar

Ensino técnico
completo em

02
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estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugdo das obras; efetuar pesquisas
especificas nas dreas de possivel utilizacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Edificagoes

Técnico em
Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolGgica, na prevencdo e controle sistemdtico da infeccao hospitalar, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; executar atividades de
assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Em Vigilancia em sadde: Desenvolver acdes de vigildncia em sadde de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolGgica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servicos que afetam a
satide; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular acdes com
centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a
promogdo a sadde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em
agoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Satde da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a
realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de
salde e situagoes de risco mais comuns aos quais aquela populagio esta exposta; Elaborar,
com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saiide; Executar, de acordo com a qualificacio de
cada profissional, os procedimentos de vigilincia e de vigilancia epidemiolGgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saide do nivel de atencdo bédsica; Garantir

Ensino técnico
completo em
Enfermagem +
Registro no COREN
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acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo & demanda de forma continua e
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a sadde;
Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saiide e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselho locais de satide e no conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantagio do
cartdo Nacional de Satde.

Técnico em Orientar e educar sobre prevencao e tratamento odontolégico; identificar prioridades para | Ensino médio
Higiene dental; instrumentalizar um planejamento participativo; colaborar, avaliar e reavaliar programas | completo em higiene
educativos de satde bucal; colaborar em levantamentos e estudos epidemiologicos atuando | dental + registro na
como monitor e anotador; realizar agdes administrativas ligadas a pratica clinica e atengio a | categoria

salide coletiva; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares no consultério dentério; aplicar
técnicas de tomadas e revelagoes radioldgicas intra—orais; realizar testes de vitalidade pulpar; 07
realizar a remocdo de indutos, placas e cdlculos supragengivais; aplicar substancias
restauradores e de prevencdo de carie dental; polir restauracoes; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; desenvolver agdes de
vigilincia em satide de baixa, média e alta complexidade nas 4reas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e satde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

Programa Satide da Familia:

Atribui¢oes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a
realidade das familias pelas quais sdao responsdveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de
salde e situagOes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar,
com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a satde; Executar, de acordo com a qualificacio de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a
criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
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com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengao bésica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; Prestar
assisténcia integral & populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a sadde;
Promovendo acgoes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
satide e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos
conselho locais de satide e no conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantacio do
cartdo Nacional de Satde.

Atribuicdes especificas do TSB (Técnico em Satide Bucal) ou THD (Técnico de Higiene
Dental): Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinicos, como escovagio
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao dentista;
Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satide bucal.

Técnico em Atuar na 4rea de citologia patoldgica, realizando coletas, recebimento, distribui¢do e | Ensino técnico 05
Laboratério: preparacdo de amostras de material bioldgico de pacientes; realizar exames conforme | completo:

Citologia oncética | protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer | Citologia Oncética
Patologia clinica | manutencdo dos equipamentos; preparar solucoes e reagentes; participar do desenvolvimento | Patologia Clinica
Anatomia e da avaliacdo de novos procedimentos laboratoriais; participar de atividades de monitoria, | Anatomia Patol6gica
patoldgica educativas e de pesquisa no seu campo especifico de acdo; cooperar nas atividades de ensino e | Bioquimica

pesquisa em citologia; desenvolver acdes de vigilancia em saiide de baixa, média e alta | Registro Profissional
complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador; executar | no Conselho da
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e | Categoria

ambiente organizacional.

Atuar na drea patologia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor
analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia e
microbiologia; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solucoes, reagentes,
meios de cultura e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de
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automacdo; realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer
manutencdo dos equipamentos; atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de
seu nivel de conhecimento; desenvolver acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Atuar na drea de anatomia patolégica fixando, incluindo, cortando, corando e montando
preparos histolégicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer
os fundamentos de técnicas pertinentes a confeccdo de preparo anatomo-patolégica; executar
preparacdo corada de liquido obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividades de
ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia em
saide de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
satide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico em Execucdo de imobilizacdo ortopédica e demais atividades de assisténcia ao médico | Ensino Médio + 03
Imobilizacao ortopedista Curso de Gesseiro
Ortopédica
Técnico em Realizar as técnicas de diagndstico por imagem; realizar todos os exames radioldgicos | Ensino técnico em 04
Radiologia utilizando técnicas e procedimentos necessdrios para cada servico de saide (ambulatério, | Radiologia +

UTI, leitos hospitalares e centro ciriirgico); zelar pela protecao radiolégica dos pacientes e | Registro no

acompanhantes;dar suporte aos procedimentos de revelacdo, avaliar a qualidade da | Conselho da

radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os | Categoria

pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia computadorizada,

Desenvolver acoes de vigildncia em satde de baixa, média e alta complexidade nas dreas

ambiental, sanitdria, epidemiolégica e saide do trabalhador, executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Técnico de Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas | Curso Técnico em 10

desporto

desportivas;realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-
lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o
preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram
informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

atividade esportiva +
registro no CREFI
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AREA 3
ESPECIFICA DESCRICAO REQUISITO QUANTITATIVO

Administrador Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas dreas de recursos humanos, patriménio, Graduagao em 02
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e Administragao.
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio e Piblica
controlar o desempenho organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de Registro no
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Conselho da

Categoria
Advogado De acordo com a legislagao pertinente; examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos | Graduagdo em 02

denunciados, para investigacdo dos fatos referentes ao caso; assessorar transagdes comerciais | Direito

de interesse publico, elaborando contratos e outros documentos, relativos as pessoas, aos bens | Registro na OAB
e suas relagoes; prestar assisténcia juridica nas diversas questdes legais, aplicando a legislagdo
que rege as relacoes da organizacdo executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Analista de Analisar e estabelecer a utilizacio de sistemas de processamento de dados; estudar e pesquisar Graduagdo em 01
Tecnologia da o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacao dos sistemas de | Telecomunicacio ou
Informacao programacio; propor a organizagao e o gerenciamento da informacdo, de modo racional e Ciéncia da

automatizado; elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas; prestar Computagao ou

assisténcia aos usudrios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, | Anlise de Sistemas
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Arquiteto Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e | Graduagio em 01
outras obras; estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; especificar os | Arquitetura
Tecursos necessarios para permitir a construco, montagem e manutencdo das obras; elaborar | Registro no
processos de tombamento; prestar assisténcia técnica as obras em execucdo; estudar regioes | Conselho de
para implantacdo de projetos; elaborar planos diretores e planejamento urbano, analisar as | Categoria
informagdes e pareceres nos protocolos; estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto
a implantacdo de obras previstas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 37
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

Assistente Social

Social: prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades suprimir: materiais, psiquicas, bem como
potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;
planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial suprimir: a saide. Atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria
e apoiando grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle
das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicoes de alternativas para problemas
identificados. Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencdo e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na satide,
aprendizagem e trabalho. Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social.
Realizar atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras. Identificar
fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino — aprendizagem; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas éreas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na drea de gestdo de
pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizac¢io;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea; elaborar
relatorios ¢ manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Satde: acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de satide. Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos bésicos de servigo social, visando
promover a sua recuperacao e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem
psicossocial € econdmica que interferem no tratamento de saide. Realizar o acompanhamento

Graduacdo em
Servico Social
Registro no
Conselho de
Categoria

05
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social individual de pacientes, em tratamento na instituicio, buscando a participacio do
mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagio da
unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em condicGes técnicas adequadas. Promover
e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitdrios, com vistas a sua
democratizacdo e facilidade de acesso dos usuérios aos mesmos. Participar na formulagio e
execucdo dos programas de saide fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com
problemas referentes a readaptacio profissional, acompanhando os individuos em reabilitaco.
Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar o acesso e
participacdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as préticas de educacdo em satde. Fiscalizar ambientes piblicos e privados de
alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saide do trabalhador. Realizar acoes
individuais e coletivas na vigilancia e educacao em saide. Dar orientagdes previdencidrias
para usudrios e dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao
superior/docente ou tutor, nas atividades desenvolvidas na instituigdio por residentes,
estagidrios e voluntdrios de acordo com a legislacio e normas do conselho de classe.
(desenvolver atividades de apoio matricial as capacitaces na sua rea especifica, “de acordo
com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver agdes de
Vigilancia em salide de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e satde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: aplicacdo da metodologia de servigo social junto
a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional
por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas; fornecer subsidios para formulagio de
politicas habitacionais; promover integracdo e convénios com autarquias, organizacoes
governamentais de financiamento da moradia popular e/ou de politica habitacional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Auditor de Realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas e/ou omissio de Graduagao em 01
Publico Interno informagdes em documentos; investigar e analisar o processamento das operagoes fiscalizando Administracao,
dos procedimentos administrativos adotados; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre | Ciéncias Contébeis,
documentos auditados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, | Direito ou Economia.
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associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; ficam vedadas o desempenho de Registro no
atribuicoes do Auditor Fiscal Tributdrio. Conselho da
Categoria.
Auditor Fiscal Executar tarefas de fiscalizacio de tributos da municipalidade; analisar a escrituracio fiscal de Graduagao em 01
Tributario prestadores de servigos e de mapas de valores imobilidrios; realizar buscas e apreensoes de Administragao,
documentos fiscais; autuar contribuintes em infracdo; aditar os processos da 4rea de | Ciéncias Contdbeis,
administracdo tributdrio-financeira; participar de programas de planejamento e de | Direito ou Economia.
programacao fiscal; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados; | Registro Profissional
atender e prestar informagoes ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; no Conselho da
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua | Categoria quando for
especialidade e ambiente organizacional. 0 Caso.
Bi6logo Biologia Geral: Organizar colecdes biolGgicas; manejar recursos naturais; desenvolver Graduacao em 02
programas de educacdo ambiental; montar exposicdes teméticas; manejar animais vivos; Biologia;

elaborar projetos; coordenar equipes de trabalho; coletar, tratar e analisar material biolégico;
desenvolver atividades de pesquisa em ciéncias bioldgicas; planejar cursos e eventos; realizar
pesquisas nas dreas de biologia, biologia molecular, biologia ambiental, biotecnologia e
epidemiologia; inventariar biodiversidade; realizar anélises clinicas, citoldgicas e patoldgicas,
acompanhar processos de tombamentos que envolvam édreas verdes e ambientais; realizar
supervisdo e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de
pragas; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade.

Botanica: Realizar levantamentos botdnicos nas diversas édreas verdes do municipio,
preparando informes para serem publicados como “guias dos parques e bosques”; realizar
estudos e pesquisas na natureza; orientar e acompanhar os servicos de manutencgdo e
conservacdo de parques e bosques e servicos de plantio e poda; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade.

Ecologia: Realizar pesquisas na natureza e em condigoes controladas; efetuar experimentos e
estudos relativos a biodiversidade, preservacio das espécies, manejo dos recursos naturais e
recuperagdo de ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir melhores
métodos de defesa da fauna, da flora e da saide do ser humano; atuar em equipe
multiprofissional executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade.

Graduacao em
Biologia com
especializacdo em
Ecologia;
Graduagao em
Biologia com
especializacdo em
Botanica;
Graduacao em
Biologia com
especializacao em
Biomedicina;

+ Registro no
Conselho de Classe
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Biomedicina: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar
amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade ao
processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica,
gerenciar residuos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Vigilancia em saide: Desenvolver acdes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e saide do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servicos que afetam a
satide; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agdes com
centros de satde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promocdo a saide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agoes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagio,
formagdo e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Biomédico

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras
biologicas; eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade ao processo;
interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar
residuos; desenvolver acoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitdria, epidemiologica e satide do trabalhador; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

Graduacao em
Biomedicina +
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02

Contador

associadas a sua especialidade.

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboracao dos planos orcamentérios e financeiros e controle geral de patrimonio;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em
Ciéncias Contabeis
Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

01

Dentista

Realizar diagndsticos, prognésticos e tratamento das afecgoes da cavidade bucal, envolvendo
tecidos duros e moles; examinar e identificar alteragoes de cabega e pescogo, coordenar e
supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentério e técnico em higiene dentario;
atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de promogdo; prevencio e
reabilitacio em satide bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em
vigilancia em sadde; realizar levantamentos epidemioldgicos; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicio por residentes, estagidrios e voluntarios;

Graduacdo Superior
em Odontologia e
especializacdo na
area de atuacao.
Registro no
Conselho de
Categoria

12
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executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em satde: Desenvolver acoes de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e satde do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
satde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agdes com
centros de saide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a
promocao a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acoes
de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagao,
formacdo e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Satde da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a
realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e
situacoes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a saide; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relacao com o usudrio e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; Prestar assisténcia
integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saide; Promovendo agdes
intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais;
Incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de satde e
no conselho Municipal de Sadde; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Satde.
Atribuicoes especificas do cirurgido dentista: Realizar levantamento epidemiolégico para
tracar o perfil de satiide bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
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definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS - ¢ na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Saiide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no mbito
da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saide bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as
equipes de satide da familia no que se refere as acoes educativas e preventivas em satide bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Enfermeiro Enfermeiro Geral: Desenvolver e implementar agdes de educacdo, prevengdo, promogio, | Graduagio em 17
protecdo e reabilitacdo da saide individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de | Enfermagem
enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagoes de risco a | Registro no
salde; supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracdo de protocolos de | Conselho de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a | Categoria
serem desenvolvidas, na institui¢do, por residentes, estagidrios e voluntarios; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Enfermeiro do Trabalho: Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de
enfermagem aos trabalhadores portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho;
promover e exercer atividades de vigilancia e acOes educativas voltadas a satide do
trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em sadde: Desenvolver aces de vigilancia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitdria, epidemiolégica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
salde; analisar e avaliar sistemas de informaces e banco de dados; articular agdes com
centros de saide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promogéo a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagio,
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formacéo e educagao.

Programa Satide da Familia:

Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a
realidade das familias pelas quais sdo responséveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de satde e
situagOes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a qualificagio de cada
profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacio de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengio basica; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar; Prestar assisténcia
integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educag@o para a saide; Promovendo agoes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacio popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais;
Incentivar a formacao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho locais de satde e
no conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Sadde.
Atribuigdes especificas do enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, |
prescrever/transcrever medicacGes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do |
Ministério da Satide e as Disposicoes legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, |
executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia bésica e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar acdes de satide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuacio clinica a pratica da satide
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 44
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br




<

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacao dos Agentes Comunitario de Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua funcoes.

Engenheiro Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem; | Graduagdo em 01
Agronomo pesquisar e atuar no desenvolvimento de técnicas de combate a pragas; pesquisar e atuar em | Engenharia

projetos de adubacao e conservagao do solo visando o aumento da produtividade de alimentos; | Agronoma

promover estudos e orientar no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, | Registro no

areas verdes, arborizagdo urbana e parques e bosques; executar outras tarefas de mesma | Conselho de

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. | Categoria
Engenheiro Civil | Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagao de favelas; | Graduacdo em 02

elaborar orcamentos de empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos | Engenharia Civil

externos e processos licitatorios; dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagoes | Registro no

de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar as | Conselho da

condicdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas, | Categoria

demoligdes e construgdes em areas envoltdrias e bens tombados; promover vistoria técnica;

emitir e calcular laudos e célculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio;

estabelecer diretrizes vidrias; avaliar imdveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as

obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Engenheiro Desenvolver projetos de engenharia sanitaria; executar obras; elaborar normas e documentagio | Graduacdo em 01
Sanitarista técnica; prestar consultoria técnica; promover e desenvolver estudos voltados as necessidades | Engenharia Sanitaria

sociais da comunidade ou do municipio, elaborando e fiscalizando projetos de saneamento | Registro no

basico; fiscalizar e fazer cumprir a legislacao pertinente a sua drea; atuar em equipe | Conselho de

multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, | Categoria

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilincia em sadde: Desenvolver agoes de vigilincia em saide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitria, epidemiolégica e saide do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
salde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acoes com
centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a
promogdo a satide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acoes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacio,
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formacao e educacdo.

Vigiléncia Sanitdria: desenvolvimento das atividades da especialidade e: fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; promover a vigilancia em produtos e
servigos que possam afetar a saide, exigindo providéncias de pronta regularizacio, de acordo
com a legislacdo vigente; analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatorias;
analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados, elaborando graficos e documentos
estatisticos; orientar e atender o publico em geral; avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizagao; promover reunides técnicas inter-institucionais; atuar como agente multiplicador;
analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos administrativos; desenvolver projetos
internos e inter-setoriais de fiscalizagdo e intervencdo; articular agdes com centros de satide,
departamentos, secretarias e outros 6rgaos piblicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a satde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e
informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na drea de vigilancia
da saude publica; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agdes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagio,
formacéo e educacdo; elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.

Farmacéutico
Bioquimico

Farmacéutico Geral: Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de satde; atuar
em equipe multiprofissional; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragio,
coordenagdo e implementagdo de politicas de saide e relativas a produtos da 4rea
farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a
salde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecao (padronizagdo), aquisi¢ao
(planejamento /licitacdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos, produgio,
manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticos;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes,
estagidrios ou voluntdrios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

Bioguimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar
amostras biologicas; eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade ao
processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica,
gerenciar residuos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Vigiléncia em Saidde: Desenvolver acdes de vigilincia em saide de baixa, média e alta

Graduacao em
Farmdcia + Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria ou
Graduacgao em
Farmécia com
especializa¢do em
bioquimica +
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02
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complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolGgica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes pablicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
satide; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agbes com
centros de saide, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promocao a satide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agoes
de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagéo,
formacdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Fisioterapeuta

Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fiosterapeutica; elaborar
diagnésticos, tratamento e progndsticos fisioterdpico; desempenhar atividades de planejamento
organizacdo e gestao em servico; emitir laudos, atestados e relatdrios fisoterapeuticos, analisar
e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar; participar do planejamento de
atividades desenvolvidas por estagidrios e voluntdrios; Desenvolver acoes de Vigilancia em
saide de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
satide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em
Fisioterapia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

05

Fonoaudidlogo

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimentos de projetos terapéuticos e acoes
preventivas em unidades de salde; abordar os distirbios da comunicagio, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audi¢do, voz, linguagem oral e escrita,
motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar acdes individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em satde, facilitando o acesso e a participacio
do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacdo em satide; Desenvolver aces de Vigilancia em saide de baixa, média e
alta complexidade, nas édreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saide do trabalhador;
participar do planejamento, coordenacdo e supervisio de atividades desenvolvidas na
institui¢do por estagidrios e voluntdrios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Graduagio em
Fonoaudiologia
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

01

Jornalista

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; realizar reportagens de radio e
televisio ao vivo e matérias gravadas; acompanhar eventos culturais; redigir matérias
especiais; comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias de interesse
puablico; selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagao; atender e manter
contato com a imprensa externa; orientar os fotdgrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse;

Graduacao em
Jornalismo ou
Comunicacao Social
com especializa¢ao
na drea atuacao.

01
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coletar assuntos a serem abordados; escrever cronicas, comentarios e outros; executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

Médico
Veterinario

Fazer profilaxia diagnostico e tratamento de doencas de animais; realizar a vigilancia e
controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da fauna
sinantropica; realizar supervisao e controle da aplicagao de praguicidas e de manejo-ambiental
para o controle de pragas; realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de
animais; realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e andtomo-patolégicos em animais
domésticos; realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens
cativos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Vigilancia em satde:_Desenvolver acoes de vigilancia em satide de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satde do trabalhador; fiscalizar
ambientes puablicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
satde; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular agdes com
centros de salde, departamentos, secretarias e outros orgaos publicos e privados, visando a
promocao a satide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agoes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
formacao e educacao.

Graduacdo em
Medicina Veterinaria
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de saudde;
educagdo e outras; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos; elaborar o planejamento e execucdo de carddpios e dietas especiais; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condicoes
higiénico-sanitdrias de acordo com a legislagdo vigente; prestar assisténcia dietoterdpica
hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;
atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

Vigilancia em sadde: Desenvolver acoes de vigilancia em sadde de baixa, média e alta
complexidade nas 4reas ambiental, sanitdria, epidemiolégica e satide do trabalhador; fiscalizar
ambientes pablicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
salde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agdes com
centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a

Graduagdo em
Nutrigao

Registro Profissional
no Conselho de
Categoria

02
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promocao a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agoes
de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
formacéo e educacio.

Pedagogo

Assisténcia Social: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a | Graduagao em
participacdo de individuos e grupos, nas defini¢des de alternativas para os problemas | Pedagogia
identificados. Interpretar, de forma diagnéstica, a problemética sdcio educacional para atuar na | Licenciatura Plena
prevengdo e tratamento de problemas de origem sdcio — psico — educativos, que interferem na | Registro Profissional
saide, aprendizagem e trabalho. Participar da elaboragio de programas para a comunidade, nos | no Conselho de
campos educacional, social e da sadde, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos | Categoria

grupos, com vistas ao desenvolvimento social. Realizar atividades de carater educativo,
recreativo, assistencial e outros, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Educacional: estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional e cultural, nos museus e 6rgaos culturais;
participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino. Elaborar e desenvolver
projetos de ensino, pesquisa, extensao; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas dreas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacio de desempenho, cargos e saldrios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestao de
pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacdo;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a érea; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Satde: realizar pesquisas, estudos e andlise, buscando a participacdo de individuos e grupos
nas definicoes de alternativas para problemas identificados. Prestar servicos de educacao para
a saide a individuos e familias e grupos comunitdrios, como forma de protecdo a satde e
prevencao de doencas. Programar a agdo bésica da comunidade nos campos da saide, do
ensino e da convivéncia social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias socio
econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitirio. Realizar atividades de carater
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educativo, recreativo, cultural, assisténcia a satide e outros que facilitem os processos de
estabelecimento da sadde integral de individuos, familias e grupos; Desenvolver agdes de
Vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e satide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Psicélogo

Educacional: diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicoes de alternativas para os problemas
identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problemética psicopedagégica. Atuar na
prevencao e tratamento de problemas de origem psico social e econémica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho. Programar a agdo bdsica de uma comunidade nos campos
social, educacional, da satde e outros, analisando os recursos e as caréncias socio economicas,
com vistas ao desenvolvimento comunitdrio e das potencialidades individuais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Clinico: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos,
grupos ou instituigoes; Realizar visitas a domicilios, instituices ou equipamentos sociais e
participar de reunides de equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar
entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;
Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e
elaborar materiais educativos, promover discussoes de caso e realizar pesquisas; articular,
junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execu¢io
e avaliacdo de programas/projetos comunitrios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar
e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas puablicas através da participacio em
foruns pertinentes e da pratica cotidiana; acompanhar projetos de estagidrios sob sua
supervisao; participar em eventos, semindrios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizacdo na 4rea social, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizacional: realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas dreas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios,
beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na drea de gestdao de

Graduacao em
Psicologia

Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

05
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pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagéo;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a érea; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos
desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Social: atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao de sua prépria histéria
e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a participagao popular, tomando-se como
referéncia para compreensdo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuério.
Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na drea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitdria. Articular junto a
comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de
protecao e atencdo, participando de foéruns pertinentes. Coordenar grupos com a populacao
atendida, operativos e socio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Terapeuta

Atuar em equipe multiprofissional, atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e
promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagnéstico, tratamento e progndstico
terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em
servico; emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; prescrever analisar
ortese/protese; avaliar e executar atividades de assisténcia em saide; Desenvolver agoes de
Vigiladncia em saide de baixa, média e alta complexidade, nas 4reas ambiental, sanitéria,
epidemiolégica e saide do trabalhador; participar do planejamento das atividades de
estagidrios/voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacao em
Terapia Ocupacional
Registro Profissional
no Conselho da
Categoria

02

DESCRICAO

"REQUISITOS _

Geral Atuar em equipe multi profissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirtirgicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento

Graduacao em
Medicina e
especializagdo na
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dos prontudrios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a satide dos pacientes;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou
voluntarios;

Programa Saiide da Familia:

Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sao responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de satide e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagio
estd exposta; Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saide e fatores que colocam em risco a saiide; Executar, de acordo com a qualificagio de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a
relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educagdo para a satde; Promovendo agbes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacio
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases legais; Incentivar a
formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal de Satde;
Auxiliar na implantacao do cartdo Nacional de Saude.

Geral Atuar em equipe multi profissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satde dos pacientes;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios;

Programa Sadde da Familia:

Atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de sadde e situagoes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo
estd exposta; Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
satde e fatores que colocam em risco a salide; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a

area de atuacao.

Registro no
Conselho de
Categoria.
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relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral 2 populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saide; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagdo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases legais; Incentivar a
formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de satde e no conselho Municipal de Saide;
Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de Saide.

Atribuigoes Especificas do Médico de PSF: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua 4rea adstrita; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes 4s 4reas prioritdrias na intervencdo na atengdo Basica, definidas Na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOAS; Aliar a atuacio clinica a prética da satide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito;
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ANEXO 11
TABELA DE INCENTIVO A TITULACAO
CARGO CLASSE A - 1,00 CLASSE B - 1,15 CLASSE C-1,30 CLASSE D- 1,45
ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE
Habilitacao em grau de ensino Habilitacdo em grau de ensino Habilitagdo em grau de 2% Habilitacao em
médio completo. superior ensino de Especializagio — grau de ensino de

Agente Administrativo

Pés - Graduagio

Especializagao —
Pés - Graduacio

Agente Aux. Servicos

Habilitacdo em grau de ensino
médio completo.

Habilitacao em Cursos de

aperfeicoamento acima de 20 horas
cumulativo com o total de cento e

Habilitacdo em grau de
ensino superior

2% Habilitacao em
grau de ensino de
Especializagao —

Toenicas vinte horas de duracio na area de P6s - Graduacao
atuacao
Habilitacao em grau de ensino Habilitacdo em grau de ensino Habilitacdo em Cursos de Habilitagao em
fundamental completo. médio. aperfeicoamento acima de 20 grau de ensino

Agente Operacional e
Manutengao

horas cumulativo com o total
de cento e vinte horas de
duragdo na drea de atuacido

superior

Agente Fiscalizagao

Habilitacdo em grau de ensino

médio completo Curso técnico

na drea de atuagdo equivalente
ao ensino médio

Habilitacdo em grau de ensino
superior

Habilitacdo em grau de
ensino de Especializacao —
Pés - Graduagao

2% Habilitacao em
grau de ensino de
Especializacao —
Pés - Graduacgao

Agente Piblico Municipal

Habilitagdo em grau de ensino
fundamental Incompleto.

Habilitacao em grau de ensino
fundamental completo

Habilitacdo em grau de
ensino médio

Habilitagao em
Cursos de
aperfeicoamento
acima de 20 horas
cumulativo com o
total de cento e
vinte horas de
duracdo na drea de
atuacao

Agente Comunitério de

Habilitacdo em grau de ensino

Habilitacdo em grau de ensino

Habilitacao em Cursos de

Habilitacdo em
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Satde

fundamental completo.

médio.

aperfeicoamento acima de 20
horas cumulativo com o total
de cento e vinte horas de
duracdo na drea de atuacio

grau de ensino
superior

Agente de Satde
Ambiental

Habilitacdao em grau de ensino
fundamental completo.

Habilitacdo em grau de ensino
médio.

Habilitagao em Cursos de
aperfeicoamento acima de 20
horas cumulativo com o total

de cento e vinte horas de

duracdo na drea de atuacio

Habilitacdo em
grau de ensino
superior

Agente Transito

Habilitacdo em grau de ensino
médio completo.

Habilitagdo em grau de ensino
superior

Habilitagdo em grau de
ensino de Especializacao —
Pé6s - Graduacao

2% Habilitagdo em
grau de ensino de
Especializagao —
P6s - Graduacao

Técnico Nivel Médio

Habilitacao em grau de ensino
médio completo na
especificidade de atuacio.

Habilitacdo em Cursos de
aperfeicoamento acima de 20 horas
cumulativo com o total de cento e

vinte horas de duracgdo na drea de
atuacao

Habilitagao em grau de
ensino superior

Habilitacdo em
grau de ensino de
Especializagao —
P6s - Graduacio

Habilitacdo em grau de ensino
superior na especificidade de

Habilitagdo em grau de ensino de
Especializacio — Pds - Graduagao

2% Habilitagdo em grau de
ensino de Especializagao —

Habilitacdo em
grau de ensino de

Técnico Nivel Superior SR, Pés - Graduagao titulo de mestre ou
doutor na
especificidade de
atuacao.
Habilitacdo em grau de ensino Habilitagdo em grau de ensino de 2% Habilitagao em grau de Habilitacao em

Médico

superior na especificidade de
atuacao.

Especializacao — Pds - Graduacéao

ensino de Especializagio —
P6s - Graduacao

grau de ensino de

titulo de mestre ou
doutor na

especificidade de
atuacao.
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ANEXO III - Denominacio e Quantificacio dos Cargos Comissionados

Assistente de Secretaria I 15
Assistente de Secretaria I 15
Assessor de Secretaria | 19
Assessor de Secretaria 11 16
Auxiliar da Junta de Servico Militar 01
Assessor de Expediente e Atos 01
Assessor de Comunicacao e Cerimonial 01
Assessor Juridico 01
Controlador Interno 01
Chefe do Departamento de Planejamento e Convénios 01
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01
Chefe do Departamento de Licitagdes 01
Chefe do Departamento de Compras 01
Chefe do Departamento de Almoxarifado 01
Chefe do Departamento de Patrim6nio 01
Chefe do Departamento de Contabilidade 01
Chefe do Departamento de Tributacdo, Cadastro e Fiscalizacio 01
Chefe do Departamento de Engenharia e Obras 01
Chefe do Departamento Municipal de Transporte e Transito 01
Chefe do Departamento de Servicos Piblicos 01
Chefe do Departamento de Oficina e Garagens 01
Chefe do Departamento de Aguas e Esgoto de Diamantino - DMAE 01
Chefe do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente 01
Chefe do Departamento de Industria e Comercio 01
Chefe do Departamento de Satde 01
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01
Chefe do Departamento de Assisténcia Social 01
Chefe do Departamento de Esportes e Lazer 01
Chefe do Departamento de Turismo 01
Chefe do Departamento de Educacao 01
Chefe do Departamento de Cultura 01
Chefe da Divisdo Administrativa Financeira do DMAE 01
Chefe da Divisao de Operacao e Expansdo do DMAE 01
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor do Procon 01
Chefe do Setor de Fiscalizacao do Procon 01
Chefe do Setor da Assessoria Juridica do Procon 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo do Procon 01
Chefe do Setor de Engenharia de Trafego e Estatistica de Transito do 01
DEMTRAN

Chefe do Setor de Educacio de Transito do DEMTRAN 01
Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Transito do DEMTRAN 01
Chefe do SINE 01
Coordenador Executivo do Procon 01
Coordenador de Contabilidade 01
Diretor Presidente do DEMTRAN 01
Diretor Administrativo do DEMTRAN 01
Ouvidor Geral 01
Secretério de Gabinete do Prefeito 01
Secretério Municipal de Administracao 01
Secretdrio Municipal de Finangas 01
Secretario Municipal de Obras, Viacio e Servigos Piblicos 01
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Secretdrio Municipal de Agricultura, Inddstria, Comércio e Meio Ambiente 01
Secretdrio Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Turismo 01
Secretédrio Municipal de Educacio e Cultura 01
Tesoureiro 01
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_ ANEXO1V
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

I- DO CARGO DE ASSISTENTE DE SECRETARIA I:

Compete promover o atendimento de autoridades e do pablico em geral, encaminhando as 4reas

pertinentes quando for o caso; fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura.

II - DO CARGO DE ASSISTENTE DE SECRETARIA II:

Compete promover o atendimento de autoridades e do pablico em geral, encaminhando as 4reas
pertinentes quando for o caso; fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando
representacao social; elaborar e acompanhar a agenda do Secretario de Administracao; administrar o

protocolo e documentacdo do Gabinete.

III - DO CARGO DE ASSESSOR DE SECRETARIA I:

Compete realizar servigos pertinentes a sua drea de atuacio nos setores onde estiverem designados na
Organizagdo, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso
de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como
prestar informagdes de naturezas diversas. Delegar e monitorar a execugdo de trabalhos complementares

pertinentes a area.

IV - DO CARGO DE ASSESSOR DE SECRETARIA I1:

Compete realizar servicos gerais de escritério do setor que estiver lotado; Controlar a movimentacio de

documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizagio, arquivamento e preservagio
dos mesmos; Monitorar acesso a areas e documentagdes restritas; Preparar documentos (relatérios,
normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatérios,
apresentacOes, tabelas, formuldrios, atas e demais documentos relacionados; Requisitar, guardar,
distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando; Coletar e levantar dados,
consultando documentos e transcrigoes, bem como prestar informagdes, quando solicitado; Delegar
tarefas obedecendo a qualificacdo do profissional e especificidade da tarefa; Utilizar-se do uso de

microcomputador para a realizacdo de suas tarefas cotidianas; Realizar outras atividades correlatas ao

cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Y - DO CARGO DE AUXILIAR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR/UMC:
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Compete dar atendimento aos municipes na regulamentacdo de documentagdo, regendo-se pelo

regulamento da Lei do Servico Militar e leis préprias do INCRA. Sio unidades subordinadas

diretamente ao Prefeito Municipal e constituem-se em 6rgaos de colaboragdo com o Governo Federal.

VI - DO CARGO DE ASSESSOR DE EXPEDIENTE E ATOS:

Compete a elaboragdo e destinagio de toda correspondéncia emitida oficialmente pela Prefeitura e as

recebidas, dar-lhe o encaminhamento correto; controlar a elaboragao e emissao de todos os projetos de
leis; de decretos e Portarias baixados pelo Executivo; dar-lhes a numeracao seqiiencial e correta;
publicagdo dos atos Municipais; cuidar do arquivo e guardar de toda documentacao sob sua
responsabilidade, informando ao Prefeito e aos demais 6rgios da Administracao municipal de todas as

leis e decretos, seja do Governo Federal ou Estadual, de interesse da Prefeitura.

VII - DO CARGO DE ASSESSOR DE COMUNICACAO E CERIMONIAL:

Compete elevar os padroes de eficiéncia no setor de relagées Pablicas, competindo-lhe divulgar todos os
atos praticados pelo Poder Executivo que envolva acdes de interesse coletivo e social; registrar, através
de fotografias, videos e outros recursos técnicos, todos os eventos que justifiquem e venham de encontro
aos interesses comuns; executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.
Compete ainda a execugdo dos servigos p

rotocolares e de cerimonial piblico junto ao Prefeito; coordenagdo das atividades de organizagio de
eventos oficiais, com o oferecimento de apoio administrativo a sua realizacio e de orientacio as
autoridades e convidados; organizacdo e manutencio do cadastro das autoridades civis, militares e
eclesidsticas, para fins de correspondéncia protocolar; intermediacio do relacionamento do Chefe do
Poder Executivo com as autoridades em geral e o exercicio de outras competéncias correlatas, em razio

de sua natureza;

VIII - DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

Compete assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica,
submetidos 4 sua apreciagdo; opinar sobre os projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal; elaborar minuta de contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte
interessada; proceder a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas
de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo prefeito ou pelos diferentes 6rgaos da prefeitura,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar o municipio em juizo, quando este for autor,

réu ou parte interessada.

IX - DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:
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Compete assegurar a fiscalizagio contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto

legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados
obtidos pela administracdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicio

Estadual e Lei Organica Municipal e coordenar os servicos dos Auditores Piblicos Internos do

Municipio.

X - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS:

Compete assegurar o exercicio das funcdes de planejamento, pesquisa, acompanhamento, controle e
avaliacdo, fazer o planejamento geral e setorial, exercer a coordenagio e controle das atividades,
programas e projetos. Coordenar e elaborar o plano anual de necessidades e acompanhamento da
execucdo dos projetos, além de elaborar a proposta orcamentaria e fazer o acompanhamento da
execucao do orgamento e do Plano Plurianual de Investimentos, assim como articular e promover
politicas piblicas para o desenvolvimento do municipio. Assessorar o Secretirio de Administragio no
desempenho das fungdes de coordenagdo das atividades da Secretaria; Manter, através de mecanismos
proprios, informagbes estatisticas e gerenciais; Orientar o processo decisério e a coordenacio das
atividades de processamento eletronico de dados; Acompanhar a execugio de planos, programas e
projetos, identificando as causas dos desvios e propondo medidas corretivas; elaborar contratos,
convénios e respectivos termos aditivos; preparar despachos, oficios e papeletas para instrucdo de
processos e encaminhamento de procedimentos necessarios a formalizagéo e alteragdo de contratos e
convénios; elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagdo na imprensa oficial, controlar
os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a promogao de suas revalidagdes, termos aditivos
ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia; manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e
demais ajustes realizados pela Secretaria Municipal de Administragdo; prestar esclarecimento sobre o
desenvolvimento do contrato, convénio ou ajuste; conferir e analisar os célculos de reajustamento de
precos, de acordo com a legislacio em vigor; notificar as empresas quando nao houver correto
cumprimento dos contratos e convénios, mediante motivagao por parte da Secretaria; colaborar, dentro
de sua drea de atuacdo, com os gestores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao dos contratos
de prestacdo de servicos e convénios; emitir relatérios de acompanhamento de todos os contratos,

convénios e ajustes da drea administrativa realizados pela Secretaria Municipal de Administracdo.

XI - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Compete definir normas e diretrizes relativas as informacoes cadastrais dos eventos da vida funcional

dos servidores piblicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual; definir
normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias
relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais; definir normas e

diretrizes relativas aos eventos de freqiiéncia e contagem de tempo de servico dos servidores publicos

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2461 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 60
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantine.mt.gov.br




E§TADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

municipais; gerir os quadros de pessoal da Administragio Direta; gerir a folha de pagamento da

Administracdo Direta; coordenar, no 4mbito da Administracdo Direta, o processo de recadastramento
anual do funcionalismo piablico municipal; gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de
servidores em cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacio de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico; orientar os 6rgaos setoriais
na elabora¢ao de relatérios de impacto financeiro; prestar atendimento presencial e permanente aos
servidores publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes 2 area de gestdo de pessoas; prestar
orientacao técnica aos 6rgaos setoriais da Administracio Direta nos assuntos relacionados 2 sua 4rea de

atuagdo; atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administragio Direta.

XII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES:

Compete realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo em vigor; realizar as dispensas ou
declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, na forma da lei; redigir os contratos, convénios, acordos,
ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor; registrar os processos licitatdrios e
contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente; emitir
ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e prestadores de servicos;
cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos, na forma da legislacio em vigor, atualizando
anualmente o Cadastro; preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem

remetidos a Camara Municipal, conforme a lei determinar;

XIII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Compete acompanhar a programagio or¢amentéria anual, com vistas a aquisi¢do de bens e a contratagio

de obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais; Elaborar, juntamente com as diversas
Secretarias Municipais, o planejamento de aquisi¢do de bens e da contratagido de obras e servigos, de
forma a evitar fragmentagao de despesas; Formalizar processos para aquisi¢do de bens e contratagdo de
obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitacio nos 6rgaos municipais, em cumprimento
de disposi¢des legais e regimentais; Fazer aferi¢do e cotacdo de precos de mercado ou estimativa de
custos, para fins de terminar a modalidade de licitacdo a ser adotada, inclusive em contratacido de obra
ou servigos de engenharia; Manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados nas compras,
contratacdo de execugdo de obras e servigos; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Executar outras atividades correlatas.

X1V - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO:
Compete receber e conferir a nota fiscal dos materiais ou produtos adquiridos, guardar, conservar,
classificar, codificar e registrar materiais e equipamentos, fornecer materiais requisitados aos setores da

Prefeitura, organizar, controlar e movimentar a entrada e saida de estoque, elaborar a previsdo de
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compras objetivando suprir as necessidades dos 6rgios da Prefeitura, organizar e atualizar o catdlogo de

materiais, preparar requisigdo para efetuar as compras, realizar inventdrio de material em estoque no
almoxarifado pelo menos uma vez ao ano, elaborar mapa mensal de consumo de material,

encaminhando ao Secretario; Executar outras atividades correlatas.

XV - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:

Compete promover o tombamento dos bens da Prefeitura; organizar e manter atualizado o cadastro
fisico-financeiro dos bens patrimoniais em observéincia as normas federais no tocante i depreciacao,
amortizag@o e exaustdo, bem como da avaliacio, reavaliacio e mensuracdo do imobilizado; promover a
caracterizacdo e identificagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura; registrar, nas fichas cadastrais, as
transferéncias de bens, méveis, mediante informacio prestada pelos 6rgdos municipais que os
promovem; registrar, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas de bens patrimoniais, bem como
dar baixa dos bens que estejam imprestdveis ou obsoletos; manter, com a Secretaria de Administracgao, o
controle dos bens e valores cadastrados e a contabilidade patrimonial, para que haja uma perfeita
correlacdo entre o cadastro e a contabilidade; promover as medidas administrativas necessdrias 2
aquisicdo e a alienacdo de bens patrimoniais imobilidrios; fiscalizar a observancia das obrigacdes
contratuais assumidas por terceiros, em relacgio ao patrimbnio da Prefeitura; receber, registrar e
devolver, no prazo minimo, as faturas referentes a aquisi¢do de material permanente; manter organizado
o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento em
tramitagdo pelos 6rgdos e sub-6rgios da Prefeitura; efetuar o controle de emissdo e recepgdo de
correspondéncia; prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias ou outros atos
oficiais das esferas federal, estadual e municipal; receber e registrar os requerimentos, oficios ou
documentos, dirigir ao Prefeito e 6rgdos do Poder Executivo Municipal; manter atualizado o
arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados pelos diversos 6rgaos da administracdao

municipal.

XVI - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE:

Compete estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma

analitica e sintética; colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e o Plano Plurianual de
Investimentos, na forma e tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias
Municipais; Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios; Registrar a
movimentacdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e material; Registrar, na forma
prevista, a movimentacdo de bens; Apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e
valores; Fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros; Levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango; Arquivar documentos relativos a movimentacdo financeira

patrimonial; Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagdo do Fundo de Participaciao dos
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Municipios; Controlar a movimentagdo de transferéncias recebidas de orgaos do Estado e da Unido,

>

inclusive outros fundos especiais; Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio
conforme as disposicoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; Informar
sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro; Escriturar a
movimentag¢ao dos recursos financeiros do Municipio; Movimentar recursos financeiros do Municipio,
na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais contdbeis publicos; Assinar balancos e
balancetes; Analisar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos referentes a situacio
financeira e patrimonial da Prefeitura; Preparar pareceres referentes a Contabilidade Piblica Municipal;
Analisar célculos de custo; Compatibilizar, quando possivel, as programagées sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido; Langar, com prévia
comunicacdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as
normas e legislacdo pertinentes; Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificacdo, o
registro, controle, anélise e interpretacio de atos e fatos administrativos e de informacao, referente ao
patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem

ou guardem bens municipais.

XVII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO, CADASTRO E
FISCALIZACAO:

Compete o trato dos assuntos de politica fazendaria do Municipio; o desempenho das atividades
referentes ao lancamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais; bem como as
relagoes com os contribuintes. E responsivel pela gestio da legislagio tributiria do Municipio;
inscrigéo, cadastramento dos contribuintes e orientagdo dos mesmos. Execucgio da Gestao fiscal através
de agdo planejada e transparente, prevendo riscos e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas piiblicas, no que tange a rentincia de receita, divida consolidada mobilidria. Assessorar ao
Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o

fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

XVIII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS:

Compete elaborar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento da ocupacio

do espaco urbano e rural e constante adequagido do Cddigo de Obras e outras normas e posturas do
municipio; Controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamentos e de
construcdo de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio; Executar a andlise e aprovagao de projetos, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizacdo da execucdo de obras particulares e a expedi¢do do respectivo “habite-se”;
Organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobilidrio do municipio; Elaborar estudos e projetos

subsididrios ao planejamento urbano no municipio; Coordenar e executar as atividades de
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levantamentos topogréficos, planialtimétricos e outros, necessarios para a realizac@o de obras e servicos

de competéncia do Municipio e as atividades de fiscalizacdo do uso do solo; Colaborar na fiscalizagao
de construcdes de obras piblicas; Fornecer ao Prefeito dados e informagoes relativos a obras realizadas
no Municipio; Promover as atividades necessarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas para o
sistema de trafego e transito vidrio do municipio; Coordenar e controlar as atividades dos transportes
coletivos urbanos, exercidos por concessiondrias publicas ou por particulares, promovendo a
fiscalizagao de seu funcionamento; Desenvolver estudos subsidiarios relativos ao sistema de trafego do
municipio, implementando e conservando a correspondente sinalizacdo das vias urbanas rurais; Realizar
estudos e propor medidas para a preservagdo e prote¢do do meio ambiente, no que concerne aos
recursos naturais, paisagisticos, histérico-culturais e outros que assegurem a qualidade de vida da
populagdo, mantendo permanente coordenagio com os demais 6rgdos municipais; Aplicar e fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a protecdo dos ecossistemas; Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito.

XIX - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

compete gerenciar, fiscalizar, controlar e executar em toda area urbana do Municipio, as atividades de

trdnsito de competéncia municipal, nos termos da legislacdao, em especial as elencadas no art. 24 e
incisos da Lei Federal n°. 9.503 de 23 de setembro de 1997; estudar aos problemas relacionados com o
transito, dando-lhes solugdes adequadas e que melhor atenda aos interesses do Municipio e da
populacio; suplementarmente auxiliar e fiscalizar o transito de veiculos do Municipio, mediante
convénio com Orgdos de Seguranca Piblica do Estado de Mato Grosso, obedecida a legislagao
pertinente no a4mbito das competéncias; instituir, organizar e gerenciar a guarda municipal de transito,
destinada a atender o disposto no inciso III e a prote¢do dos préprios e a guarda de bens municipais nos
termos da Constitui¢do Federal; implantar, organizar e gerenciar o estacionamento rotativo que se dara
através de Lei; firmar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
visando a consecucdo dos objetivos e finalidades da presente Lei; executar quaisquer outras atividades

compativeis com s Leis e tendentes ao aprimoramento do trinsito no Municipio.

XX - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:

Compete executar os servicos de manutencdo e conservagdo das vias e logradouros publico, sendo
responsdvel também pelos servicos de limpeza urbana em todo territério do municipio. Também ¢é
funcio de departamento realizar servigos de implantagdo e manutengdo da vegetagdo das vias, pragas e
demais logradouros, executar os servicos de manuten¢do e conservacdo das redes de drenagem,
administrar os cemitérios pdblicos municipais, planejar e fiscalizar a implantacdo, recuperacao e
manutencio da iluminagio em vias publicas; gerenciamento da publicidade em bens e logradouros

publicos.
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XXI - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS E GARAGENS:

—————————— e e T P A AR VA B AFARNGARTRIND

Compete programar, elaborar e executar as escalas dos veiculos para consertos e revisdes periddicas;
Realizar vistoria de veiculos, com o objetivo de verificar possiveis avarias na lataria e nos equipamentos
existentes, além da limpeza dos veiculos e do patio; Receber os veiculos destinados a Se¢ao de Oficina
Mecanica e notificar o recebimento ao Secretario de Obras, Viagdo e Servigos Piiblicos; Supervisionar
os servicos de lavagem, lubrificacdo e borracharia da frota de veiculos da Prefeitura Municipal, e
solicitar materiais e equipamentos necessarios a execucio dos servigos citados acima e ainda gerenciar e
controlar os abastecimentos dos veiculos conforme determinagéo superior, preenchendo as requisi¢oes e

inserindo as informagdes no sistema informatizado do Municipio.

XXII - DO _CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTO DE
DIAMANTINO:

Compete estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato com especialistas ou organizagoes
técnicas especializadas de direito pablico ou privado, obras relativas a construcdo, ampliagdo,
recuperacao e remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e esgoto sanitdrio do
Municipio; Administrar, operar, manter e conservar os servigos de dgua e esgoto; Executar os servigos
relativos & conta e ao consumo de dgua e utilizagdo do sistema de esgoto; Acompanhar o faturamento e
a arrecadagdo das taxas e tarifas decorrentes dos servigos prestados; Promover o treinamento de seu
pessoal e promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus servigos; Manter intercambio
com entidades relacionadas com a drea de saneamento; Promover atividades voltadas a preservacao do
meio ambiente e combate a poluigio ambiental, particularmente dos recursos d’dgua do Municipio, nos
limites previstos nesta Lei; Incrementar programas de saneamento rural no dmbito do Municipio,
mediante o emprego de tecnologia apropriada e de solugbes conjuntas para dgua, esgoto e modulo
sanitario; Acompanhar e supervisionar servigos de terceirizacdo ou concessdo do servigo de dgua e
esgoto, de acordo com os termos do contrato assinado; Exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os recursos necessarios; Promover
articulacdes com outros setores para o exercicio da politica das dguas piiblicas no Municipio, na forma

disposta em Regulamento; Elaborar programas de investimentos para o setor de dgua e esgoto e pedidos

de financiamentos junto aos 6rgaos estaduais, federais e outros.

XXII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE:

Compete auxiliar na execugdo da politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais; realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitdria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares; coordenar , fomentar e desenvolver politicas de produgao familiar de

géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos ¢ instalacdes para apoio e
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desenvolvimento da politica agropecudria e agroindustrial; apoiar, planejar, coordenar e executar

programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais, por meio de convénios; disponibilizar
dados e informagdes de interesse piiblico, no 4mbito das atividades executadas pelo departamento, para
os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto 4s 4dreas de agricultura. Planejar, organizar e
controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio; Representar e prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal nas funcdes de politica ambiental e defesa do meio ambiente; Superintender o planejamento,
organizacéo, execugdo e controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e
fazer cumprir as disposicoes da Lei Organica do Municipio; Atender os interesses dos municipes nos
assuntos do meio ambiente; Manter relacdes piblicas e de contatos com os demais 6rgios; Acompanhar
e colaborar na elaboracao do Orcamento Anual e do Orgamento Plurianual de investimentos; Promover
a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio; Desenvolver
mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;
Promover a articulagdo com entidades, piblicas ou privadas, internas ou externas, para execucdo ou
desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia; Executar e incentivar a arborizagio
urbana, principalmente a ornamental; Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbano; Promover o controle e
gerenciamento da utilizacdo dos recursos hidricos; Promover e incentivar a preservagao dos recursos
naturais e desenvolvimento sustentdvel; Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida
e do meio ambiente; Emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem
natural, analisando o impacto ambiental; Manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas pelo Departamento; Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagao
ambiental; Fazer cumprir a legislacio de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na

fiscalizac@o dos servigos piblicos, patriménio municipal e aplicagao da legislagdo pertinente.

XXIII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO:

Compete promover agdes voltadas ao desenvolvimento industrial e comercial com a geragao de emprego
e renda, propondo a politica municipal ao desenvolvimento econdmico, bem como, articuladamente com
as demais Secretarias, promover a divulga¢io dos potenciais econdmicos e turisticos do Municipio.
Incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizacio de empreendimentos voltados ao desenvolvimento
econdmico e turistico do Municipio, além de estimular e apoiar empreendimentos, a pequena ¢ média
empresa, as que utilizem matéria-prima local e a instalagdo nos distritos industriais. Organizar feiras,
exposi¢oes e outros eventos similares, visando a divulgacio do Municipio e de suas potencialidades;
promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos do Municipio; Incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragao de
novos empregos e renda; além de apoiar agbes voltadas para a reinsercio de trabalhadores

desempregados ao mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem.
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XXIII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE:

Compete exercer a fungdo de 6rgdo normativo da Prefeitura do Municipio de Diamantino para o setor de

saide, implantar e manter a politica sanitdria nos aspectos de promogio, prevencio e recuperacio da
saide; com vistas a obten¢do de padrdes econdmicos compativeis com a dignidade da vida humana;
estudar problemas de satde piblica, desenvolvendo pesquisas cientificas necessarias a sua conducio,
coordenar as unidades de saide do municipio, nas dreas administrativa e técnica; orientar as vérias 4reas
da sadde, quanto a programas de atendimento médico bésico e especializado, humanizacio (vacina),
enfermagem, servico de ambuléncia, vigilancia em saide (VISA e Equipe Municipal de Controle a
Dengue) e servigos especializados em DST/AIDS, servico odontolégico bésico e especializado;

controlar a avaliacdo de guias e exames, Farmacia Central, material e medicamento.

XXIV - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA:

Compete regularizar estabelecimentos e prevenir a ocorréncia de agravos a saide, sendo a orientacdo e

educacdo as principais ferramentas. Realizar vistorias, emissdo de licengas, cadastros e termos de
responsabilidade, bem como baixas e cancelamentos; Realizar a abertura e arquivamento de processos
de licenca; Emissdao de autorizagdo para exumacado de corpos; Ac¢oes de controle de qualidade dos
alimentos, da dgua e de abastecimento piblico; Apuracdo de deniincias e investigagdo de surtos; Visitas
programadas de vistoria e coleta de amostras para anélise em cozinhas industriais; Monitoramento dos
estabelecimentos que abrigam idosos; Acompanhamento das medicdes de radiagdo das antenas de
telefonia celular; Fiscalizagio no combate e prevencdo a dengue; Andlise e acompanhamento da

aprovacao de projetos arquitetdnicos para fins que especifica.

XXV - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Compete Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia Social, visando conjugar

esforgos dos setores governamental ¢ privado, no processo de desenvolvimento social do municipio;
Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promogdo do conhecimento no campo da
assisténcia social; Promover a conscientizagio da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizagdes comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da cidadania; Fiscalizar as entidades e
organizagbes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
Executar as atividades relativas a prestagio de servicos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de
vida da populagio, através de agdes de desenvolvimento comunitrio; Monitorar e avaliar programas
municipais decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados que implementam politicas
voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da populagio; prestar apoio aos Conselhos Municipais,
no campo da assisténcia Social, em suas atividades especificas; Assistir as associagoes de bairros e

outras formas de organizacio que tenham como objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos
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habitantes; Prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso; Promover o atendimento as

necessidades da crianca e do adolescente; Promover as acoes para o estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populacdo beneficidria da
assisténcia social; Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisicao de
moradias e/ou como fomento a agdes de geracdo de emprego e renda; Identificar a necessidade de agoes
de urbanizacdo e regularizagio de dreas ocupadas ou em vias pela populacio de baixa renda;
Estabelecer a¢des visando o reassentamento da populacio desalojada, devido a desapropriacdo da drea
habitacional, decorrente de obra piablica ou desocupacio de 4rea de risco; Promover o exame da
situagdo socioeconémica dos beneficidrios, bem como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar
0 programa habitacional; Manter Banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servicos de
assisténcia social; Promover a auto-sustentagio das entidades e organizacoes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitdrios; Promover as atividades de levantamento e cadastramento
atualizando a for¢a de trabalho no municipio; Valorizar a agio comunitdria de modo a buscar
alternativas de emprego e aumento de renda do trabalhador; Manter plantdo social para atendimento de
emergéncia; Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessério;
Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da 4rea da assisténcia social,

relacionados aos setores governamentais e privados; Desempenhar outras atividades afins.

XXVI - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER:

Compete promover o desenvolvimento do esporte e lazer com a participagdo da comunidade; dar

fomento a prética de atividades esportivas, recreativas, lidicas e de lazer tendo como objetivos tnicos e
precipuos a difusdo e o desenvolvimento do desporto em todas as classes, niveis e faixas etdrias da
sociedade; articular politicas de apoio e patrocinio as atividades de esporte e lazer como forma de
integracao econdmica e social; manter e preservar, com o apoio das Secretarias afins, os espagos
publicos destinados as atividades de esporte e lazer; elaborar e divulgar, com a participacao dos
segmentos sociais organizados; contribuir para a formacdo de uma filosofia esportiva voltada a
integracdo, congracamento e socializagdo da crianca, do jovem, do adolescente, do adulto e do idoso;
incutir no cidaddao a importancia e a necessidade da pratica de atividades esportivas e correlatas,
conscientizando-o dos beneficios a saide, bem estar e qualidade de vida; promover a¢oes que propiciem
oportunidades de lazer e entretenimento a comunidade. Elaborar o calenddrio municipal de esporte e

lazer.

XXVII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO:

Compete desenvolver politicas piblicas visando o incremento das atividades turisticas como,

preservacao do patrimdnio histérico, cultural e ecolégico e como fonte geradora de cidadania; fomentar

atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de neg6cios, realizar diagnéstico bem como propor
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obras e servigos visando infra-estrutura e apoio 2 atividade turistica, levando-se em conta o potencial do

setor para o desenvolvimento econdémico e social da Cidade; realizar exposicdes de artes para
valorizagao dos artistas, bem como a difusdo cultural na Cidade; propor e gerenciar convénios com

institui¢oes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo.

XXVIII - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:

Compete propor diretrizes, coordenar a atuacio e padronizar os procedimentos; propor melhorias para o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de
docentes e discentes; estabelecer politicas para a formagio continuada dos docentes; proporcionar
suporte metodolgico para a construcdo dos projetos pedagégicos dos cursos; propor diretrizes e
coordenar a atuagdo dos programas institucionais relacionados a assisténcia estudantil; propor diretrizes
e acompanhar os programas de apoio psicopedagégico ao estudante; propor diretrizes e coordenar as
acoes de educacdo inclusiva; e coordenar a integracdo do trabalho dos Nicleos de Ensino e de

Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil.

XXIX - DO CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA:

Compete formular, coordenar e executar politicas e planos voltados para atividades histérico-culturais e
artisticas do Municipio; a promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio
histérico-cultural e artistico; a preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patrimonio histérico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio de Diamantino; promover e o incentivar exposigdes, cursos,
semindrios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;
promover, criar, desenvolver e administrar centro culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos
voltados para a preservagio de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;
formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na drea de
competéncia do Municipio;

XXX - DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DO DMAE:
Ao Chefe da Divisio Administrativa Financeira do DMAE incumbe a execugdo das atividades de
administracio geral, de finangas e de recursos humanos, competindo a operacionaliza¢ao das atividades
relacionadas a licitacdes e elaboragdo de contratos, contabilidade, finangas, suprimento de material,
suporte de informatica, patrimdnio, transporte, servigos gerais e recursos humanos DMAE, diretamente

subordinada ao Secretdrio Municipal de Obras.

XXXI - DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO E EXPANSAO DO DMAE:
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Coordenar e supervisionar a operacio dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos sanitdrios em

todo o Municipio de Diamantino; Promover estudos visando ao estabelecimento de uma politica
racional de canais domiciliares de 4gua e esgotos sanitdrios; Promover a elaboracdo de estudos
relacionados com os custos operacionais dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotos sanitérios;
Promover estudos relacionados com a utilizagio e consumo de 4gua; Opinar sobre os calculos das
tarifas estabelecidas para sistemas a serem operados ou em operagao; Promover a aplicagdo dos
dispositivos legais em vigor referentes ao controle da poluigio de 4gua; Exercer outras atribui¢des

necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

XXXII - DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DO
PROCON:

coordenar e controlar os trabalhos nas diversas etapas de atendimento juridico ao consumidor e dos
processos administrativos; coordenar o atendimento preliminar do pidblico (triagem) em questdes
inerentes as relagdes de consumo; coordenar o atendimento pessoal, mediante a distribui¢ido de senhas
aos consumidores; coordenar o atendimento por meio telefonico, independentemente de distribuigao de
senhas; coordenar o atendimento por meio eletronico (e-mail), independentemente de distribuicao de
senhas; promover e zelar pelo bom atendimento ao consumidor, prestar, por telefone ou pessoalmente,
informagdes, orientacdes e esclarecimentos inerentes a protegao e defesa dos seus direitos e, no caso de
questdo de competéncia de outro ente, encaminha-lo ao 6rgao consentaneo; instruir o consumidor sobre
os procedimentos e documentagcdo necessdria para a formalizacdo de reclamacdes ou dentincias;
registrar, em formuldrio préprio, as consultas, reclamagdes e denincias apresentadas, formalizando
processos especificos, devidamente protocolados; efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua

competéncia.

XXXIII - DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DO PROCON:

registrar, em formuldrio préprio, as consultas, reclamacdes e dentncias apresentadas, formalizando
processos especificos, devidamente protocolados; promover diligéncias para apuracdo e/ou constatagao
da veracidade das deniincias recebidas e despacho da autoridade competente; solicitar o
comparecimento das partes envolvidas para esclarecimento, formalizando, quando possivel, acordos ou
conciliagdes, mediante a lavratura de termo préprio; comunicar aos interessados as solugdes adotadas
para cada caso, encaminhando-se obrigatoriamente cGpia da decisdo; observar rigorosamente 0s
dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instrugdes normativas pertinentes, visando ao
perfeito atendimento dos consumidores; providenciar o encaminhamento de expedientes a outros 6rgaos
de fiscalizagdo, visando informa-los sobre possiveis irregularidades detectadas, relativas as suas areas
de atuacdo; receber e aferir a veracidade de reclamacdes e dentincias e prestar informagoes em

processos submetidos ao seu exame; propor a celebragdo de acordo, convénios e outros instrumentos,
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visando a uma atuagdo conjunta com outros organismos piiblicos e privados; providenciar, quando

necessario, a realizacdo de testes, anilises, diagndsticos, através de 6rgios e/ou entidades conveniados,
visando a apuragdo e a solucio de questdes, envolvendo as deniincias e consultas recebidas; elaborar e
disponibilizar dados estatisticos sobre suas atividades; elaborar e disponibilizar pesquisas segmentadas,
objetivando informacéo e orientagdo ao consumidor, diretamente ou através de convénios com entidades
de ensino, 6rgios ou entidades federais, estaduais e municipais; elaborar cdlculos de matérias imanentes
a processos administrativos, liquidacdo de sentengas, por solicitagio de consumidor ou de qualquer ente
pablico e privado, objetivando a defesa do consumidor; elaborar estatisticas e relatérios de
atendimentos, visando auxiliar o planejamento estratégico do 6rgao; redigir cartas e notificagdes aos
fornecedores e consumidores; realizar contato preliminar com fornecedores, visando a solucdo dos
conflitos de forma mais célere; registrar os atendimentos e protocolos em sistema préprio; realizar
audiéncias, visando a conciliagio das partes e a instrucdo dos procedimentos, procedendo-se aos
registros, celebrando-se termo de acordo e demais encaminhamentos que o momento processual
demandar; lavrar termos dos atos realizados em audiéncias; receber expedientes externos e encaminha-
los a Geréncia de Apoio Administrativo; promover o registro da tramitagio dos procedimentos
administrativos em sistema informatizado; elaborar material didatico-pedagdgico em matéria de
consumo para divulgacao; eleger, juntamente com a Assessoria Executiva e a Coordenadoria, setores e
locais a serem fiscalizados; eleger, juntamente com a Coordenadoria, as praticas infrativas a serem
verificadas; determinar aos fiscais vinculados ao Nicleo a realiza¢do de diligéncias; recepcionar os
eventuais autos de infragdo/constatacio resultantes da fiscalizacio e encaminha-los ao Coordenador
para andlise e despacho; registrar as informacoes relativas a atividade de fiscalizacdo em controle
proprio; realizar andlise e agcoes administrativas, periodicamente, em conjunto com as demais unidades
organizacionais do Nicleo (Geréncia de Apoio Administrativo, Assessoria Juridica, Assessoria
Executiva e Diretoria Administrativa) visando imprimir maior eficiéncia as atividades do Nicleo; e

efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXXIV - DO CARGO DE CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DO PROCON:

Providenciar a andlise dos procedimentos administrativos, em conjunto com a Coordenacio;
providenciar, para apreciagdo do Coordenador, as agdes necessdrias para a tramitacdo dos
procedimentos administrativos de sua competéncia; emitir despachos administrativos sem contetido
decisério; confeccionar notificacoes aos fornecedores relativas a despachos e decisoes administrativas,
bem como sobre providéncias complementares requeridas; elaborar estatisticas de reclamagoes
fundamentadas; organizar, registrar e atualizar cadastro de Reclamagdes Fundamentadas, atendidas e
ndo atendidas contra fornecedores de produtos e servicos; contra pessoas fisicas e juridicas com
processos de autos de infragdo, em cumprimento ao que dispde o art. 4°, V, do Decreto Federal n°®

2.181/1997; e encaminhar as decisdes ndo cumpridas, para inscri¢ao na divida ativa do 6rgao pertinente
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do Municipio, e promover os assentamentos no cadastro de divida ativa do PROCON de Diamantino;

organizar acervo juridico para consultas, mantendo-o atualizado na biblioteca do 6rgao; cuidar da
redagao de expedientes juridicos, para encaminhamento de questdes na busca de informagdes e
solugdes, objeto de autuagdo, denidncia e/ou reclamacio; quando demandar concurso de entidade de
notéria especializacdo e de 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e requisi¢do dos 6rgaos e entidades do Municipio de Londrina, para consecugio dos
objetivos do PROCON de Diamantino, no cumprimento de seu desiderato; desenvolver e aprofundar
estudos sobre as matérias de maior complexidade juridica abrangidas pela 6rbita de competéncia do
PROCON de Diamantino; elaborar minutas de portarias, convénios, contratos ¢ de outros atos
administrativos, necessarios a adequada e fiel execugdo dos objetivos do PROCON de Diamantino, na
defesa e prote¢do dos direitos do consumidor; elaborar simulas de orientagdo técnica sobre questoes
submetidas a0 PROCON de Diamantino; adotar as providéncias necessdrias junto ao 6rgdo para
inscri¢ao na Divida Ativa de débitos ndo pagos; realizar anélise e agdes administrativas, periodicamente,
em conjunto com as demais unidades organizacionais do Nicleo, visando imprimir maior eficiéncia as

atividades do Niicleo; e efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

XXXV - DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROCON:

Adotar os encaminhamentos pertinentes — pré-conciliagdo; instauragdo e autuacdo de processo;

promovendo despacho saneador; designando pauta e realizando audiéncia de instrucdo, conciliacdo e
julgamento; distribuindo processos para julgamento e para admissibilidade dos recursos; aferindo
cumprimento de prazos; dando cumprimento aos despachos e decisoes da Coordenadoria e do 6rgao
recursal; acompanhar com zelo o registro e o fluxo de processos perante 0 PROCON de Diamantino,
imprimindo celeridade na movimentacao dos feitos, objetivando rapidez na composicao dos conflitos
submetidos ao crivo do 6rgdo; receber, controlar e distribuir expedientes e processos administrativos
sobre relacao de consumo, promovendo diligéncias a célere resolugdo dos conflitos submetidos a
apreciagdo do 6rgdo, bem como informar sobre a tramitacio dos processos as partes interessadas;
expedir notificagdo a consumidores e fornecedores, emitir certidoes, arquivar 0S Pprocessos
administrativos findos e manté-los a salvo durante o prazo de prescricao legal; prover, sistematicamente,
o cadastro de dados complementares e suficientes, de forma a possibilitar, aos interessados, informacoes
claras e precisas sobre as pessoas fisicas ou juridicas inscritas no mesmo, bem como de histérico de
ocorréncias e ndmero dos processos oriundos de reclamagao e de autuagdo fiscal, prestar aos
interessados informagdes sobre os dados constantes do cadastro e, se solicitado para corrigir eventual
erro de assentamento, proceder dentro do prazo legal; providenciar a emissdo de certiddes sobre a
inscricdo ou nio de fornecedores de bens e servigos no cadastro para os fins devidos, fazendo constar,
inclusive, processos em andamento, se houver; subsidiar processos de reclamagio e de autuacao fiscal,

instruindo os mesmos com certiddo de reincidéncia e antecedentes, por parte do reclamado ou autuado;
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arquivar os autos de reclamagao/pré-atendimento de acordo com o procedimento a ser adotado; registrar

e proceder a entrega dos autos, mediante termo de carga, aos interessados; cadastrar em sistema préprio
0s procedimentos e atos que lhe forem solicitados; promover o registro da tramitacdo dos procedimentos
administrativos em sistema informatizado; elaborar estatisticas e relatérios de protocolos e
procedimentos, visando auxiliar o planejamento estratégico do 6rgio;emitir termos dos atos realizados;
proceder a juntada de documentos aos autos; analisar o contetido dos documentos juntados; contatar o
consumidor sobre eventual proposta feita pelo fornecedor; organizar, manter e aperfeigoar o arquivo do
Nicleo; manter arquivadas, ordenadamente, copias das decisoes de 1° e 2* instincias prolatadas nos
processos contenciosos oriundos de fiscalizacdo e reclamacdo, utilizando-as como subsidios para
desempenho de suas funcdes; coordenar e controlar o recebimento e redistribuicio dos expedientes,
encaminhados ao Niicleo; providenciar a remessa de expedientes; controlar e distribuir os suprimentos;
gerenciar o quadro de estagidrios e adolescentes aprendizes; alimentar e controlar o sistema de
freqiiéncia dos servidores e estagidrios; controlar a movimentagio e freqiiéncia de pessoal, mantendo
atualizados os dados funcionais dos servidores para os fins devidos; registrar e controlar material
permanente e de consumo utilizados pelo PROCON; proceder, periodicamente, ao inventario de todos
os bens méveis e iméveis colocados i disposicio do Orgio, bem como, inventdrio compartilhado e
acautelamento de bens, quando entregue para uso de servidor do PROCON; executar os servicos de
expediente do PROCON, bem como a digitacio, datilografia e reprografia de documentos; realizar o
servico de protocolo do Orgio, mantendo atualizada a informagdo sobre a tramitagdo de processos e
demais documentos; manter organizado e atualizado arquivo contendo processos, legislagdo, as
publicacdes de atos normativos e demais documentos de interesse do Orgio; supervisionar, guardar e
manter em perfeito estado de conservacao e funcionamento, equipamentos, maquinas, telefones, moveis
e utensilios e demais equipamentos utilizados pelo 6rgao; efetuar outras atividades afins, no d&mbito de

sua competéncia.

XXXVI - DO _CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ENHENHARIA DE TRAFEGO E
ESTATISTICA DE TRANSITO DO DEMTRAN:

Compete gerenciar, fiscalizar, controlar e executar em toda area urbana do Municipio, as atividades de

transito de competéncia municipal, nos termos da legislacdo, em especial as elencadas no art. 24 e
incisos da Lei Federal n°. 9.503 de 23 de setembro de 1997; estudar aos problemas relacionados com o
transito, dando-lhes solucdes adequadas e que melhor atenda aos interesses do Municipio e da
populacdo; suplementarmente auxiliar e fiscalizar o trinsito de veiculos do Municipio, mediante
convénio com o6rgios de Seguranca Piblica do Estado de Mato Grosso, obedecida a legislacao
pertinente no dmbito das competéncias; instituir, organizar e gerenciar a guarda municipal de transito,
destinada a atender o disposto no inciso III e a protegdo dos proprios e a guarda de bens municipais nos

termos da Constituigio Federal; implantar, organizar e gerenciar o estacionamento rotativo que se dara
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através de Lei; firmar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado,

visando a consecugdo dos objetivos e finalidades da presente Lei; executar quaisquer outras atividades

compativeis com s Leis e tendentes ao aprimoramento do transito no Municipio.

XXXVII - DO _CARGO DE CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO DE _TRANSITO DO
DEMTRAN:

Desenvolver e aplicar os programas, campanhas e cursos de educagio de transito; controlar os cursos e
campanhas educativas de transito realizados pelo DEMTRAN ou por outras entidades; analisar os
indices de ocorréncias de transito; promover agdes educativas visando a diminuigio dos acidentes de
transito; desenvolver pesquisas no seu campo de atuagdo; elaborar relatérios periédicos sobre o
resultado das pesquisas, projetos e campanhas educativas de transito efetuadas; promover a integragio
de estabelecimentos de ensino, empresas, associagdes e outras entidades aos programas de educagdo de

trinsito; avaliar os programas e cursos desenvolvidos.

XXXVIII - DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO DO
DEMTRAN:

Exercer a fiscalizac@o de transito em conformidade com a legislac@o vigente; fiscalizar a documentagéo
de veiculos e condutores; executar a fiscalizagdo dos niveis de fumaca e ruido dos veiculos; efetuar
operacoes extraordindrias de fiscalizacdo sempre que acionada por autoridade competente; vistoriar
veiculos de transporte de escolares e de numerério; aplicar as penalidades por infracdo a legislagdo de

transito; buscar e apreender veiculos por ordem judicial.

XXXIX - DO CARGO DE CHEFE DO SINE:
Tem o objetivo desenvolver de forma integrada acdes de intermediagdo de mao-de-obra, pré e pos-
triagem de seguro desemprego, informagdes e andlise sobre mercado de trabalho e orientacado

profissional.

XL - DO CARGO DE COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON:

Zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e seu regulamento, o

Decreto Federal n® 2.181/97 e legislagdo complementar, bem como expedir instrugdes e demais atos
administrativos, com o intuito de disciplinar e manter em perfeito funcionamento os servigos do
PROCON de Diamantino; promover atividade de cooperacio técnica, operacional com 6rgaos da Uniao,
Estados, Distrito Federal, Municipios e com entidades privadas, podendo, para tanto, firmar os
respectivos instrumentos, exceto nos casos que demandar apreciacdo e autorizagdo do Municipio;
promover intercimbio com 6rgdos piblicos e privados de defesa do consumidor; acompanhar questdes e

processos judiciais patrocinados pelo PROCON de Diamantino no cumprimento de seu desiderato na
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defesa e protecdo do consumidor, junto ao foro e 6rgio competentes, zelando pela regularidade e

tempestividade dos atos; desenvolver estudos sobre assuntos juridicos relativos a drea de atuacdo do
PROCON de Diamantino firmar certiddes, notificagdes, representacdes e outros atos oficiais expedidos
pelo PROCON de Diamantino; encaminhar, para conhecimento dos orgdos competentes, as ocorréncias
de infragdes as normas de defesa do consumidor que importem em sangdes de natureza civil e penal,
principalmente, nos casos de interesse das agéncias reguladoras nacionais e estaduais; encaminhar ao
PROCON-MT, até o dia 10 do més subseqiiente ao vencido, relatério mensal das atividades do
PROCON de Diamantino, especificando o nimero de consultas e reclamagoes, trabalhos técnicos
realizados e outras atividades, especialmente a celebracio de convénio, acordos ou trabalhos em
conjunto com outras entidades voltadas a protecdo e a defesa do consumidor; elaborar e divulgar
cadastro municipal de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, a que se
refere o art. 44 da Lei n® 8.078/90, e encaminhar cépias ao Departamento de Protecdo e Defesa do
Consumidor, da Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica, e ao PROCON/MT; e efetuar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XLI - DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTABILIDADE:

Controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Unido, inclusive outros
fundos especiais; Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposicoes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; Informar sobre o
comportamento da receita para fins de planejamento econdémico-financeiro; Escriturar a movimentagao
dos recursos financeiros do Municipio; Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma
autorizada, obedecendo aos principios gerais contdbeis piblicos; Assinar balangos e balancetes;
Analisar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e
patrimonial da Prefeitura; Preparar pareceres referentes a Contabilidade Piblica Municipal; Analisar
calculos de custo; Compatibilizar, quando possivel, as programacdes sociais, econdmicas e financeiras
do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido; Langar, com prévia comunicacio, na
responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagao
pertinentes; Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificagdo, o registro, controle,
andlise e interpretagio de atos e fatos administrativos e de informacdo, referente ao patrimbnio
municipal, a situacdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem

bens municipais.

XLII - DO CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE DO DEMTRAN:

Elaborar e aprovar o Regimento Interno do DEMTRAN; assegurar sobre o Plano de Realizagoes do

Departamento e fiscalizar sua execugdo; fiscalizar a estrutura administrativa do Departamento;

encaminhar & Cimara Municipal projetos de organizacio do quadro de pessoal do Departamento, de
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Criagao e extingdo de cargos e fungdes, bem como, nos de fixacdo dos respectivos vencimentos e

vantagens; elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte; elaborar o balanco geral e o
relatério da gestdo no correspondente exercicio; participar das licitagdes, convénios, contratos, fixacao
de pregos, alteragdo e permutas, prestagoes de contas e demais empreendimentos relacionados com o
objetivo do Departamento; decidir junto com o Prefeito sobre a realizacdo de concursos para
provimentos de cargos; representar judicial ou extrajudicial o Departamento de Transporte e Transito na
forma estabelecida em Lei e regulamentos; autorizar os pagamentos segundo as normas vigentes;
praticar os atos homologatérios relativos aos procedimentos de licitagio; prover na forma da Lei e das
deliberagdes da Diretoria Administrativa, os cargos do Departamento de Transporte e Transito, bem
como praticar os demais atos relativos a vida funcional dos seus ocupantes; expedir resolugdes,
portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes, visando o fiel cumprimento das atribuicdes e

finalidades do Departamento; praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo
, Prefeito Municipal.

r outras atividades compativeis com as Leis e tendentes ao aprimoramento do transito no Municipio.

XLIII - DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DO DEMTRAN:

Submeter a Secretaria de Administracio do Municipio, projetos e programas de melhoria e

aperfeicoamento do transporte e transito no territério do Municipio; decidir sobre a aplicagdo da receita
do Departamento ressalvada a competéncia do Diretor-Presidente; apreciar os balancetes mensais das
contas do Departamento Municipal de Transporte e Transito de Diamantino; administrar o
Departamento Municipal de Transporte e Transito de Diamantino na forma estabelecida em Lei e

regulamentos.

XLIV - DO CARGO DE OUVIDOR GERAL:

. Compete assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta, inclusive das empresas
plblicas e sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritdrio, e entidades privadas de

qualquer natureza que operem com recursos pablicos, na prestacao de servicos a populagéo.

XLV - DO CARGO DE SECRETARIO DE GABINETE DO PREFEITO:

Cumpre assistir ao Prefeito nas fungdes politicas administrativas, cabendo-lhes especialmente o
assessoramento para os contatos com os demais 6rgdos da Prefeitura; com os municipes, entidades e
associacdes de classe; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura,
para atendimento ou solucio e consultas ou reivindicagdes, registrar e controlar audiéncia pablica do

Prefeito, manter o Prefeito informado sobre noticidrio de interesse da Prefeitura e assessord-lo em suas
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relagdes piblicas, controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito e desempenhar as

demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo

XLVI - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Compete executar as atividades relativas a documentagio, protocolo, arquivo, zeladoria; recrutamento,
selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcionais e demais atividades do pessoal; de
padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle de todo material utilizado na Prefeitura; de
tombamento, registro, inventirio, prote¢io e conservacio dos bens méveis; de manutencio do
equipamento de uso da administracdo, bem como da guarda e conservagio de recebimento, distribuigdo,

controle e arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura, méveis e instalagdes.

XLVII - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

Compete exercer a Politica Econdmica e Financeira do Municipio; das atividades referentes ao
langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo dos valores do municipio; da elaboracao e execucdo, juntamente
com a Assessoria de Planejamento, o Plano Plurianual de Investimentos, a lei de Diretrizes
orcamentdrias e o Orcamento Anual; com controle e escrituragdo contdbil da Prefeitura e do

assessoramento geral em assuntos fazendarios.

XLVIII - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
PUBLICOS:

Compete a execugdo das atividades inerentes 2 elaboragdo de Projetos, construgdes e conservacio de
obras publicas municipais de Infra-Estrutura urbana, bem como as rurais; conservacao dos bens piiblicos
da Prefeitura; ao licenciamento e fiscalizacio de obras particulares; a abertura de novas artérias e
pavimentagdo de ruas e logradouros publicos; a execucdo do Plano Rodovidrio Municipal aprovado pelo
Conselho Municipal inerente; 4 construgdo e manutengao de estradas e caminhos integrantes do sistema
vidrio do municipio; 4 demoligdo de obras edificadas e quaisquer construgdes determinadas pela
Prefeitura; ao funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo municipio; ao acompanhamento da
implantacdo das normas de urbanismo, segundo planos e projetos elaborados de comum acordo o a
Assessoria de Planejamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem cometidas pelo Chefe o

Executivo.

XLIX - DO _CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE:
Compete em desenvolver e incrementar a Politica de Assisténcia e Fomento Agropecudrio no @mbito de

competéncia Municipal; promover a realizacio de estudos, pesquisas e inquéritos a respeito das
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necessidades dos agricultores, criadores; entrosar suas atividades com entidades de classe relacionadas

com esse setor produtivo; prestar assisténcia técnica a agropecudria visando orientar no tocante &
adogao de normas técnicas, administrativas e financeiras que lhe possibilitem a melhor utilizagio dos
fatores de produgdo, produtividade e protecdo a ecologia ¢ meio ambiente; medidas facilitadoras 4
execucdo de programas e projetos especificos de desenvolvimento, programar, organizar, orientar,
supervisionar, controlar e coordenar as atividades relativas 2 promogio econdmica e as providéncias
visando a atracdo, a localizagdo, a manutencio e o desenvolvimento das iniciativas dos setores
produtivos do municipio; como também é o 6rgdo encarregado de desenvolver e incrementar a
implantagdo de Indistria e o desenvolvimento da Indistria e do Comércio no municipio, criando em
regides apropriadas para a instalacdo do Distrito Industrial; dar incentivo e proporcionando condigdes
para o desenvolvimento dessas atividades no Municipio; criar condigdes para o aproveitamento
Industrial e comercial de produtos da regiao criando dessa forma, fontes de recursos para 0 Municipio e
a geracdo de empregos para a sua populagdo; promover pesquisas, estudos e inquéritos a respeito da

viabilidade econdmica para a implantacdo de pequenas inddstrias.

L - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA:

Compete em promover os servigos de assisténcia médico-odontolégico a populacdo do municipio; de

encaminhar ao Posto de Saidde as pessoas que necessitam de tratamento e internamento médico; de
fiscalizar conjuntamente com o Conselho Municipal de satde a aplicagao dos auxilios e repasses
financeiros consignados no or¢camento municipal para atividades de assisténcia médico-hospitalar; de
promover inspe¢do de satide nos servidores municipais; prestar assisténcia médico-odontologica aos
funcionérios e a populacdo; realizar os servigos de vigilancia sanitdria, em conformidade com a
legislacdo vigente; promover campanhas que visam dar conhecimento a populagdo da preservagéo de
doencas infecto-contagiosas; recomendar ao Prefeito as medidas necessarias para saneamento de édreas
insalubres; de promover o atendimento aos necessitados que se dirigem 4 Prefeitura; executar outras

tarefas determinadas pelo Poder Executivo Municipal.

LI - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Compete em promover o atendimento aos necessitados que se dirigem 4 Prefeitura; também ¢ o 6rgao

encarregado de desenvolver conjuntamente com o Conselho Municipal de Agdo Social, a politica social
do Executivo Municipal; recomendar ao Prefeito medidas para diminuigdo do déficit habitacional;
elaborar projetos que visem a promog¢do humana nas familias mais carentes; promover o cadastramento
das familias carentes, a fim de dar maior agilidade no atendimento e aplicacao dos recursos disponiveis
em orcamento; encaminhar aos 6rgdos assistenciais as pessoas que procuram socorro e assisténcia do
Poder Pablico; desenvolver programas de interesse social; organizar a associacao de bairro através dos

assuntos comunitarios;
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LII - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO:

Compete em apoiar as atividades esportivas amadoras no Municipio, desenvolver, apoiar e implementar
medidas facilitadoras 4 execugdo de programas e projetos especificos de desenvolvimento do setor; criar
mecanismos para incentivar o Turismo no Municipio, como programar, organizar, orientar e
supervisionar atividades determinadoras do incremento do turismo no Municipio e executar outras

tarefas que lhe serao incumbidas pelo Chefe do Executivo.

LIII - DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO:

E responsavel pelas atividades relativas a Educagdo, Cultura e compete desempenhar atividades

relativas a educagao; planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional do municipio, em consondncia com os sistemas federal e estadual de educagio; administrar
as unidades escolares do municipio e o transporte escolar; apoiar as atividades culturais, artisticas e
cientificas no ambito municipal; planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que
propiciem a oportunidade de acesso da populacdo aos beneficios da Educacdo artistica e cultural;
manter e administrar a biblioteca piblica e outros préprios da drea educacional; executar outras

atividades inerentes 4 Secretaria, que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

LIV - DO CARGO DE TESOUREIRO:

Compete em verificar os lancamentos de entrada e saida de receita; controlar a aplicagao financeira,
transferéncia bancdria; manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depésitos e as retiradas de acordo com a documentagdo correspondente para
acompanhamento e conciliagio bancéria; acompanhar e conferir a exatidao de documentos para emissao
de guias de recolhimento; exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretdrio Municipal de Finangas.
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ANEXO V
VENCIMENTOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

Nivel Vencimentos

DAS 1 980,00
DAS 2 1.100,00
DAS 3 1.415,00
DAS 4 1.640,00
DAS 5 1.905,00

’ DAS 6 2.480,00
DAS 7 2.860,00
DAS 8 3.600,00
DAS 9 4.630,00
DAS 10 Vencimentos fixados por Lei

\
¥
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ANEXO VI
LOTACIONOGRAMA
NO
CARGOS CARGOS
| Agente Administrativo 75
Auxiliar de Consultério Dentério 10
Auxiliar de Enfermagem 25
Agente Auxiliar de Servicos Técnicos Rerisiiie YoepicyJcB s 20
Auxiliar de Contabilidade 4
Auxiliar de Manut. de Veiculos e Maquinas 1
Magqueiro 2
SUB-TOTAL 52
| Agente Comunitério de Saide SUB-TOTAL 46
Fiscal de Servicos Piblicos 5
Agente de Fiscalizacio Fiscal Tributério 10
Fiscal de Satde Piblica 5
SUB-TOTAL 20
| Agente de Saiide Ambiental SUB-TOTAL 15
| Agente de Transito SUB-TOTAL 8
Borracheiro 2
Carpinteiro 5
Eletricista 4
Encanador 2
Pedreiro 10
Marceneiro 3
Mecénico de Manutencio de Veiculos 4
Motorista 25
Motorista de Ambuléncia 7
Motorista de Veiculos Pesados 30
Agente Operacional de Manutenc¢ao Opsradon g Trator de Bateits 3
Operador de Trator de Pneu 3
Operador de Pa Carregadeira 3
Operador Escavadeira 2
Operador de Moto niveladora 3
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SUB-TOTAL 106

Agente de Higienizacao da Satde 40
Servicos Gerais 50
Coletor de Lixo 10
Servente 50
Vigia 30
Agente Piiblico Municipal Atendente de Cidadania 25
Copeiro 3
| Monitor Ambiental 1
} Telefonista 3
. Almoxarife 3
Almoxarife de Farmdacia 10
Instrutor de Cursos Livres 8

SUB-TOTAL 233

Programador de Computador 5

Técnico de Contabilidade 5

Técnico em Agrimensura 2

Técnico em Agropecudria 2

Técnico em Vigilancia da Sadde 3

Técnico de Nivel Médio Técnico em Edificacoes 2
Técnico em Enfermagem 25

Técnico em Higiene Dental 7

. Técnico em Laboratdrio 3
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 3

Técnico em Radiologia 4

Técnico de desporto 10

SUB-TOTAL 73

Administrador 2
Advogado 2
Analista de Tecnologia da Informacao 1
Técnico Nivel Superior Arquiteto 1
Assistente Social 5
Auditor de Controle Interno 1
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Auditor Fiscal Tributério 1
Bidlogo 2
Biomédico 2
Contador 1
Dentista 30h 3
Dentista 9
Enfermeiro 17
Engenheiro Agronomo 1
Engenheiro Civil 2
Engenheiro Sanitarista 1
Farmacéutico Bioquimico 2
Fisioterapeuta 30h 5
Fonoaudiélogo 1
Jornalista i!
Médico Veterindrio 2
Nutricionista 2
Pedagogo 4
Psic6logo S
Terapeuta 2
SUB-TOTAL 75
Médico 20h SUB-TOTAL 5
Médico 40h SUB-TOTAL 12
TOTAL GERAL 720
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ANEXO VII
TABELA 40 HORAS
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL
Nivel Classe — A Classe — B Classe - C Classe - D
1,00 1,15 1,30 1,45

1 1,00

667,10 767,17 867,23 967,30
2 i 707,13 813,19 919,26 1.025,33
- bl 747,15 859,22 971,30 1.083,37
¥ 118 787,18 905,25 1.023,33 1.141,41
: koos 827,20 951,28 1.075,37 1.199,45
g L9 867,23 997,31 1.127,40 1.257,48
i it 907,26 1.043,34 1.179,43 1.315,52
3 e 947,28 1.089,37 1.231,47 1.373,56
? ki 987,31 1.135,40 1.283,50 1.431,60
e S 1.027,33 1.181,43 1.335,53 1.489,63
: i 1.067,36 1.227,46 1.387,57 1.547,67
. Lo 1.107,39 1.273,49 1.439,60 1.605,71

ANEXO VIII
TABELA 40 HORAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Na Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
: 10 724,55 833,23 941,92 1.050,60
2 i 768,02 883,23 998,43 1.113,63
3 i 811,50 933,22 1.054,94 1.176,67
- 1,18 854,97 983,21 1.111,46 1.239,71
2 ok 898,44 1.033,21 1.167,97 1.302,74
: KX 941,92 1.083,20 1.224,49 1.365,78
b e 985,39 1.133,20 1.281,00 1.428,81
8 B 1.028,86 1.183,19 1.337,52 1.491,85
A 1.072,33 1.233,18 1.394,03 1.554,88
I s 1.115,81 1.283,18 1.450,55 1.617,92
k] s 1.159,28 1.333,17 1.507.06 1.680,96
o [ 1.202,75 1.383,17 1.563,58 1.743,99
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ANEXO IX
TABELA 40 HORAS
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
Nivel Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
: e 724,55 833,23 941,92 1.050,60
- i 768,02 883,23 998,43 1.113,63
: b 811,50 933,22 1.054,94 1.176,67
. st 854,97 983,21 1.111,46 1.239,71
3 i 898,44 1.033,21 1.167,97 1.302,74
e F 941,92 1.083,20 1.224,49 1.365,78
! s 985,39 1:1:33.20 1.281,00 1.428,81
: il 1.028,86 1.183,19 1.337,52 1.491,85
; 148 1.072,33 1.233,18 1.394,03 1.554,88
¥ st 1,345,831 1.283,18 1.450,55 1.617,92
& 1% 1.159,28 1.333,17 1.507,06 1.680,96
= 46 1.202,75 1.383,17 1.563,58 1.743,99
ANEXO X
TABELA 40 HORAS
AGENTE AUXILIAR SERVICOS TECNICOS
Nl Classe - A Classe - B Classe - C - Classe - D-
1,00 1,15 1,30 1,45
- o 784,76 902,47 1.020,19 1.137,90
i e 831,85 956,62 1.081,40 1.206,18
4 s 878,93 1.010,77 1.142,61 1.274,45
4 L 926,02 1.064,92 1.203,82 1.342,72
7 L 973,10 1.119,07 1.265,03 1.411,00
: e 1.020,19 1.173;22 1.326,24 1.479,27
’ = 1.067,27 1.227,36 1.387,46 1.547,55
. i 1.114,36 1.281,51 1.448,67 1.615,82
d 1449 1.161,44 1.335,66 1.509,88 1.684,09
o L% 1.208,53 1.389,81 1.571,09 1.752.37
c 130 1.255,62 1.443,96 1.632,30 1.820,64
R 1.302,70 1.498,11 1.693,51 1.888.92
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ANEXO XI
TABELA 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D
1,00 1,15 1,30 1,45
L 3, 856,11 984,53 1.112,94 1.241,36
o L 907,48 1.043,60 1.179,72 1.315,84
oy - m 958,84 1.102,67 1.246,50 1.390,32
ol e 1.010.21 1.161,74 1.31327 1.464,80
3 jahee 1.061,58 1.220,81 1.380,05 1.539,29
6,1 (80 1.112,94 1.279,88 1.446,83 1.613,77
00 2 1.164,31 1.338,96 1.513,60 1.688,25
ki 1.215,68 1.398,03 1.580,38 1.762,73
Gl s i 1.267,04 1.457,10 1.647,16 1.837,21
ik 1.318,41 1.516,17 1.713,93 1.911,69
Bl 1.369,78 1.575,24 1.780,71 1.986,18
i 1.421,14 1.634,31 1.847,49 2.060,66
ANEXO XII
TABELA 40 HORAS
AGENTE DE TRANSITO
il Classe — A Classe B Classe - C - Classe — D
1,00 1,15 1,30 1,45
: 1,00 856,11 984,53 1.112,94 1.241,36
21 e 907,48 1.043,60 1.179,72 1.315,84
S e 958,84 1.102,67 1.246,50 1.390,32
P 1.010,21 1.161,74 1.313,27 1.464,80
S Lp 1.061,58 1.220,81 1.380,05 1.539,29
s 1.112,94 1.279,88 1.446,83 1.613,77
L it 1.164,31 1.338,96 1.513,60 1.688.25
o 1.215,68 1.398,03 1.580,38 1.762,73
T e 1.267,04 1.457,10 1.647,16 1.837,21
10 | 154 1.318,41 1.516,17 1.713,93 1.911,69
Sl s 1.369,78 1.575,24 1.780,71 1.986,18
12 1 166 1.421,14 1.634,31 1.847,49 2.060,66
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ANEXO XIII
TABELA 40 HORAS
AGENTE OPERACIONAL E MANUTENCAO
Nivel Classe — A Classe — B Classe - C - Classe — D

1,00 1,15 1,30 1,45
] o 856,11 984,53 1.112,94 1.241,36
arp e 907,48 1.043,60 1.179,72 1.315,84
s 0 958,84 1.102,67 1.246,50 1.390,32
o 1.010,21 1.161,74 1.313,27 1.464,80
M B 1.061,58 1.220,81 1.380,05 1.539,29
o 1.112,94 1.279,88 1.446,83 1.613,77
Tl et 1.164,31 1.338,96 1.513,60 1.688,25
8 1 hR 1.215,68 1.398,03 1.580,38 1.762,73
I 1.267,04 1.457,10 1.647,16 1.837,21
Ad] 1.318,41 1.516,17 1.713,93 1.911,69
el 5 1.369,78 1.575,24 1.780,71 1.986,18
i O 1.421,14 1.634,31 1.847,49 2.060,66

ANEXO XIV
TABELA 40 HORAS
AGENTE DE FISCALIZACAO
Niedd Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D -

1,00 1,15 1,30 1,45
el s 856,11 984,53 1.112,94 1.241,36
i 907,48 1.043,60 1.179,72 1.315,84
A 958,84 1.102,67 1.246,50 1.390,32
e 1.010,21 1.161,74 1.313,27 1.464,80
el 1.061,58 1.220,81 1.380,05 1.539,29
Ui 1.112,94 1.279,88 1.446,83 1.613,77
L 1.164,31 1.338,96 1.513,60 1.688,25
ANk 1.215,68 1.398,03 1.580,38 1.762,73
e i 1.267,04 1.457,10 1.647,16 1.837,21
10 | 154 1.318,41 1.516,17 1.713,93 1.911,69
11 | 160 1.369,78 1.575,24 1.780,71 1.986,18
12 {1506 1.421,14 1.634,31 1.847,49 2.060,66
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ANEXO XV
TABELA 40 HORAS
TECNICO NIVEL MEDIO
Nivel Classe — A Classe - B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
: L 1.059,96 1.218,95 1.377,95 1.536,94
2 e 1.123,56 1.292,09 1.460,62 1.629,16
2 Li2 1.187,16 1.365,23 1.543,30 1.721,38
: e 1.250,75 1.438,37 1.625,98 1.813,59
5 il 1.314,35 1511550 1.708,66 1.905,81
9 i 1.377,95 1.584,64 1.791,33 1.998,02
4 &6 1.441,55 1.657,78 1.874,01 2.090,24
i i 1.505,14 1.730,91 1.956,69 2.182,46
? i 1.568,74 1.804,05 2.039,36 2.274,67
2 £ 1.632,34 1.877,19 2.122,04 2.366,89
i e 1.695,94 1.950,33 2.204,72 2.459,11
= e 1.759,53 2.023,46 2.287,39 2.551,32
ANEXO XVI
TABELA 30 HORAS
TECNICO NiVEL SUPERIOR
e Classe — A Classe - B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
- 20 2.334,87 2.685,10 3.035,33 3.385,56
£ i 2.474,96 2.846,21 3.217,45 3.588,70
2 hid 2.615,05 3.007,31 3.399,57 3.791,83
& i 2:755,15 3.168,42 3.581,69 3.994,96
> 1,24 2.895,24 3.329,52 3.763,81 4.198,10
i L% 3.035,33 3.490,63 3.945,93 4.401,23
£ i 3.175,42 3.651,74 4.128,05 4.604,36
3 Ate 3315152 3.812,84 4.310,17 4.807,50
& 148 3.455,61 3.973,95 4.492,29 5.010,63
10 | 154 3.595,70 4.135,05 4.674,41 5.213,76
11 i 3.735,79 4.296,16 4.856,53 5.416,90
e o 3.875,88 4.457,27 5.038,65 5.620,03
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ANEXO XVII
TABELA 40 HORAS
TECNICO NIVEL SUPERIOR
Nevel Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
O 3.113,16 3.580,13 4.047,11 4.514,08
e A 3.299,95 3.794,94 4.289,93 4.784,93
21 D 3.486,74 4.009,75 4.532,76 5.055,77
gl 3.673,53 4.224,56 4.775,59 5.326.,62
% e 3.860,32 4.439,37 5.018,41 5.597.46
£ o 4.047,11 4.654,17 5.261,24 5.868,31
41 [l 4.233,90 4.868,98 5.504,07 6.139,15
. o 4.420,69 5.083,79 5.746,89 6.410,00
2 e 4.607,48 5.298,60 5.989,72 6.680,84
W et 479427 5.513,41 6.232,55 6.951,69
i e 4.981,06 5.728.21 6.475,37 7.222,53
T 5.167.85 5.943,02 6.718,20 7.493,38
ANEXO XVIII
TABELA 20 HORAS
MEDICO
s Classe — A Classe — B Classe - C - Classe - D -
1,00 1,15 1,30 1,45
} i 3.113,16 3.580,13 4.047,11 4.514,08
o | Aes 3.299,95 3.794,94 4.289,93 4.784,93
. 3 1,12 3.486,74 4.009,75 4.532,76 5.055,77
oL 3.673,53 4.224,56 4.775,59 5.326,62
ol 3.860,32 4.439,37 5.018,41 5.597.46
A PR 4.047,11 4.654,17 5.261,24 5.868,31
i 4.233,90 4.868,98 5.504,07 6.139,15
S RHE 4.420,69 5.083,79 5.746,89 6.410,00
] i 4.607,48 5.298,60 5.989,72 6.680,84
10 | 154 4.79427 5.513.41 6.232,55 6.951,69
11 | 1,60 4.981,06 5.728,21 6.475,37 7.222,53
i s 5.167,.85 5.943,02 6.718,20 7.493,38
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ANEXO XIX
TABELA 40 HORAS
MEDICO
| Nivel Classe — A Classe - B Classe - C - | Classe-D -
1,00 1,15 1,30 1,45
| 1 1,00 5.837,20 6.712,78 7.588,36 8.463,94
2 1,06 6.187,43 7.115,55 8.043,66 8.971,78
3 1,12 6.537,66 7.518,31 8.498,96 9.479,61
4 1,18 6.887,90 7.921,08 8.954,26 9.987,45
5 1,24 7.238,13 8.323,85 9.409,57 10.495,29
6 1,30 7.588,36 8.726,61 9.864,87|  11.003,12
7 1,36 7.938,59 9.129.38|  10.320,17 11.510,96
. 8 1,42 8.288,82 9.532,15 10.775,47 12.018,79
9 1,48 8.639,06 9.934,91 11.230,77 12.526,63
10 1,54 8.989,29 10.337,68 11.686,07 13.034.,47
11 | 1,60 9.339,52 10.740,45 12.141,38 13.542,30
12 | 1,66 9.689,75 11.14321| 12.596,68|  14.050,14
ANEXO XX
AJUDA DE CUSTO
VENCIMENTO BASE GRATIF ICACAO
De R$ 350,00 a R$ 1.000,00 25%(vinte e cinco por cento)
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 15%(quinze por cento)
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 10%(dez por cento)
Acima de R$ 3.000,00 5%(cinco por cento)
ANEXO XXI
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR POR TEMPO DE SERVICO
Niveis Tempo de Servico Publico Municipal
1 Até 1.095 dias
2 De 1.096 a 2.190 dias
3 De 2.191 a 3.285 dias
4 De 3.286 a 4.380 dias
5 De 4.381 a 5.475 dias
6 De 5.476 a 6.570 dias
7 De 6.571 a 7.665 dias
8 De 7.666 a 8.760 dias
9 De 8.761 a 9.856 dias
10 De 9.857 a 10.952 dias
dij | De 10.953 a 12.047 dias
12 De 12.048 a 13.143 dias
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ANEXO XXI
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Diamantino:

Nome do Servidor:

Matricula:

Lotacao:

Nivel

PARTE A

1. Competéncia Técnica Habilidade para operacionalizar os conhecimentos do seu nivel, para obtengdo
de melhores resultados.

a) () Possui conhecimentos técnicos insuficientes para atender as exigéncias do cargo.

b) () Tem potencial e habilidade para executar tarefas de maior complexidade.

¢) () Detém conhecimentos suficientes para a execug¢do de algumas atividades.

d) () Possui conhecimento profissional adequado as atividades que executa.

2. Iniciativa: define a capacidade de tomar decisdes diante de situagbes imprevistas surgidas na
realizacao do trabalho.

a) () Esforga-se para solucionar as situagdes imprevistas ocorridas na execucio do trabalho.

b) ( ) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas no trabalho, quando solicitado.

¢) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes das situa¢des imprevistas na execugao do trabalho.

d) ( ) Tem facilidade em buscar solugdes adequadas e répidas para situagdes novas surgidas na
execucgao do trabalho.

3. Cooperagdo e Relacionamento: define a disposicdo para prestar auxilio ao grupo na execucao das
tarefas e contribuir para a manuteng¢ao de um ambiente saudével e tranqiilo.

a) () Colabora com o grupo e mantém um bom relacionamento com a equipe e com as pessoas que
demandam de seus servigos.

b) ( ) estd sempre disposto a colaborar com o grupo, empenhando-se para dar andamento aos trabalhos e
contribuir para a manutencio de um ambiente saudavel e trangiiilo.

¢) ( ) Deixa de colaborar com o grupo na execugdo das tarefas, dificultando o andamento dos trabalhos
e o relacionamento na Unidade.

d) ( ) E irregular no cumprimento das determinagdes que lhe sdo atribuidas e tem um comportamento
instavel no grupo.

4. Conduta Etico-Funcional: conduta consciente de seus proprios atos, origindria da compreensao que

necessita ter dos seus deveres funcionais.
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a) () Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manuten¢do de ordem no ambiente
de trabalho.

b) ( ) Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento
do grupo.

¢) () Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da Unidade.

d( )E irregular no cumprimento das determinacdes que lhe sdo atribuidas e tem um comportamento
instavel no grupo.

5. Responsabilidade: define a capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigacoes proprias
da funcao.

a) () Em algumas situagdes demonstra pouca atencio em relacio A execugdo das atribuicdes da
unidade, necessitando de acompanhamento direto da chefia.

b) ( )Conhece profundamente as atribuicoes da unidade, executando suas atividades acima das
expectativas, antecipando-se as solicitagoes e elevando o conceito da instituigdo.

¢) () Executa adequadamente as atividades repassadas pela Chefia, porém aguarda solicitagio para
executar suas atribuicgdes.

d) ( ) Nao cumpre adequadamente suas atribuigdes, necessitando de permanente orientagdo e controle.

PARTE B

6. Pontualidade/Assiduidade e Disciplina (no periodo da avaliagdo): Especificar a quantidade de
ocorréncias:

a) Atrasos/Auséncias/Saidas antecipadas:
b) Faltas injustificadas:

¢) Adverténcia:

d) Suspensao:

Avaliador (a) Awvaliado (a)

Resultado da Avaliagio

Total de Pontos: (A-B): Conceito
Assinatura do(s) Responsével (s)

Obs. Use o0 verso para quaisquer comentarios.
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ANEXO XXIII
FOLHA DE TABULACAO

PARTE A

. PONTOS POSITIVOS
A |B |[c |[D

1. COMPETENCIA TECNICA 05 (20 [10 |15
2. INICIATIVA 15 |10 [os |20
3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO [15 [20 [05 [10
4. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL 20 |o5 |15 |10
5. RESPONSABILIDADE 10 [20 |15 |05

PARTE B - PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
FATORES PONTOS POSITIVOS
PONTUALIDADE

. . - 2 (dois) pontos negativo a cada trés ocorréncias
(atrasos/saidas antecipadas)

ASSIDUIDADE

L - 3 (trés) pontos negativos para cada ocorréncia
(faltas injustificadas)

DISCIPLINA )
- 4 (quatro) pontos negativos por ocorréncia
(adverténcia)
DISCIPLINA
- 6 (seis) pontos negativos por ocorréncia
. (suspensao)
TOTAL DE PONTOS (A-B)
FAIXA DE PONTOS CONCEITO
Até 50 Desempenho Insuficiente
De 41 até 70 Desempenho Regular
De 71 até 90 Desempenho Bom
Acima de 91 Desempenho Excelente
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ANEXO XXIV
BOLETIM DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Servidor: Matricula:
Lotacao: Nivel
No | DENOMINACAO PERIODO |No DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS
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ANEXO XXV

ATUALIZACAO PROFISIONAL
Nome do Servidor: Matricula:
Lotacao: Nivel
CURSOS REALIZADOS
No | DENOMINACAO PERIODO |No DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS

OBS: ANEXAR A COMPROVACAO DOS ITENS RELACIONADOS
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