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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICIS

Ol AMANTING = MT.

WILSON FALCAQ MOREIRA DA SILVA, Prefeito dunigi

pal de Diamantino-MT., usando das atribuicoes que lhe

g 4 5
conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Diamantiio

MT., aprova e Eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO
|
DisposiqSes Preliminares
Art. 12 - Esta Lei institui o regime jur?dico"
|
dos funcionarios publicos, do Municipio de Diamantino-#T .,

das autarquias e fundagoes publicas municipais.

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, funciona-

|
-

rio e a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo pﬁblico integrante da carreira

e o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na

estruttira organizacional que devem ser cometidas a um funcio
.

nario.
Paragrafo Unico - 0s cargos publicos acessivers
’

a todos os brasileiros, serao criados por Lei, com denomina-
i~ . i - ) [
Gao propria, em numero certo e vencimento pago pelos cofr«ﬁ

em CoOmi==ao.

publicos, para provimento em carater efetivo ou

49

provimento efetivo dia

Art. - O0s cargos de

agministracao publica Municipal, se¢rao organizados e providos
\

em carreira.

Ars\

classes de cargos,
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exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigods
a serem exercidas, e manterao correlacao com as finalidades’
do orgao a que devam atender.

§ 12 - Classe e um agrupamento de cargos da
mesma profissao ou atividade, inclusive aquelas das fungogs

-

de diregao, chtfia, assessoramento e assistencia.

§ 22 -'As classes serao de igual padrao de
vencimentos. . |
§ 32 - As carreiras comprecndergo classes de
gargos do mesmo grupo profissional, escalonados nos niveis

bésico, medio e superior.

Art. 62 - Quadro e o conjunto de cargos de
carreira e em Comissao, integrantes da Administracao Mun}ci-
pal.kj<?:;¥

-

‘\ Art. 72 - E vedada a prestacao de servigos !

gratuitos.

TiTULO -
DO PROVIMENTO, VAGANCIA, REDISTRIBUICAQ
E SUBSTITUICAD
CAPITULO |

{ DO PROVIMENTO h
l
i SECAO |
Disposicoes Gerais
Art. 82 - Sao requisitos basicos para ingresso

no Servico Publico:

i

er brasileiro;
{
‘{l

|
™

star em gozo dos direitos politicos
Il - Estar quites com as obrigacoes milirarcsx
e eleitorais; \

5) 735-1419
MATQ GRCSSO
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IV - Apresentar o nivel de escolaridade

exigido para o exercicio do cargo;

V - Ter a idade minima de dezoito anos
e -
' VI - Apresentar boa saude fisica e men-
tal.
§ 12 - Conforme as atribuicoes do carpo
‘ poder'go Justificar a exigéncia de outros requisitos, que se

rao estabelecidos em Lei.

§ 22 - Para as pessoas portadoras de de
ficiencia F;sicé, serao reservadas ate 2% (dois por cento )
das vagas oferecidas nos concursos, cujas atribuicoes serao
compativeis com a deficiencia do candidato. %7<72§n

Art. 92 - 0 provimento dog\cargcs p&bll
cos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

|

Art. 10 - A investidura em cergo publlico

|

ocorrera com a posse.

Art. Il - As formas de provimento para o
.‘ cargo publico sao: |
- . I - nomeacéc; !
[ promoqgo; i
11l - ascencgao; |
IV - transferancia;
vV - readaptaqSO; i
VI - reversao; \
VIl - aproveitamento;
‘ VIIl - reintegracao; e \
| IX - reconducao.
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Art. 12 - A nomeagao se dara :

| - em carater efetivo, quando se tratar do car
go de carreira; ou i
Il - em comissao, quando se tratar de cargo :dv
confianca e que sera de livre exoneracao.
§ 12 A nomeacao para®cargo de carreira dependira
- de prévia habiﬁitaggo em concurso p&blico, obedecendo a ordim’
de classificagao e o prazo de sua validade.

22 A nomeacao para cargo em comissao dependera

de ato do chefe do Executivo.

SECAO 111 |
DO CONCURSO PUBLICO :

efetuara mediante concurso p&blico de provas e titulos, confor
me dispuser as lLeis e Regulamentos.

§ 12 - 0 concurso publico tera validade de ate
dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual Y
periodo.

§ 29 - As condiqaes para realizacao do concurso
pﬁblico, serao previstas no Edital, que devera ser publicado
no Diario Oficial do Estado e afixado nos Orgaos Publicos do
Municipio.

§ 32 - £ vedado novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de valida-

de nao tenha expirado.

SECAD IV

DA POSSE E DO EXERCiICIO |

2

Art. 14 - Posse e a investidura em cargo publi-
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co ou fungao gratificada, com aceitacao expressa das atribui

coes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo. ‘

- ; \
§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta 4

dias da publicacao no Diario Oficial do Estado e afixacao
nos érgéos Publicos do Municipio. _

p § 292 - A requerimento do interessado, o prazo
poderé ser prorrogado por mais trinta dias.

§ 32 - A posse poderé dar-se mediante procuracg.

p&blica e especifica. \

§ 4° - 0 funcionario apresentara obrigatorid-
mente no ato da posse, declaraqgo de bens e valores, e de
claragso de que nao exerce outro cargo pablico.

Art. 15 - A posse no cargo pﬁblico dependeré’

-

de previa inspegao medica ofieial, que julgara o funciona-
¢ , ‘

r

rio apto fisica e mentalmentﬁ para o exercicio do cargo.
A\

§ 19 - Exercicio e o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo.
§ 2° - Compete a autoridade do orgao para

onde for designado o funcionario, dar-lhe exercicio.

~

Art. 16 -— 0 inicio, a suspensao, a interrupgao
e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamentg '
= | [
individual do funcionario. |

-

- = .| 2 Lol
Paragrafo Unicp - Ao entrar em exercicio, o
funcionario devera apresentar ao orgao competente, os elemen

tos necessarios ao assentamento individual.

{ oF

Art. 17 - 0 ocupante de cargo de provimento

efetivo, fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho,
i |
|

. | ~ .
salvo quando a lei estabelecern duracao diversa.

Paragrafo Unico | O ocupante de cargo comi=s/i0

nado, cumprira alem do horario| estabelecido neste artigo, (de

dicagao integral ao servigo, ficando sujeito a se TS S
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sempre que houver interesse da administracao.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o_Funcioné%i
ficara sujeito ao estégio probatério pelo periodo de 02 dails)
anos, durante o qual sua aptid;o e capacidade serao objeto| de
avaliaqgo para o desempenho do cargo, observados os seguint.s
fatores: f |

| - Assiduidade; 1

Il — Disciplinag;

1l - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividades; e

V - REsponsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o per;odo do
estégia.probatériq, Seré, obrigatériamente, submetida a homo-
Iogaqéo da autoridade competente e avaliagSO do desempenho do
Funcionério, tendo em vista os requisitos enumerados nos inci
sos | a V.

\

§ 22 - 0 funcionario nao aprovado no estagio se

-

= ¥ . \
ra exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormen
te ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do .art)igo

29..

{ ~
SECAQ V
DA ESTABILIDADE
|
- |
Art. 19 - 0 funcionario habilitado em concurso

publico e empossado em cargo de carreira, adquirira estabi|l:

dade no servico publico ao completar dois (2) anos de efet|i-

-

VO exercicio.
Art. 20 .-+ 0 funcionario considerado estavel]| ,
| |
so perdera o cargo em virtude de sentega Judicial transitoda

em julgado, ou de processo administrativo disciplj no

qual lhe seja assegurada\|ampla defesa.

- DIAMANTIND » - : ATQ G
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Lei N.° 5p6..... /90. .. )
SECAQ VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 2| - Transferencia e a passagem do funcio

’

nario estével,de cargo efetivo de carreira, para outro de
igual denominagao classe e vencimento.

Art. 22 - A transferencia far-se-a:

| - A pedido do Funcionério, atendida a conve-
cia administrativa;

'l - "ex-officio”, no interesse da administracho.
’

SECAQ VI . :
DA REATARIACAQ
\\

Art. 23 = Readaptacad e a jovestidura em fungao’

mais compative|l com a capacidade do funcionario, comprovada/
pela apresentaééo de Diploma ou Certificado de CJrsos especia
lizados e dependera sempre de inspeggo medica

§ 12 - Sé Julgado incapaz para o servigo publico
o readaptando sera aposentado. &

;§ 2° = a readaptacao sera efetivada em cargo de
carreira de atribuicao afins, respeitada a habilitacao exigi-
da.

§ 32 - A readaptacao nao acarretara nem acréscqmo

A -~
de vencimento\ou remuneracgao.

\ SECAQ Vit
DA REVERSAO
Art. 24 - Reversao TOrnNo A0 Servigo {

Rua Desembargador Joaquim Perasirs Ferreira Mendes, 8/a - Jardim Eldcrsdo - Fone: (DDD-055) 736-1419
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publico do funcionario aposentado, quando os motivos da opo

oficial.

sentadoria forem declaradas insubsistentes, por junta mcd-fa
. =~ U ‘

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a ao mespo

|

cargo.
|

! Art. 25 - Nao poderé reverter o aposentado que
ja tiver completado setenta (70) anos de idade.
SECAQ IX

DA REINTEGRACAQ

Art. 26 - A reintegraqgo, que decorrera de

decisao administrativa ou judiciaria, e o reingresso ao ser

- et B . . i
vico publico, com ressarcimento das vantagens lagadask”“abe
\
cargo. \
Paragrafo Unico - Sera sempre proferida em pe
\

~ = \
dido de reconsideracao em recurso ou em revisao de proce¥§o

de decisao administrativa que determinara a reintegragao.

{
Art. 27 - A reintegragao sera feita no cargo’

anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacao e, se extinto, em cargo '

: ~ : . e |
de vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a habil}

tacao profissional.
Art. 28 - Reintegrado judicialmente o funcio-

nario, quem lhe houver ocupado o lugar sera destituido\ ge

plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direi-

to a indenizacgao.
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Art. 29 - Reconduggo e o retorno do funcionaprio
estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de
I - inabilitaqso em estégio probatorio relativo
= a outro cargo; ou de
¢/l - reintegracao do anterior ocupante.
Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cakgc

de origem, o funcionario sera aproveitado em outro de atribui

’ coes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

| Art. 30 - A vacancia do cargo'pﬁblico decorrera

| - Exoneracao;
Il - Demissao;

{1 = Promog;o;

IV - Ascencao;
. ‘ V - Transferencia;
| Vi - Readaptaggo; . -
f ' VI|I - Aposentadoria;
{
‘ VIl - Posse em outro cargo inacumulavel; e
\ IX - Falecimento.
Art. 31 - A e\oneragso do cargo efetivo dar—sc;é
\ a pedido dJdo funcionario ou de oficio.
Paragrafo lnico - A exoneragao de oficio dar-se=s
\ L ; | - Quando nao satisfeitas as condigoes do estla-

i

Il - Quando, tendo tomado posse, nao ¢ntrar no

gio probatorio; e

exercicio no prazo estabelecido.

CEP 78.860 - DIAMANTIND -— MATO QRCFSO
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Art. 32 - A exoneragao de cargo em comissao dar
se-a:
I - A Ju?:o da autoridade competente; e
Il - A pedido do préprio funcionario.

CAPITULO 111
!
DA SUBSTITUIGAD

Art. 33 - Os funcionarios investidos em fungao
de direcao ou chefia, e os ocupantes de cargos em comissao | ,
terao substitutos indicados no regimento interno ou, no <dso

de omissao, previamente designado pela autoridade competente.

§ 12 - 0 substituto assumira automaticamente‘ o

exercicio do cargo ou funcao de diregao_ou chefia, nos afasta
= =
. : \ :
mentos ou impedimentos regulamentares'do titular. 1

§ 22 - 0 substituto fara \jus a gratificagao

pelo exercicio da Funggo de direqéo ou chefia, paga na propor

cao dos dias de efetiva substituigao, observando-se quanto '/

aos cargos em comissao o disposto no artigo 54, § 3¢.

Art. 34 - 0 disposto no artigo anterior aplica-
\

se aos titulares de assessoria. | : w
TRk Lo 1) {

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUVERACRO
\
\A
Art. 35 - Vencimento e a retribuigéo pecuniérua

pelo exercicio de cargo publico, com vaﬁor fixado em Le1.
Art. 36 - Remuneracao e o |vencimento do cargp
y ; L \
efetivo, acrescido das vantagens pecunigrias, permanentes | ou

temporarias, estabelecidas em Lei.

Rua Desembargador Joagulm Persirs Ferrelra Mendes, s/a - Jardim Eldorado - Fone: {DDD-085) 7356-1319 ‘)
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§ 12 - A remuneracao do funcionario investido

em fungcao ou cargo em comissao sera pago na forma prevista '’

no artigo 54.

§ 22 - 0 vencimento do cargo efetivo, acresci

= ol z \
do das vantagens de carater permanente, e irredutivel.

f ~ : : .
. § 32 - E assegurada a isonomia de vencimentos

para cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas, ressalva-

das as vantagens de carater individual e as relativas a natu
. reza ou ao local de trabalho.
. ’ Art. 37 - 0 funcionario perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar ao senvi

Co;
g I'l - a parcela de remuneragao diaria, proporcio
{\ - - i
nal aos atrasos, ausencias e saidas anteci
padas, iguais ou superiores a sessenta(00)
) \
minutos; ou
171l - metade da remuneragao prevista no art. |04
§ unico.
Art. 38 - Salvo por imposigao legal, ou mandado
. ) Jjudicial, nenhum desconto incidira _sobre a remuneragao ou pro
- I B
vento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do funci

-

nario, podera haver consignaqgo em folha de pagamento a favor
de terceiros a criterio da administracao e com reposigao dos
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposicoes e indenizagoes ao Erari

'

Publico, serao descontadas em parcelas mensais nao excedentis

a decima parte da remuneragso ou provento.

. oo i
Paragrafo Unico -}lIndependentemente do parcela-

das podera implicar processo diséiplinar para apul
Rus Desemtargador Jozquim Pereire Ferrelrs Meandes, 8/a - Jardim Efd:'-aév - Fone: (DDD-085) 7351419
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: 5. 1
- 0 S
Lei N.meeénJhgam“. 4
responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis. |
Art. 40 - O funcionario em debito com o Erarijo

que for demitido,

ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta (00)

dias para quité—lo.

exonerado ou que tiver a sua aposentadoria’

’

4 Parégrafo Unico - A nao quitagSO do debito pre

visto, implicara sua inscricao em divida ativa.

41

provento nao sera objeto de arresto, sequestro ou

Art. - 0 vencimento, a

exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes

decisao judicial.

CAPITULO 11
DAS |VANTAGENS

Art. XQ - Alem do vencimento, poder
pagas ao funcionario \as seguintes vantagens:
I - in enizaqgo;
Il - auxilios pecuniérios; e
11l - gratificacoes adicionais.
§ 12 - As indenizacoes e os auxilios

incorporam ao vencimento ou provento para qualquer

§29.!.

As gratificacoes e os adicion
poram-se ao vencimento ou provento, nos casos e co
indicados em Lei.

Art. 43 - As vantagens pecuniérias n

computadas nem acumuladas para efeito de concessao

-

~quer outros acrescimﬂs

titulo ou identico fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Rua Desembtargader Joaquim Pereira Ferre'ra Mendes, 8/a - Jardim Eldorsdo -
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<= . X .
Art. 44 - Constituem indenizagoes ao funcionar:
| - ajuda de custo; e

Il - diarias.

SURSECAQ | |
'DA AJUDA DE CUSTO |
Art. 45 - A ajuda de custo destina-se a compen
' sar as despesas de instalacao do funcionario que, no interes

4

se do servicgo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio, em carater permanente.
§ 12 - Correm por.conta da administragao, as
despesas com transporte do funcionario e de sua familia.
§ 20 - A familia do funcionario que falecer na
nova sede, sao assegurados ajuda de custo e transporte para’
a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do
obito.
Art. 46 - Nao sera concedida ajuda de custo ao
funcionario que. se afastar do cargb, ou reassumf—lo em virtud?'
' de mandato eletivo.
< Art. 47 - Sera concedida ajuda de custo Squele
que, nao sendo funcionario do Municipio, for nomeado para

, cargo emcomissao, com mudanga de domilio, inclusive quando do

retorno ao domicilio de origem.

SUBSECAD I11
DAS DIARIAS

Art. 4% - 0 funcionario que deslocar de sia

\

repartigao ejp objeto de servigo, conceder-se-a uma diaria

para cobrir §s despesas de pousada, alimentagao e locomogao’
urbana.

Rua Desemtargador Joagquim Parsira Ferrplra Mendes, 8/n - Jardim E'dcrado - Fone: (DDD-.065) 738-1419
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. - ‘
§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afas

tamento, sendo devido pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede.

s |
§ 22 - Nos casos em que O deslocamento da se#e

. - - o - - if - -+
constitui exigencia permanente do cargo, o funcionario nao
f

fara jus a diaria.

Art. 49 - O funcionario que receber diarias |e

nao afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a r$q

titui-las integralmente, no prazo de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o se¢u
3 I Seml s i |
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em
}guaJ_prazo. )
‘ 2 F ;
'\ Art. 50 - O arbitramento das diarias sera feito

-

pello Chefe imediato do funcionario, que responderé pelos abq

sos cometidos.

SECAO 11
DOS AUXILIOS PECUNIARIQS
ﬁ Art.: 51.= Serao concedidos ao_¥uncionério b&
blico ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniérios:

| - Auxilio-moradia.

SUBSECAD |
\ DO AUXILIO - MORADIA
| N
\ Art. 52 - 0 funcionario A\ e removi1do ou

transferido de oficio de sua sede de servigo, no interesse
da ladministragao, fara jus a auxilio para moradia, nos ch’

mos' do regulamento.

Rua Dsssmbargador Josgu'm Pereira Ferrsira Mendes, 8/a - Jardim Eidorado - Fone {DDD-055) 735-1419 \
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Paragrafo Unico - 0 auxilio-moradia e devido a

-

partir da data do exercicio na nova sede, em valor, nunca |in

(f)f\cn‘

ferior a vinte por cento (20%) do vencimento do cargo efetirvo

durante periodo nao superior a cinco (05) anos.

- SEGAO 111
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 53 - Alem do vencimento e das \anragcns:’
previstas nesta Lei, serao definidas aos funcionarios as
Seguintes gratiFicaQSes e adicionais:

L - Grétificaq;o pelo exercicio de funcao de

direqéo, chefia, assessoramento ou assis-+

t;ncia; k;xf:l;
Il - Gratificagcoes natal ina; \
Il - Adicional por tempo de servico;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades in

salubres, perigosas ou penosas;
V - Adicional pela prestacao de servigo extra

ordinario;
IV - Adicionais noturnos; e

¥l Siadicionsis dé Terias. f

SURSECAQ |
DA GRATIFICACAQ PELO EXERCIiCIO
DE FUNCAO DE DIRECAQ, CHEFIA ,
ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA. °

Art. 54 - Ao funcionario inves id&\em funcao de

| diregao, chefia, assessoramento ou assistencia, devida umal

-

gratificacao pelo seu exercicio.

Rus Desembargador Josquim Pereirs Ferrelra Mendes, 8/a - Jardim Eldo-sdo - Fone: (DDD-065) 735-1419
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Lei No_006 /_ 90 _ : ‘

el § 12 - O0s percentuais de gratificagao serao es

tabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir do venc”mer
|

to do Secretariado Municipal.

§ 22 - A gratificac;o prevista neste artigo% i

corpora-se a gemuneragao do funcionario e integra o provento
da aposentadoria na proporcao de um quinto por ano de exergic

da funcao de diregao, Chefia, assessoramento ou assistencia,

' ate o limite de cinco quintos. ‘
‘ § 32 - Lei especifica estabelecera a remunuAa—
ggo dos cargos em comissao de que trata o artigo 12, incisall

SEBSECAO 11
= ' DA GRATIFICACAO NATALINA

\ Art. 55 - A gratificaqso natal ina corresponje

\ a um doze avos da remuneracao a8 que o funcionario fizer jus
no mes de dezembro , por mes de exercicio, no respectivo ano.

ParégraFo ﬂnico‘— A fraqso igual ou superio#

. a quinze (15) dias, sera considerada como mes integral.

’

Art. 56 - A g:atificacéo sera paga ate o dia
| : vinte (20) do mes de dezembro de cada ano.

; | Paragrafo Unico - Juntamente com a rcmuneral;n
de junho, sera paga, como adiantamento da gratificaqéo natal 1

na, metade da remuneracao ou provento recebido no mes. ‘

\ Art. 57 - 0 funcionario exonerado percebera| '
sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses ge
\ . efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do mes ta

exoneragao. |
i

g s,

Rua Desembargador Joagquim Pereira Ferrsirs Mendes, 8/n - Jardim Elderado - Fone: (odp.oss) 23§-
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SUBSECAD (11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 59 - 0 adicional-por tempo de servigo e

-

devido a razag de dois por cento (2%) por ano de servigo pu
blico efetivo, incidente sobre a de que trata o artigo 36 ,
§ 2e.

Paragrafo Unico - O funcionario fara jus ao

adicional a partir do mes em que completar o anuenio.

SEBSECAD IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
=
\\

Art. 60 - Os Exncionérios que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanenteg
com substancias toxicas ou co:\risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. ‘

| § 12 - 0 funcionario que fizer jus aos adicio
nais de insalubridade e perigulosidade, deverao optar p$r
um deles, nao sendo acumulév%is estas vantagens.

§ 22 - 0 direjito ao adicional de insalubrida-

Lm a eliminacgo das condiqSQS ou

de ou periculosidade cessa c

dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 61 - O adicional de insalubridade ou per
culosidade, corresponde a guarenta por cento (40%) do venci
mento do cargo efetivo. {

Paragrafo ﬂnicoi- O0s funcionarios a que-Tafére

n
@
)
bod
[+¥
3
()
w
3
(1 IRY
Q.
(¢}
o)

este artiqo devem ser submetid

(06) meses.

Rus Desemtargador Josquim Parsirs Ferreira Mandes, 8/n - Jardim E!dorsdo - Fore: (DDD-08
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/ SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 62 - 0 servigo extraordinario sera remune

rado com acrescimo de cinquenta por cento (50%) em relacao a
!

hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servyi
¢o extraordinario para atender situagoes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas (02) horas '

‘diarias.
SUBSEGCAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO
| |
Art. 63 - 0 servigo noturno, prestado em horé
rio compreendido entre vinte e duas (22) horas de umdia e
cinco (05) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de
mais-vinte e cinco por cento (25%), computando-se cada hors
como cinguenta e dois (52) minutos e trinta (30) segundos;
Paragrafo Unico - Em se tratando de serv}go 1

extraordinario, o acrescimo de que trata este artigo incidi

ra sobre a remuneragao prevista no artigo 61.

SUBSECAD VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 64 - Independentemente de solicitacao

‘|
|
sera pago ao funcionario, por ocasiao das ferias, um adicid

{ - -
nal de um tergo da remdneracao correspondente ao peri

ferias.

Paragrafo Unico - No caso do funcion CAE

&

Rua Desembargador Joaquim Peraira Ferreira Mendes, s/a - Vardim Eldorado = Fone: (DDD-085) 738141
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cer fungao de diregao, chefia e assessoramento ou assisten
/

cia, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem ’|

sera considerada no calculo do adicional de que trata este

artigo.

, CAPITULO 111
DAS -FERIAS

- . - » = e |
Art. 65 - 0 funcionario fara jus, anualmente,

a trinta (30) dias consecutivos de ferias, que podem ser ’

acumuladas ate o maximo de dois (02) periodos, no caso de

imperiosa necessidade do servigo.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de

= | T ol
ferias ser§€<€;*gldos doze meses de exercicio.

\ § 22 E vedado levar a conta de ferias, qual-’

quer falta ap servico

Art. 66 - 0 pagamento da remuneracao das feri
a sera efetuado ate dois dias antes do inicio do respecti-
vo periodo. ‘
Paragrafo Unico - e facultado ao funcionario
converter um terco das ferias em abono pecuniario, desdg’
- . y
que o requelira com pelo menos sessenta (60) dias de ante-

i

cedencia do| seu inicio.

Art. 07 - As ferias somente poderao ser inter
i btive de calamidade HUBT; : '
rompidas ror m?tlvo e calamidade publica, convocacgao para

. . s A\ . . . -
Juri, servigo militar ou eleitoral ou por moti ipex | |

rior interesse p&blico.
CAPITULD 1V
DAS LICENCAS

Rua Desembargador Joaquim Pereita Ferrelra Mendes, 8/a - Jardim Elde-ado - Fone: (DDD-065) 7356-1419
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por motivo de doenca em pessoa de ascendente, descendent
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/ Art. 68 - Conceder-se-a, ao funcionario, licen

ca:

| - por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge

companheiro;

4
1l - para o servigo militar;
IV - para atividade de politica;;
vV - prémio por assiduidade;
VI - para trato de interesse particular; e
VII - para desempenho de mandato classista.

SECAQ I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA

DA FAMILIA ik a

Art. 69 - 0 funcionario podera obter licenfa

-

colateral, consanguineo ou afim,ate o segundo grau civil

mediante comprovagao medica oficial.

. § 12 - A licenca somente sera concedida se
|
assistencia do funcionario for indispensavel e devera 'ser
|
apurado atraves de acompanhamento por assistente social 4
§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuﬁ:o'

da remuneraqSO do cargo efetivo, ate noventa (90) dias

podendo ser prorrogado por ate noventa (90) dias, mediante

e\,

’

parecer de junta medica oficial, e, excedendo estes pra:zos,

sem remuneragao.

! SECAD 11
\ DA LICENGA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE.

Rua Desembargader Joaqm*. Pereira . Ferreira Mendes, 8/n - Jardim Elderado - Fone: (DDRA0E5) 735-1419
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Lei NoQO6 / 90
2 . . -~ |
/ Art. 70 - Podera ser concedido licenga so tun

cionario para acompanhar conjuge ou companheiro gue for des

T
|

locado para outro domicilio.
- Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo

indeterminado,e sem remuneracao.

SECAD 111
DA LICENCA PARA O SERVIGCO MILITAR

Art. 71 - Ao funcionario convocado para o |
servigco militar, sera concedida licenca, com vencimento ou!
remuneracao.

, - L T i

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de

|, gy
i - i . ~
\ documento oficial que prove a incorporagao.
\ § 22 - Do vencimento ou remuneracao descontar
i -se-a a importancia a que o funcionario perceber na qual ida
&
. G|
de de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi-
co militar.
. ' ‘
§ 32 - Ao funcionario desincorporado concedeq

-se-a o prazo nao excedente de trinta (30) dias para que

|

r

|

S . |

reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneracao.

\ SECAQ 1V |
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICA

\ . e . — . . e -
\ Art. 72 - Q0 funcionario tera direito a licenga
=5 < . |
sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre/a sua €s
\ colha em convencgao partidaria, como candidallp a_cafgo ellet i~

- : ! s |
vo, e a vespera do registro de sua candidatura a
\

-

Justiga Eleitoral.

Rus Desembargador Joaguim Pereira Ferrelra Mendes, s/n - Jardim El!dcrsdo - Fore: (DDD-065F 35~14?5\ J [
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ParégraFo Unico - A partir do registro da cand
datura e ate o decimo quinto dia seguinte ao da eleigso o funcionarfio
fara Jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com o vehci
mento de que trata o artigo 36 § 2°. )

! SECAD VI .

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDARE

Art. 73 - Apés cada quinquenio ininterrupfo‘ Jd
exercicio, o funcionario fara Jus a tres (03) meses de licenga, a tiru
lo de licenga—prémio por assiduidade, com a remuneraqso do cargo efeti

Art. 74 - Nao se concedera licenca-premio ao f
cionario que, no periodo aquisitivo: |

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao

Il - afastar-se dofcargo em virtude de: ‘
a) - licenca por motivo de doenga em pessoa da
Tign ~ ‘
milia, sem remuneracaol
b) - licenca para tratar de interesse particula

c) - condenacao a pena privativa de |iberdade,

sentenca definitiva;

d)

afastamento para acompanhar conjuge ou <¢on

(

{

e) - desempenho de handafo classista.

nheiro; e

Paragrafo unico - Ak faltas injustificadas ad

vigo retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo, na prop

- \
de um mes para cada falta. \ ‘

Art. 75 - Para efeito de aposentadoria, sera| ©

do em dobro o tempo de | icenga-premi@ que O ;nCInanli)Pa

houver gozado.

SECAQ VI

- DIAMANTINO - MATO GRO$A
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DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 76 - A criterio da administracao, podera |
ser céncedida ao funcionario estavel licenca para trato de

assuntos particulares, pelo prazo de ate dois (02) anos con

secutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida 8
qualquer tempo, sempre no interesse do servigo p&blico.

§ 22 - Nao se concedera a licenga a funciona-

rio, antes de completar dois (02) anos de exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
' ~ MANDATO CLASSIST7

-

Art. 77 - E assegurado ao funcionario o direi

to a licenca para o desempenho de mandato em Confederacao ,
Federacao, Associagao de classe, ou Sindicato representante

da categoria, sem remuneracso observado o disposto no arti
C ' P 3

(=) . . .
go &l, inciso VI, alinea C.
§ 1o = Somente poderao ser licenciados funcio
narios eleitos para cargos de diregao ou representacao nas’
referidas entidades. 3

§ 20 - ;A licenca tera duracao a do mandato, '’

nao podendo ser prorrogada.

CAPITULO V
£

197}
(&)
w

DAS CONCES

Art. 78 - Sem qualqugr prejuizo, o

funcionario ausentar-se do seu servigo:

\

\
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por um dia,

/...

90-

para doagao de sangue;

\ . . . |
Il - por dois dias ara se alistar como eleitor
P . P
e
11l - por oito dias consequtivos em razao de:
. a) - casamento; e
|
b) - falecimento do conjuge, companheiro| ,
\
pais, madrasta, padastro, filhos, en
N
teados, menor sob guarda ou tutela | e
. | rmaos.
Art. 79 - Podera ser concedido horario especilal
i 7
ao funcionario estudante, guando comprovado a incompatibilida-
de entre o horario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do
- | —~
exercicio do cargo. < —
Paragran Unico - Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compencagao de horario na repartnqao i
respeitada a duracao semanal do trabalho.
| L
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
|
!
e e e 2 2 . ~
Art. S80!- Sera feita em dias a apuragao do ftgm
i
po de servigo.
§ 12 - O numero de dias sera convertido em i
anos, considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco |’
\‘\
(365) dias.
§ 2° - Fgita a conversao, os dias restantes |’
|
ate cento e oitenta.e dois (182), nao serao computados —arrd-

dondando-se para um (1),

cCasos

Rua Desemtargador Jozquim Persira Ferreira Mandes, 8/n -
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tas no artigo

J _25— |
i N° ¢ A ‘
Lei N. 006 /__"9'(} o
Art. 81 - Alem das ausencias ao servigo previs
o . 0 e
74 Y s o3 -~ : - z 1
77, sao considerados como de efetivo exercis

cio os afastamentos em virtude de: ;

-

aposentadoria

Ll

7 .
ferias;

desempenho de mandato eletivo, federal I

estadual e municipal, exceto para promogag

por merecimento;

[1l - juri e outros servicos obrigatérios por |
lei;
IV - casamento; |
V - luto; ' |
Vi - licenga; |
a) - a gestante, 3 adotante e a paternida
\
de;
B) - para tratamento da prépria saude, 0
ate dois anos;
c) - para desempenho de mandato classista
exceto para efeito de prohoqso por‘
-  merecimento e de Iicenga—prémio; |
d) - por motivo de acidente ou doenga prg‘
fissional;
e) - premio por assiduidade; e \
f) - para convocaqso para o servigo mili-
tar.
Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de

e disponibilidade:
| ¢+ o tempo de servigo publico prestado em

-

outros Municipios, Estados e Orgaos fede-

rais;

\

DiAMﬁNTINO — MATO GRCSS
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Il - a licengca para tratamento de saude de pes
I ‘F < - 3 ~ . - - i
soa da familia do funcionario, com remune
ragao;
Il - a licenga para atividade politica, no <ca

so do artigo 2, paragrafo unico;
IV - o tempo de sg-vico em atividade privativa

vinculado a Previdencia Social; e

V - o tempo de servigo relativo a tiro de
guerra.
Paragrafo Unico - £ vedada a contagem cumula-

tiva de tempo de servico prestado concomitante em mais de um

cargo ou fungao de orgaos publicos. 1
(> ~
( S TSNS

\ CAPITULO  VII
\ DO DIREITO DE PETIGAQ

Art. 83 - E assegurado ao funcionario o direi-
to de requerer ao Poder Publico, em defesa do direito ou de

interesse legitimo.

. - e
! Paragrafo Unico - 0 requerimento sera dirigido
3 autorjdade competente para decidi-lo e encaminhado, por

intermedio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

\ Art. 84 - 0 pedido de reconsideraqSo sera diri
\
gido a autoridade gque houver expedido o ato ou proferido a

primeira @ecisao, nao podendo ser renovado.

\

Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de

reconsideracao de que tratam os artigos anteriores, deverao’
' - ' 3 » = 1\“ = - $ T (- | = s

ser despadhados no prazo de cinco (03) dias e decicidos den

tro de trinta (30) dias improrrogS\eis.

ok
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Art. 85 - Cabera Recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsidera

qSO;
Il - das decisoes sobre os recursos sucessiva-
f mente ;nterpostos.
Paragrafo Unicq - 0 recurso sera dirigido a
autoridade imediatamente super\or a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao.
; Art. 86 - Q0 Prazo para interposiQSO do pedido

de reconsideracao ou recurso e de trinta (30) dias, a contar
da publicacao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

- e U % { o
Paragrafo Unico - 0 recurso podera ng:Féee—
% \
bido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade cgmpeteg

te |

\

Art: 87 - 0 direito de requerer prescr%ve:

. l
| - em cinco (05) anos, gquando aos atos de

demissao e de cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade ou que afetem interes

’

se patrimonial e creditos resultantes

|

das relacoes de trabalho; e |
Il - em cento e vinte (120) dias, nosjdemais

casos, salvo quando outro prazo for fi

xado em Lei. \

~ o ! =
Paragrafo Unico - 0 prazo de prescrigao sera
contado da data da publicacao do ato impugnado ou da data
da ciencia, pelointeressado. guando o ato nao for pusVNicado.
‘ _

] Art. S8 - 0 Pedido de reconsideracao e re

~

curso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

L
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Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigSO, o
prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cv<saL
a interrupqéo.

Art. S9 - A prescriggo e de ordem pﬂblica, nao
podendo ser relevado pela administrag;o.

K}t. 90 - Para o exerqicio do direito de peti-
qéo, e assegurada\<;jta do processo ou documento, na reparti

cao ao funcionario a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administracao devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
}
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
s =<x

\ CAPITULO |
\ DOS DEVERES

Art. 92 - Sao deveres do funcionario:
| - exercer com zelo a dedicagao 8s. atribui-’
coes do carqo; ;

~ <X ~
Il - ser leal as instituigoes a que servir;

1l - observar as normas legais e regulamenta-’

‘ res; |
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quan
\ do manifestamente ilegais;
\
V - atender com presteza:

\ a) - ao publico em geral, prestando as
informacoes regueridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

- |
b) - a expedigao de certndos% requer i do&

para defesa de direito \ou

\
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to de situagoes de interesse pessoal;
V- levar ao conhecimento da autoridade superior |

-
3 ‘

as irregularidades de que tiver ciencia em
razao” do cargo;
VIl- zelar pela economia do material e conserva-’
950 do patrimonio prIico;
Vill- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
| X—= manter conduta compat:vel com a moralidade
administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servicgo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Xll - representar contra ilegalidade ou abuso - do
{ L
poder. \ \
Paragrafo Unico - A Peprgﬁentagao de que trata o
] : - - i . - ; k
inciso Xl| sera encaminnado pela via hierarquica e obriga-

toriamente apreciada pela autoridaé& superior, aquele con
tra a qual e formulada, assegurando-se ao representado o

direito de defesa.

CAPITULO llj
DAS PROIBICOES |
Art. 93 - Ao funcionario p&blico e proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente ,
sem previa autorizaqéo do Chefe Imediato.
Il - retirar, sem pré\ia anuencia da autoridade ,

competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;
v ’

i1l - recusar fe a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada ao a )
de documento e processo ou execugao de

CEP 78.860 — DIAMANTINO — MATO GROKSO
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V -promover naniFesfagSo de apreco ou desapreqgo
no recinto da repartiqso;

vi —referir-se de modo depreciativo ou desrespel
foso as autoridades pﬁblicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita

ou oral;
VIl- manter sob sua chefia imediata, canjuge, com

’

. panheiro, ou perante ate o segundo grau

civil; L

Vill- valer-se do cargo para lograr proveito péssg

i al ou de outrem, em detrimento da dignidade’
da fungao publica;

| X- receber propina, comissao, presente ou vanta
gem de qualguer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

X- praticar usuras sob qualquer de suas formas; |

X|- utilizar pessoal ou recurso materiais da
repfrtiggo, em servigo ou atividades particu
lares; i

X|1- exercer quaisquer atividades que se jam incom

pativeis com o exercicio do cargo ou FunqSO’

e com o horario de trabalho.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAD
Art. 94- Ressalvadds os casos previstos na Consti-

1

tuigao, e vedada a acumulacar remunerada de cargo publicos.

Paragrafo Unico - Alacumulacao de cargo, ainda quc |
|

|icita, fica condicionada a cpmprovagao da comp&tibi b1 nntj
Nk |

Rua Cesembargader Joaguim Perelra Ferreirs Mendes, s/n - Jardim Eldprado - Fons: (DDD-085) 73£.1419
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CAPITJLO 1V

DAS RESPONSABILIDADES |

Art. 95 - Os funcionarios responderao civil)/

penal e administrativamente pelo exercicio irregular dT
suas atribuig?es.

Art. 96 - A responsabilidade civil decorre
de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo ue resulte
poso, q ¢

em prejuizo ao Erario ou a terceiros. ‘

§ 12 - A indenizagao de prejuizos dolosamen-

te causado ao Erario somente sera liquidada na forma previs
3

ta no artigo 39, na falts de outros bens que assegurem a

execucao do debito pela via judicial.

22 A{ﬁbPJEBQGO de reparar o dano estende
Se aos sussessores e contra eles sera executada, ate o Ilmn

te do valor da heranga recebida.
1
Art. 97 A responsabilidade penal abrange '

os crimes e contravencoes imputadas ao funcionario, nessa

qual idade. A \
Art. 98 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivP ou comissivo, praticado no desempe

nho do cargo ou funcao.

Art. 99 - As sangoes civis, penais e adminis
trativas, poderao cumullar-se, sendo independente entre si )

Art. 100 - A responsabilidade civil ou admi-
5

nistrativa do funcionanio sera afastada no caso de absolvi-

cao criminal gue negue a existencia do fato ou a sua autoria.

\

CAPJTULD V
DAS PENALIDADES

Beg Desembargador Jmm:n Perenng Ferrsirg Mendss, ¢/ - Jardim Eddarode - Fone: (DDD-085) 736-1%18
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Lei N.°_gp6../-90—— i

Art. 10l - Sao penalidades disciplinares :
| - advertencia;
Il - suspensao;

11l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponi |
4 sy '
bilidade; e
V - destituigao do cargo em comissao.

Art. 102 - Na aplicagao das penalidades, se
rao consideradas a natureza e a gravidade da infracao e os
-danos que delas provierem para o servigo p&blico.

Art. 103 - A advertencia sera aplicada por |
escrito, nos casos previstos no artigo 92, inciso | a Vi,

e de inobservancia do dever funcional previsto €m lei, que

~ . . K —~ . . ‘
nao implique imposicao de penalidades mais graves. i
A;t. 104 - A suspensao sera aplicada em ca

so de reincidencii das faltas punidas com advertencia, que
nao impligquem infriacao sujeita a penalidade de demissao ,

nao podendo exceder de noventa (90) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia

para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser ConveJ

| :
tida em multa, 46 base de cinquenta por cento (50%), por
dia do vencimenﬁo ou remuneracéo; ficando o funcionario !
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 - A demissao sera aplicada nos se-

\

guintes casos: |
- -l - crime contra a administracao publica;
I & abandono de cargo;
111 - inassiduidade habitual;
tiproo 1 dade adminiscraciva

V -' incontinencia publica e cond

losa;
Rus Desembargador Josqulm Perelra Fer-e'ra Mandes. 8/n - Jardim Eldersdo - Fone: (DDD-CE5) 736-14
CEP 78.860 — DIAMANTIND - MATO GROSSO

-



fgi} ESTADO DE MATO GROSSO
A # CAMARA MUKICIPAL DE DIAMAKTINO

_33_
»
Lei N9 2. /4
N o0b /20
VIl - insubordinacao grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionario

ou a particular, salvo em Icg:tima defe-
sa prépria ou de outrem;
Vill- Pevelaqso de segredo apropriado em Fazao
do cargo;
IX - lesao aos cofres pﬂblicos e dilapidag;o

do patrimanio Municipal;

X - corrupcal;

» IX - transgressao do artigo 93, inciss VIl
a X!,
Art. - 106 - Sera cessada a aposentadoria ou
a disponibilidade do inativo, que houver praticado na ativi
dade, falta punfvel com a demissao. Vi
Art. 107 - Configura abandono do cargo, a [ 5

susencia intencional do funcionario ao servico, por mais de

trinta (30) dias consecutivos.

Art. 108 - Entende-se por inassiduidade habitu

al a falta ao servigo, sem causa justificada, por sesseenta
(60) dias interpoladamente, durante o periodo de doze (12 )‘

meses.

’

Art. 109 - 0 ato de imposicao de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sansao

disciplinar.
~ y

Art. 110 - As penalidades disciplinares serao

aplicadas pela Secretaria Municipal de AdministraqSO.

Art. 111 - A acao disciplinar prescrevera:

1

i | - em cinco {J03) anos, guanto as infragoes

puniveis com demissao, €assagao de aponsen |

\k tadoria ou disponibilidade e def

Rua Desembargador Josquim Pereira Ferle'ra Merides, 8/n - Jardim Eldorsdo - Fore {DDD-0585) 736.1419
CEP 78.860 — DIAMANTIND — MATO GROSSO
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Lei No0Q6 /90 .
de cargos em comissao;
Il - em dois (2) anos, quanto a suspensao; e

111 - em cento e oitenta(180) dias, quanto a adver
tencia.
' s
- § 12 - 0 prazo de prescrigao comega a correr da
L :
dgata em que O fato se tornou conhecido.
§ 22 - A abertura de sindicancia ou instalacao de
‘ processo disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao
final proferida por autoridade competente.
§ 32 - Interrompido o curso da prescricgao, e<te |
recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia

. em..que cessar a interrupcgao.
=

) TITULO v
\ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

f s
| " Art. 112 - A autoridade que tiver ciencia de irre

gularidade no servigo p6b|ico e obrigada promover a sua apu
ragéo imediantamente, mediante sindicancia ou processo dis
ciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

\ Art. 113 - As denuncias sobre irregularidades o |
serao objeto de dpuragéo, desde que contenham a idcntificaggo

e\o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

conff irmmada a autenticidade.

i
|
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao ronfa |

gura evidente infracao disciplinar ou licitude p¥dpal,

denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Rus Dssembsrgador Joagquim Pereira Ferreira Mendes, s/a - Jardim Elgzrado - Fone: {DDD-085) 7
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Lei N°y56.../.90.. .. |

Art. 114 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de advertencia opu

suspensao de ate trinta (30) dias; e

instauracgao de processo disciplinar.

(N
Art. |15 - Sempre que o ilicito praticado pelo’
funcionario ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por

mais de trinta (30) dias de demissao, cassagao de aposentador|ia

ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em comissao, sera

- = [
obrigatoria a instauracgao de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

| .

Art. 116 - Como medida cautelaé\e a fim de que

3 s = 2 : o s :
o funcionario nao venha a influir na apuragao da irregularida-
|

de, a autoridade instauradora do processo dn<glp||nar podera "
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo dE

ate sessenta (60) dias, com prejuizo da remuneracao.

E Paragrafo Unico - 0 afastamento podera ser pror
e i [
rogado por igual pra:zo, findo o qual cessarao os seus efeitos
. < , i
ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

-

Art. |17 - Processo Disciplinar\e o instrumen
= |
to destinado a apurar responsabilidade de funcionario por in-

-

fracao praticada no exercicio de suas atribuigoep.

Art. 118 = 0 processo disciplina

zido por comissao, composta de tres (3) funcionarios
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Lei ;N.o.___o_oué / Q0. . |
designados pela autoridade competente que indicara, dentre lele
0 seu presidente.
§ 12 - 0 presidente da comissao designara um fun
cionario para servir de Secretario.
- § 22 - Nao poderé participar da comissao de Bin
dicancia ou de,inquérito, conjuge, companheiro ou parente | d
- acusado, consangu;neo ou .afim, em linha reta ou colateral, | at
o terceiro grau.
Art. 119 - A comissao de inquérito exercera shas
’ atividades com independéncia e 1mparcialidade, assegurado | o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interes
se da administracao. i
Art. 120 - O prazo para a conclusao do proceséo’
= = disciplinar nao excedera sessenta (60) dias, contados da data’

da publicacéo do ato que constituiu a comissao, admitida a SUS

. prorrogaqgo por mais trinta (30) dias, quando as circunstanci

o exigirem.
Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a comis
= =

|

sao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
|

’

membros dispensados do servigo da repartigao.

Il [ -

| SECAD |
\ -
DO INQUERITO

i Art. 121 - 0 ingquerito administrativo sera contra
\ ditorio, assegurado ao acusado ampla defesa com a utilizacao
dos meios e recursos admitidos em direito.

\ Art. 122 - Na fgqe do inguerito, a Comissao promo

- i -
vera a tomada de depoimentos, acarrcaq?es, investigagoes e Ji-

ligencias cabiveis, objetivando a colene de provas, reforveniio

Rua Desembargador Joaquim Persirs Ferrelra Mandes, 8/a - Jardim Eldoredo - Fonas: (D\DD-SGS)_?SGJMQ
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quando neces sario a tecnicos e peritos, de modo a oermit ir

a completa elucidacao dos fatos.

Art. 123 - E assegurado ao funcionario, o |

direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por inter

medio de procurador, arrolar testemunhas e produzir provas|

¢ Paragrafo Unico - 0 presidente da Comissao

poderé denegar pedidos considerados impertinentes, ou de
enhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 124 - 0 depoimento sera prestado oral-
mente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha
traze-lo por escrito.

Art. 125 - Concluida a inquiriqgo das teste
munhas, a Comissao promoveré o inferrogatério do acusado.

§ 12 - No paéﬁﬁdg mais de um acuaado, cada’
um deles sera ouvido separﬁoamente, havendo divergencia

em suas declaracgoes, %era‘promov:da a acareacao entre '

eles. \

§ 22 =0 procdrador do acusado poderé assis
tir ao interrogatério, bem como a inquiriqgo das testemu-
nhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respos-
tas. . I

Art. 126 - Tipificads a inflagao disciplinar
sera formulada a indiciaq*o do Funcionério, com especifica
qSo dos fatos a eles impujados e das respectivas provas.

§ 12 -0 in%iciado sera citado pelo presiden

2 \ 3
te da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de

dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigao. K
§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o

prazo sera comum de vinte (|20) dias.

_Ruz Desemteargador Josgquim Peralra Ferrelra Mendes, 8/n - Jardim Eidcrado - Fone: (DDD-085) 736-1419
CEP 78.860 — DIAMANTIND —_ NMATO : 5SS
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; Lei pr006~-[m90~- :
§ 32 - No caso de recusa do indicado em g D

’

ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a

da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissao |

que fez a citacgao.

Art. 127 - Apreciada a defesa, a Comissao ela

bora relatorio minucioso, onde resumira as pecas principats

|
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar/

a sua convicgao. ;

’ Paragrafo Unico - O relatorio sera sempre con
clusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do funcionario.
Art. |28 - O processo disciplinar, com o rela

torio da Comissao, sera remetido a autoridade gque determinou a

sua instauracao para julgamento.

SECAQ 11 ' |
DO JULGAMENTO

’

Art. 129 - Recebido o processo a autoridade
julgadora proferira decisao no prazo de vinte (20) dias:

' ParégraFo Unico - 0 Julgamento fora do prazo
legal nao implica“nulidade do processo.

Art. 130 - 0 julgamento acatara o relatorio’
da Comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Art. 131 - A autoridade julgadora determina-
ra o registro do fato nos assentamentos individuais do funcio
nario.

Art. 132 - Quando a infragao estiver capitu-
lada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Minis
terio Publico para instairaqSo da acao penal.

Art. 133 - 0 funcionario que responde o

so disciplinar so podera Acr exonerado, a pedido. d
Rua Desambargader Joaguim Perelra Ferrelra Mandes, n/ﬁ*\— Jardire Eldorado - Fone: (DDD-085) 736.1
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Lei N.° qng . /..9Q.

aposentado voluntariamente, apos a conclusaso do processo e o

|
cumprimento das penalidades, acaso aplicado.

SECAD 111
DA REVISAO DO PROCESSO
- 3 \
Art. 134 - 0 processo disciplinar podera ser

revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justi-

ficar a inocencia do punido, ou a inadequacgao da penalidade’

aplicada.

§ 12 - No processo revis sional, o onus da pro

va cabe ao requerente.

TN i
SO originario.

\‘ Art. 135 - Aplicam-se aos trabalhos da Comiss%o

22 - A revisao ocorrera em apenso ao proces

revisora, no qLe couber, as normas e procedimento proprio da

~ . = - « ’ . -
Comissao do processo disciplinar.

|

Art. 136 - Julgada procedente a revisao sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se |
todes os direitos do Funcionério. 1

; Paragrafo (nico - Da revisao do processo nao
podera resultér agravamento da penal idade.

TITULO VI

\ DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
\

\ CAPITULO |

ISPOSICOES GERAIS

CEP 78.860 - DIAMANTINO -—
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Lei N.o ¢ 3
et N%006- 190
\
Art. 137 - 0 Municipio mantera Plano de Seguri
dade Social, que visa dar cobertura aos riscos a que esita
|
sujeito o funcionario.
Paragrafo Unico - Os beneficios serao concedi-

dos, nos termos e condigoes definidos em regulamento, obser-
. ! ; = .

vadas as disposicoes desta Llei. i

Art. 138 - Os beneficios do Plano de Segurida-

de Social do funcionario compreendem:

. I - quanto ao funcionario!
. a) - aposentadoria; \
b) - salario-familia; |
. - |
c) - licenca para tratamento de saude;

Jie=n

= - D) - licenca a gestante, a adotante e licenca
paternidade; e \

e) - licenca por acidente em servigo. \
Il - gquanto ao dependente:
- a) - pensao vitalicia e temporaria.
\
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS ‘
v « ' SECAOD |

DA APOSENTADCRIA

Art. 139 - 0 funcionario sera aposentado: ;

S - R R

| - por invalidez permanente, sendo os proven |

tos integrais quando decorrentes de acidente em servigo, mo

lestia profissional ou doenca grave,contagiosa ou incuravel,|

especificadas em Lei, e proporcinais nos demais casos;

‘.
i Il - compulsoriamente, aos setenta (70) anols
de iLade, com proventos proporcionais ao tempo de seryigo;
Il - voluntariamente:

Rua Desembargador Jouiu!m Pereira Ferrelra Mendes, 8/n - Jardim E'd-rado - Fone: (DDD-065)
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a) - aos trinta e cinco (35) anos de seryido,

. . ) X \
se nomem, € aos trinta {(30) anos, se mu-

lner, com proventos integrais;

b) - aos trinta (30) anos de efetiva exercicio
- : e \

- em funcoes de magisterio, se professor, e
¢ vinte e cinco (25) anos, se professoral,

com proventos integrais

c) - aos trinta (30) anos de servigo se hnnbm,
e aos vinte e cinco (25) anos, se mulhTr,
‘com proventos proporcionais a esse tempo;
d) - aos sessenta e cinco (05) anos, se homém,
e aos sess=cnta (00) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de scr\i
co. |
Art. - 140 - A aposentadoria compulsoria sera autfmé
tica e declarada por ato, com vigencia a partir do aia imodig
to équele em que o funcionario atingir a idade limite de p&r—
manencia no servico ativo.
Art. 141 - A aposentadoria voluntaria ou.por inval
dez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo dno
§ 1 - A aposentadoria por invalidez sera precedida

de licenca para tratamento de saude, por periodo nao excedont.

a vinte e quatro (24) meses.

§ 22 - Expirado o periodo de licenca e nao csfandn‘vr

condigoes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funci.

-

nario sera aposentado.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido

Rug Desembargodor Jauqun Fereirg Ferreirn Mendes, ¢/n - Judim Edarsdo - Fone: (DDD-DSS) 1819
CZP 78.850 DIEMANTING \~— MATO SROSSO
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Lei NoQQ6 /.00

entre o termino da licenca e a publicacao do ato de aposenta
doria sera considerado como de prorrogacao da |icenga.

Art. 142 - 0 provento de aposentadoria se

ra calculado com obhservancia do disposto no artigo 36, § 29,
e revisto na mesma data e proporc¢do, sempre que se modificar
|

f : : :
.a remuneragdo do funciondrio em atividade.

Art. 143 - Quando proporcional ao tempo

de servigo, o provento nao sera inferior a um terco da remy

. neracao da atividade, nem ao valor do vencimento minimo da
respectivo plano de carreira.

Art. 144 - 0 funcionario que contar tcmpq

7!

de servigco para aposentadoria com provento integral, sera

aposentado:

| - com a remuneracao do padrao da classe

\ imediatamente superior, correspondente ;quele em que se
encontra posicionado; ou

\ : Il - com provento aumentado em vinte por '

cento. (20%), quando ocupante da ultima classe da respectiva

[
carreira.

. Art. 145 - 0 funcionario que tiver exer'c'i‘

-y
| L

i do: fungao de direcao, chefia, assessoramento, assistencia ’

ou' cargo em comissao, por periodo de cinco (5) anos conse-

-

cutivos ou dez (10) anos interpolados, podera se aposentar’

com a gratificacao da funcao ou remuneracao do cargo em ‘

\ comissao, de maior valor, desde que exercido por um periodo

de dois (2) anos.

Bog Dessmbargodor qumm Pereirg Femeira Mendes, o/n - Jadim Edaode - Fone: (D
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Art. 146 - Salario-familia, e devido ao E

- - " - . . |
funcionario ativo ou inativo, por dependente menor de idade.

Art. 147 - Quando o pai e a mae forem fun
cionario p&blicos e viverem em comum, o salario-fami!lia !
, 1 |
sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
!
outro.
Art. 148 - 0 salévio—familia nao esta su-|

Jeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer

contribuigao, inclusive para a Previdencia Social.
’

: SECAO 111 |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ‘
o~ ’
Art. 149 - Sera concgeido ao funcionario !
licenga para tratamento de saude, a podiqo ou de oficio, £
com base em pericia medica, sem prcju;zo &a rehuneraqgo el |

que fizer jus.

Art. 150 - Para licenga ate quinze (15 )
dias, a inspeggo sera feita por medico do Setor de Assistég
cia do Munic;pio e, se por prazo superiqr, por jgﬁta medica

}
oficial. :

-

Paragrafo Unico - Sempre que necessario,
o 13 -~ i . ” . . A . . ” |
a Inspegao medica sera realizada na residencia do funciona-
rio ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar inter

nado. !

Art. 151 - Findo o prazo da licenca, o |
funcionario sera submetido a nova inspché.m;dica, que con-
cluida pela volta ao servigo, pela prorro aqSo da licenca’ ‘

ou pela apcsentadoria.
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SEGAD IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 152 - Sera concedida licenga a funcifna

4 L

ria gestante, por cento e vinte (120) dias consecutiveos, kem

- -~

prejuizo da remuneragao.
§ 12 = A licenca podera ter inicio no princi
. - ~ X L
ro (12) dia do nono (92) mes de gestagao, salvo antecipacpo’

por prescrigcao medica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a

licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos trin

ta (30) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame
= |

medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 42 - No caso de aborto, nao criminoso | ,

atestado por medico oficial, a funcionaria tera direito | 3

trinta (30) dias do repouso remunerado.

Art. 153 - Pelo nascimento, o funcionario
tera direito a |l icenga-paternidade de cinco (5) dias consccu
tivos.

Art. 154 - Para amamentar o préprio filho |

ate a idade de seis meses, a funcionaria lactante tera diqo
to, durante a jornada do trabalho, a uma hora de descanso | ,
que podoré ser parcelado em dois periodos de meia hora.
Art. 155 - A funcionaria que adotar ou uh?“-
ver guarda judicial da Crianqa~de ate um (1) ano de idade

serao concedidos noventa (90 dias de licenga remuneraca |,

para ajustamento do adotado Lovo lar.

DIAMANTINO
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£ Camara’ Municipal de Diamanting

Lei No__Q006 /90 -

SECAQ v ‘
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 156 - Sera licenciado, com remuneracho
integral, o funcionario acidentado em servico.
Paragrafo Unico - A prova do acidente scra

feita no prazo de dez (i0) dias, prorrogavel guando 8s

? circunstancias o exigirem.

] Art. 157 - Configura acidente em servico |o
dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se
relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do

cargo exercido. 2 "

Wyl O . el i
Ar¥. 155~ 0 funcionario acidentado em ser
vigo que necessite \de tratamento especializado podera sen’

tratado em instituigao privada, a conta de recursos publi-

COS. L -
ECAD VI
DA PENSAD

tn

Artl 159 - Por morte do funcionario, os |

e |
dependentes fazem jJus a uma pensao mensal do valor corres

pondente ao da resAectiva remuneraqgo ou provento, a
partir da data do obito. .
APt.%IﬁO - Sao beneficiarios das pensoecs:
I - VETalfcia: |
G)A - ((\ x,‘;‘njugu; ‘
b) - a pessoa desquitada, separada _jm!irid\l

L " X ol

mgnte, ou divorciada, com percepgac Jeé
pehsao alimenticia;

1519

10 GHOS
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c) O companheiro ou companheira designada, que
comprove uniao estavel como encidade fam{li
ar; '

d) a mae e o pai que comprovem dependencia eco

nomica do funcionario;
[

'll - Temporaria:
a) Os filhos, ou enteados, ate vinte e um?
(21) anos de idade, ou se invalidos enqulan
Bt
to durar a invalidez;
b) O menor sob guarda ou tutela ate vinte| e
um (21) anos de idade;
c) A pessoa designada que vivia na dcp(nQGQ
, - cia economica do Funcionério, ate vinte el unm
: (21) anos, ou se invalida,
Art. 161 - Nao faz jus a pensao o beneficiario conde

nado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte | dc

funcionario.

Paragrafo Unico - As pensoes automaticamente atuall i1-
\

-adas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos

funcionarios da ativa.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 162 - Para atender as necessidades tompo
rarias de excepcional interesse pablico, poderao ser efctug-

das contratagoes de pessoal por tempo determinado.

Rua Desemtargador Joaquim Pereirs Farraira \\ondeu. s/n - Jardim Elgersdo - Fone: (ODD.0E5) 73
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|
Art. 163 - Consideram-se como de necessi
dade temporaria de excepcional interesse publico as con

tratagoes que visem a:
X | - combater surtos epidemicos:

Il - fazer recenseamento;

r
Il - atender a situagoes de calamidade pé
plieas
IV - permitir a exechSO de servigo, por’
profissional de notoria especializa-
cao;
V - atender a outras situagoes de urgen-
cia que vierem a ser definidas em '
<= |ei.' -
'\\ [
l TITULO VIl |
\ CAPITULO {ONICO

\ ] 3

DAS DISPOSIGOES GERAIS

72}

Art. 164 - 0 Dia do Funcionario Publico |

seré comemorado a vinte e oito (28) de Cutubro,

l Art. 105 _ s30 assegurados ao funciona- |

| 5 = \
rip Publico os direitos de associagao profissional ou
sindical e o de greve. ‘

ParégraFo Unico - 0 direito de greve se |

ra 'exercido nos termos e nos |limites definidos e

\ TITULO X |
DAS DISPOSIGCES TRANSITORIAS :
E FINAIS ‘ 1
\
\
Bos Desembargndor Jooquim Fereira Ferreita Mendes, s/n - Jodim Eldorade - Fooe: (DDD-DSS) 72 ‘ \
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Art. 166 - 0S saldos das contas do Fundoi

de Garantia por Tempo dé Servigo - FGIS, em nome dns‘
T,

servidores optantes regidos pela CL submet i dos 30

|
regime estatuario, serao transferidos para conta de pou-

panga aberta em nome do funcionario, na Caixa Economica’

14 =
Federal, cujo seque podera se processar:
| - integralmente, nas hipoteses de apo

-

sentadoria, aquisigao de casa propria, exoneragao,demis-
sao ou falecimento e, ainda, para reducao do valor das
prestagoes de financiamento de casa propria;

I1 - Parcelamento, no decorrer dos primei
\

ros tres (3)anos de vigencia desta Lei, observado o sel: |
guinte criterio: \ b
R , - \
a) - trinta e tres por cento (33%), no
primeiro ano; \
b) - cinguenta por cento (50%), no\segun-
do ano; e t
c) - cem por cento (100%), a partir do
terceiro ano.
. § 12 - Na hipotese do inciso 11 dFste ar
tigo, os percentuais ali indicados incidirao sobke o sal

do da conta, e o saque somente podera ocorrer no mes do

aniversario do funcionario.

|

§ 22 - Para abertura da conta de poupanga |

de que trata este artigo, o banco depositério do\FGTS de
! = L)

vera transferir para a Caixa Economica Federal, os saldos
das contas dos servidores optantes, no primeiro Jké ut il
| do mes sbsequente a vigencia desta Lei, devidamente

| z . ~ e
Krigidos de acorda com a legislagao do FGTS.

cor
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Lei No_QQ0_ /. 90 __
Art. 1067 - Esta Lei entra em vigor na dafta

de sua publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

1990.

Maio de

p Diamantino, 2l de

Moreira da Silva

Municipal

Roa Desemberpoder .!tnqum Pereirg Ferreimn Mendes, s/n - Jodim Eddarade - Fone: (DDD-05%) 7361519
CEP 72.880 DIAVANTIND — MET0 GRUSSO



