CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
PROTOCOLO GERAL 359/2026
Data; 20/04/2026 - Horario: 11:39

: ma Administrativo
; PRGEFEITURA Municipa{
DIAMANTINO
GONSTRUINDO MELHORIAS
OFIiCIO N° 147/2026/GAB Diamantino- MT, 20 de abril de 2026.

A
Camara Municipal de Diamantino
Ranielli Patrick Arruda Lima

Presidente da Camara
Assunto: Substituigdo do Projeto de Lei n® 022/2026.

Senhor Presidente,

A, R
s

S e

Cumpt 1mcntamdo Vossa Exceléncia, solicitamos a suﬁsntun;éo dQPI’OJCtO de
Lei n° 022/2026 de mmha autoria-que dispde sobre: "Institui o Esiam;o dos Sgrvndores
Publicos do Mumclplo de Dlamantmo/MT dispde sobre 0 reglme ;urldlco dos
servidores efetlvos e da ontras provxdenmas 5

}x P

Tal substntungao se da pormotlvos de mteresses da admlmstrag:ﬁo

Diante do exposto requen'o que sejam adotadas as prov1denc1as reglmentals

cabiveis para formailzar a substltmgao da refepda proposu;ao
& oo 5

Certos de cpnta;'mos com a habltual atem;ﬁo desta Casa, coiocamo -nos a

dlsposu;ao para qualsflucr &Sclaremmentds ‘f;’ L o ol

5 r
PRANCISCO FERREIRA i o
MENDES P T ONIOR39787435153
JUNIOR: 39787435153 Daaos,mzs 04.20 11:24:22
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Mumcnpal de Diamantino

(65) 3336-6400 | www.diamantino.mt.gov.br
Rua Desemb. Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2287 - Jardim Eldorado,
Diamantino - MT, 78400-000




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Paldcio Urbano Rodrigues Fontes

PROJETO DE LEI N° 022/2026

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Diamantino/MT, dispde sobre o
regime juridico dos servidores efetivos e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO , Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO

Secdo |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Diamantino/MT, das autarquias e fundag¢des ptiblicas municipais criadas e mantidas com
recursos publicos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Parigrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominag@o propria e remuneragéo paga pelos cofres piiblicos, para provimento
em carater efetivo ou em comiss3o.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragio publica
municipal serdo organizados em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificago profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes
a serem exercidas e manterdo correlagdo com as finalidades dos 6érgidos ou entidades a que devam
atender, nos termos de lei especifica.

§ 1° Classe € a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominagio. segundo o nivel de atribui¢des e responsabilidades.

§ 2° As classes serdo desdobradas em niveis, aos quais correspondem a
remuneracdo do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, escalonados nos niveis béasico, médio e superior.

Art. 6° E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em

lei.
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Art. 7° Lei especifica de iniciativa da autoridade competente de cada Poder,
dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores efetivos do Municipio de
Diamantino e dos servidores do Poder Legislativo do municipio de Diamantino, respectivamente,
obedecidas as diretrizes fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao:

[ — destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento e sdo
de livre nomeacéo e exoneragio;

II — devem ser estruturados em lei especifica, onde pelo menos 30% sejam
ocupados preferencialmente por servidores titulares de cargo de provimento efetivo que atendam
plenamente os conceitos da avaliagdo de desempenho.

Secdo 1

Do Concurso Publico

Art. 8° A investidura em cargo publico se efetuara mediante concurso publico
de provas e/ou de provas e titulos, conforme dispuser as Leis e Regulamentos.

§ 1° O concurso publico tera sua validade de até dois anos prevista em edital,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 2° As condigdes para realizagdo do concurso publico, serdo previstas no
Edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e fixado nos Orgios Publicos do
Municipio.

§ 3° E vedado novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, cujo prazo de validade néo tenha expirado.

Segdo III

Da Posse e do Exercicio

Art. 9° Posse ¢ a investidura em cargo publico ou fungdo gratificada, com
aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

Art. 10. O servidor ptblico nomeado para cargo de provimento efetivo ou em
comissdo tem até trinta dias da publicagdo em meios oficiais para tomar posse, sob pena de a nomeacgao
ser considerada sem efeito.

§ 1° O servidor empossado tem até quinze dias para entrar em exercicio, sob
pena de exoneragio.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragio publica e especifica.

§ 3° O servidor puiblico efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo deve entrar em exercicio imediatamente.

§ 4° O servidor apresentara obrigatoriamente no ato da posse, declaragdo de
bens e valores, e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungio publica.

Art. 11. A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica oficial,
que julgard o servidor apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 2° - Compete a autoridade do érgdo para onde for designado o servidor, dar-
lhe exercicio.
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Art. 12. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pariagrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor deverd apresentar ao
orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Sec¢do IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e mensal de 200 (duzentas) horas, observados os limites minimo e maximo diarios de
seis horas ininterruptas e oito horas didria com intervalo de duas horas para descanso e alimentagio,
respectivamente.

§ 1° O intervalo de descanso previsto no caput nio sera computado na duragido
da jornada de trabalho.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submete-se a
regime de integral dedica¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

§ 4° Nao h4 direito adquirido a jornada de trabalho, que pode ser alterada pela
Administragdo Publica, respeitado o disposto no caput deste artigo.

§ 5° A alteragdo do regime de jornada de trabalho, respeitando a duragio
mdxima ou minima previsto neste artigo, que deve ser sempre fundamentada, pode ser realizada de
oficio, por ato do Chefe do respectivo Poder, quando a necessidade de contengdo de despesas ou a
otimizagdo dos servigos publicos justificar a redug@o da carga horaria geral para 06 (seis) horas diarias
ininterruptas.

§ 6° A alteragéo da carga horaria podera ocorrer a pedido do servidor, ficando
a concessao condicionada a:

I — manifestagdo favoravel da chefia imediata e da pasta de lotagio, atestando
que ndo havera prejuizo ao servigo;

II — concordancia da Administragdo quanto a oportunidade e conveniéncia do
pedido;

[T — ajuste proporcional da remuneragéo, caso a alteragdo implique redugio ou
aumento da jornada originalmente prevista para o cargo, salvo disposigdo legal em contrario.

§ 7° No caso dos servidores que desempenhem suas fungdes em regime de
escala, aplica-se o limite maximo de 200h (duzentas horas) mensais.

§ 8° A concessdo de jornada de trabalho especial, ao servidor que possua filho
ou pessoa sob a sua guarda com deficiéncia, sera regulamentada por decreto do Poder Competente ao
qual o servidor estiver vinculado.

Secdo V
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Do Estagio Probatorio

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao estagio probatorio
pelo periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

[IT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° A avaliacdo do periodo em que o servidor estiver submetido ao estagio
probatorio serd regulamentado pelo Plano de Cargos Carreira e Salarios proprio de cada Poder do
Municipio de Diamantino.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 30.

Se¢do VI
Da Estabilidade
Art. 15. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira, adquire estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.
Art. 16. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Segdo I
Disposigdes Gerais

Art. 17. Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:

I - ser brasileiro;

IT - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter a idade minima de dezoito anos; e.

VI - apresentar boa saude fisica e mental.

§ 1° Conforme as atribui¢des do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros
requisitos, que serdo estabelecidos em Lei.
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§ 2° Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas nos concursos, cujas atribui¢des serdo compativeis com a deficiéncia
do candidato.

Art. 18. O provimento dos cargos publicos dar-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo, conforme a lotagdo do servidor.

Art. 19. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 20. As formas de provimento para o cargo sao:

[ - nomeacéo;

II- remog@o;

ITI- readaptagdo;

IV- reversédo;

V- reintegracéo;

VI- recondugio;

VII- vacancia.

Secdo 11
Da Nomeagao

Art. 21. A nomeacgao se dara:

I - em cardter efetivo, quando se tratar do cargo de carreira; ou.

IT - em comiss@o, quando se tratar de cargo de confianga, com atribuigdes de
diregdo, chefia e assessoramento e que sera de livre exoneragao.

§ 1° - A nomeagdo para cargo de carreira dependera de prévia habilitagdo em
concurso publico, obedecendo a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

§ 2° - A nomeagdo para cargo em comissao dependera de ato do chefe do
respectivo Poder.

Secdo III
Da Remogéo
Art. 22. Remogédo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
Art. 23.A remogdo far-se-a:

I - a pedido do funciondrio atendida a conveniéncia administrativa;

IT - ex-officio, no interesse da administragéo.

Secdo IV
Da Readaptagdo
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Art. 24. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspeg¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragio e, na hipétese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢gdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Se¢do V

Da Reversédo

Art. 25. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

[ - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

IT - no interesse da administrag@o, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio
perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragido do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Segdo VI
Da Reintegracéo
Art. 27. A reintegracdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial, é o
reingresso ao servigo plblico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.
Paragrafo Unico. A reintegragio estara condicionada a andlise do pedido de
reconsideragio em sede de recurso ou do pedido de revisdo da decisdo administrativa que a indeferiu.
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Art. 28.A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento
ou remunerag¢do equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 29. Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver ocupado o
lugar sera destituido de plano e serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizago.

Sec¢do VII

Da Recondug¢io

Art. 30. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorre de:

[ - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou de.

I - reintegrag@o do anterior ocupante.

Parigrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuigdo e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Seg¢ao VIII
Da vacancia

Art. 31. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I -exoneragio;

IT - demissdo;

IIT - transferéncia;

IV - readaptagio;

V - posse em outro cargo incalculavel;

VI - aposentadoria; e

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragio de oficio dar-se-4:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio; e

IT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissdo e¢ a dispensa de fungdo de
confian¢a dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente; e

IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 34. Os servidores investidos em fung¢do de dire¢do ou chefia, e os
ocupantes de cargos em comissdo, terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designado pela autoridade competente.
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§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de
diregdo ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a gratificago pelo exercicio da fungio de diregio ou
chefia, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, observando-se quanto aos cargos em
comissdo o disposto no artigo 56.

Art. 35. O disposto neste capitulo aplica-se aos titulares de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei. _

Art. 37. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo e
fun¢do de confianga.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 38. A remuneragdo mensal de servidor ndo pode ultrapassar o subsidio
mensal em espécie do Prefeito Municipal, exceto os Procuradores Municipais, cujo teto remuneratorio
¢ o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga (TJ) do respectivo estado, que equivale
a 90,25% do subsidio dos Ministros do STF.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput os valores pagos a titulo
de indenizag@o.

Art. 39. O servidor perdera:

I -A remuneragédo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo legal;

IT - A parcela de remuneragdo diaria, proporcional em horas ou minutos, a
jornada de trabalho ndo cumprida por motivo de atrasos, auséncias e saidas antecipadas, sem motivo
legal.

III - Metade da remuneragao prevista no paragrafo Gnico do artigo 119.

Art. 40. Salvo por imposi¢@o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerag@o ou provento.

Parigrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigdo
dos custos, na forma definida em regulamento.
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Art. 41. As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontados em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragio ou provento.

Parigrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,
o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo de
responsabilidades e aplicag@o das penalidades cabiveis.

Art. 42. Se o servidor em débito com o Erario for exonerado, demitido, ou de
qualquer forma desligado, deve ser compensado o valor do débito com eventuais indenizagdes a que
tenha direito.

Paragrafo Unico. Eventuais débitos que superem as indenizagdes a que o
servidor tem direito devem ser cobrados pelo Municipio, pela via judicial ou administrativa. A ndo
quitagdo do débito previsto, implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 43. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

[ - indenizagGes;

IT - gratificagdes;

I1I - adicionais.

§ 1° As indenizagdes n3o se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Secédo |
Das Indenizagdes
Subsecdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 45. Constituem indeniza¢des ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

[II - auxilios;

IV - transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos T a IV,
assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsegdo II
Da Ajuda de Custo
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Art. 46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condig@o de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede.

§12 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

§22 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 47. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsegdo 111
Das Diarias

Art. 48. O servidor que, a servigo, se afastar da sede, em carater eventual ou
transitorio, para localidades longinquas dentro do territério municipal, outro ponto do territdrio
nacional ou do exterior, fara jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo
e locomogado.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, com ou sem pernoite,
conforme dispuser o regulamento proprio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.

Art. 49. O servidor que receber didrias e ndo afastar da sede por qualquer
motivo fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 50. A concessdo das diarias devera ser autorizada pelo Chefe imediato do
servidor, que respondera solidariamente pelos abusos cometidos.

Subsegdo IV

Da Indenizagéo de Transporte

Art. 51. A indenizagdo de transporte € devida ao servidor que utilizar meio de
transporte proprio a fim de exercer as atribuigdes do cargo, em relagdo aos dias em que houver efetivo
deslocamento fora da sede e desde que autorizado pelo Secretdrio da respectiva Pasta do Poder
Executivo, ou pela Chefia imediata, no caso de servidor vinculado ao Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os critérios para recebimento da indenizagdo de transporte
utilizado para execug¢do de servigos fora da sede serdo fixados em decreto do Executivo.

Subsecdo V
Dos Auxilios
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Art. 52. Serdo concedidos aos servidores auxilio satde e auxilio alimentagio,
na forma e nos valores fixados por regulamentagdo propria do Poder Competente ao qual o servidor
estiver vinculado.

Paragrafo Unico. Os auxilios previstos neste artigo ndo serdo incorporados ao
subsidio, a remuneragdo, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, ndo sofrendo incidéncia de
contribui¢do previdenciaria nem de imposto de renda.

Art. 53. O servidor publico municipal ativo, inclusive os ocupantes de cargos
comissionados e contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera receber auxilio-alimentagio.

§ 1° O auxilio-alimentag@o consiste em um beneficio de carater indenizatorio
destinado a subsidiar despesas com refeigdo e aquisi¢des de géneros alimenticios dos servidores da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A concess@o do beneficio previsto no caput do artigo estd condicionada a
regulamentag@o propria do Poder Competente ao qual o servidor estiver subordinado.

Art. 54. O servidor publico municipal ativo, inclusive os ocupantes de cargos
comissionados e contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera receber auxilio-satde.

§ 1° A concessdo do beneficio previsto no caput do artigo esta condicionada a

regulamentagdo propria do Poder Competente ao qual o servidor estiver subordinado.

Secdo 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Subsecdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser
deferidas aos servidores as seguintes Gratificagdes e Adicionais:

[ - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;

IT - gratificagdo natalina;

II1 - gratificag@o de produtividade;

IV - gratificagdo pela participa¢do de comissdes e exercicios de outras fungdes
de confianga;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;

VI - adicional pela prestag@o de servigo extraordindrio;

VII - adicional noturno; e

VIII - adicional de 1/3 férias.

Subsecio 11
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fung¢do de Dire¢do, Chefia e

Assessoramento ou Assisténcia
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Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢do de diregdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia, cargo de provimento em comissio é devida gratificagio pelo seu
exercicio.

§ 1° Os valores de gratificagdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem
decrescente, a partir do vencimento do Secretariado Municipal, para os servidores do Poder Executivo
e do vencimento do Coordenador Administrativo/Geral para os servidores do Poder Legislativo.

§ 2° Lei especifica estabelecera a remunerag@o dos cargos em comissdo de que
trata o inciso II do paragrafo nico do art. 7°.

Subsecéo 111
Da Gratificagdo Natalina

Art. 57. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragio igual ou superior a quinze (15) dias, sera
considerada como més integral.

Art. 58. Ao servidor publico efetivo sera pago, por ocasido do més de seu
aniversario, o adiantamento da gratificagdo natalina (13° salario).

§ 1° O adiantamento de que trata o caput correspondera ao valor liquido da
gratificagdio a que o servidor teria direito no més de dezembro do exercicio vigente.

§ 2° O célculo do beneficio sera realizado com base na remuneragdo e nas
informagdes funcionais constantes no assentamento do servidor na data de seu aniversario.

§ 3° Eventuais diferengas salariais ou reajustes identificados apos o pagamento
do adiantamento, bem como ajustes decorrentes da variag@o do tempo de servigo ou da remuneragio
final de dezembro, serdo obrigatoriamente compensados ou complementados na folha de pagamento
do més de dezembro.

§ 4° Ao servidor contratado ou que exercer fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, exceto se efetivo, a gratificagdo sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, em parcela tnica.

Art. 59. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao.

Art. 60. A gratificag@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsegdo IV
Da Gratifica¢do por Produtividade

Art. 61. O servidor municipal podera receber gratificagdo por produtividade,
como instrumento de incentivo ao aumento da produtividade, da eficiéncia e da eficdcia, visando a
melhoria e 4 modernizagdo das politicas piblicas municipais.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagdo prevista no caput do artigo esta

condicionada a regulamentag@o propria de cada Poder.
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Subseg¢do V

Gratificag@o pela Participagdo de Comissdes e Exercicios de Outras Fungdes
de Confianga;

Art. 62. O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para participar como membro em comissdes e outras fun¢gdes de confianga ndo
abrangidas pelo artigo 55 desta Lei, fara jus a gratificacfio pelo encargo, respeitados os limites legais e
vedada a acumulagéo com gratificagdes de mesmo fundamento.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagdo prevista no caput do artigo esta
condicionada a regulamentag@o propria de cada Poder.

Subsecdo VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade,
deve optar por um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Os servidores a que refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses realizados por profissional da area de medicina do trabalho, conforme
regulamentagdo propria a ser expedida pelo Chefe de cada Poder.

§ 4° Os pagamentos dos adicionais de insalubridade ou periculosidade aos
servidores publicos municipais serdo assegurados considerando as orientagdes e avaliagdes constantes
no Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Subsegdo VII
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 64. O servigo extraordinario podera ser remunerado com acréscimo de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias.

§ 2° Através de regulamentag@o propria de cada Poder, referente a banco de
horas, podera ser dispensado o pagamento em pecunia.

§ 3° Para efeito de compensagdo de banco de horas, serdo contadas em dobro
as horas trabalhadas em domingos e feriados, contadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
as horas trabalhadas nos sabados e contadas com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) as horas
trabalhadas no periodo noturno, desde que ndo facam parte de escala de revezamento.
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§ 4° E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem convocagdo de seu
chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicag@o e autoriza¢do ou incidir em
atrasos ou saidas antecipadas para posterior compensacdo das faltas no banco de horas, sendo que a
realizagdo de qualquer servigo em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida convocagdo
e autorizagdo do chefe imediato, ndo sera computada para fins de banco de horas.

§ 5° Podera haver conversdao em pecunia do saldo de horas constantes no banco
de horas em caso de exoneragdo, rescisdo do contrato de trabalho ou aposentadoria do servidor, sendo
que nesses casos, as horas constantes do banco de horas serdo pagas com acréscimo sobre a hora
normal.

Subsecgdo X
Do Adicional Noturno

Art. 65. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e
duas (22) horas de um dia e cinco (05) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de mais vinte e
cinco por cento (25%), computando-se cada hora como cinquenta e dois (52) minutos e trinta (30)
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acrescido de que
trata este artigo incidird sobre a remunerag@o prevista no artigo 62, calculando-se ambos sobre o
vencimento bésico.

Subse¢do X

Do Adicional de Férias

Art. 66. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 67.0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado que o servidor considere as faltas de servigo como periodo de
gozo das férias.

§ 3° A quantidade de dias de férias a ser definida deve levar em conta o nimero
de faltas injustificadas e acumuladas durante o periodo aquisitivo (12 meses de trabalho), na seguinte
proporg¢ao:

I - Até 5 faltas injustificadas: O trabalhador tem direito a 30 dias de férias.

IT - De 6 a 14 faltas: O trabalhador tem direito a 24 dias de férias.

III - De 15 a 23 faltas: O trabalhador tem direito a 18 dias de férias.

IV - De 24 a 32 faltas: O trabalhador tem direito a 12 dias de férias.
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V - Mais de 32 faltas: O trabalhador perde o direito as férias.

§4° E permitida a conversdo em pecunia de 1/3 (um tergo) de férias, desde que
haja disponibilidade financeira.

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, no interesse do
servidor e mediante a concordancia da Administra¢do Publica.

§ 6° No caso de parcelamento previsto no paragrafo anterior, nenhum dos
periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 7° O servidor devera protocolar o pedido de parcelamento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio do primeiro periodo, conforme cronograma da unidade administrativa.

§ 8° Caso o servidor esteja em gozo de férias e houver necessidade de
desempenhar suas fungdes, por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do o6rgao
ou entidade, o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, em data a ser previamente
estabelecida pelo servidor junto a Coordenadoria de Recursos Humanos em seu retorno, ou convertida
em pectnia, a pedido do servidor, desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 9° O servidor devera gozar as férias concedidas, obrigatoriamente, no periodo
aquisitivo subsequente.

§ 10° Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrara, automaticamente, em
gozo de férias a partir do inicio do primeiro periodo concessivo.

§ 11° E vedado ao servidor acumular mais de duas férias.

Art. 68. O servidor que operar diretamente com Raios-X faz jus a dois
periodos de vinte dias de férias por ano, vedados a acumulagdo, o parcelamento e a interrupgao.

Art. 69. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Art. 70. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - por acidente de servigo

[1I - para tratar da propria satde

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica;

VII - prémio por assiduidade;

VIII - para qualificacdo profissional;

[X - para tratar de interesses particulares;

X - para o desempenho de mandato classista;

XI - a gestante, a adotante e a paternidade.

Paragrafo unico. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia para doagdo de sangue:
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IT - por dois dias, para se alistar como eleitor; e

I1I - por oito dias consecutivos em razdo de:

a) casamento; €

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, avds, menores sob guarda ou tutela e irmaos.

Secdo |

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 71. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em pessoa de
ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante
comprovante médico emitido por junta médica oficial ou prestador de servigos contratado pela
Administragdo Pablica Municipal para exercer as fungdes de pericia médica.

§ 1° A licenga somente sera concedida se a assisténcia do servidor for
indispensavel e devera ser apurado através de acompanhamento por assistente social.

§ 2° A cada periodo de 12 (doze) meses, a licenga sera concedida sem prejuizo
da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por até mais 90
(noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial ou do prestador de servigos contratado pela
Administragdo Publica Municipal para exercer as fungdes de pericia médica, e excedendo estes prazos,
sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga remunerada concedida.

Segao I1
Do Afastamento por Acidente de Servigo

Art. 72. O servidor acidentado em servigo tera direito a remuneragéo integral
nos primeiros 15 (quinze) dias, sendo subsequentemente encaminhado ao INSS para percepgdo dos
beneficios previdenciarios.

Art. 73.Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 74.A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Secao 111
Da Licenga para Tratar da Propria Satde

Art. 75. Conceder-se-a licenga para tratamento de saide com remuneragio
integral nos primeiros 15 (quinze) dias, seguida de encaminhamento ao INSS, respeitados os limites
legais.
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Art. 76. A pericia pode ser realizada por médico do Municipio ou na rede
credenciada, sem prejuizo da possibilidade de ser exigida pericia especifica por junta médica oficial,
nos termos do regulamento.

§ 1° Sempre que o periodo da licenga for superior a trinta dias ininterruptos, ou
quando os periodos de licenga atingirem sessenta dias no intervalo de doze meses, deve ser exigida a
pericia por junta médica oficial.

§ 2° Se, em qualquer hipotese, houver indicio de fraude por parte do servidor
ou de terceiros, a junta médica ou a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas devem comunicar o fato
ao Ministério Publico, para fins de responsabilizagdo criminal, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa.

Art. 77. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante a
licenga para tratar da propria satide, sob pena de responsabilidade.

Sec¢do IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 78. Podera ser concedido licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro domicilio, sem remuneragio.
Paragrafo Unico. A licenga sera concedida por um prazo de 03 (trés) anos,
podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

Se¢do V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 79. Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida licenga,
com vencimento ou remuneragao.

§ 1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prova a
incorporagao.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importdncia a que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo ndo excedente de 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragéo.

Secdo VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 80. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas

fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele sera
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afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

§ 3° Ao servidor eleito para exercer mandato eletivo sera concedido
afastamento com ou sem remuneragdo, sempre que nao for licita ou possivel a acumulagdo, observadas
as seguintes regras:

I — o servidor eleito para mandato federal ou estadual deve afastar-se do cargo
efetivo e receber o subsidio do mandato eletivo;

IT — o servidor eleito para o cargo de prefeito deve afastar-se do cargo efetivo,
podendo optar por continuar a receber a remuneragdo do cargo efetivo ou o subsidio do mandato
eletivo;

I1I — o servidor eleito para o cargo de vereador pode acumular o mandato com
o cargo efetivo, bem como as respectivas remuneragdo e subsidio, quando houver compatibilidade de
hordrios, aplicando-se a regra do inciso II quando a acumulag@o ndo for possivel.

§ 4° O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo conta-se para
todos os efeitos, exceto para fins de promog&o por merecimento.

Art. 81. O servidor afastado nos termos do artigo 80 permanece vinculado ao
regime de previdéncia adotado pelo Municipio.

Sec¢do VII
Da Licenga-prémio

Art. 82. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor far jus a
03 (trés) meses de licenga, a titulo de licenga-prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo
efetivo, acrescido do valor do cargo em comissdo ou funcdo de confianga, se for o caso.

§ 1° Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° E vedada a acumulagio de periodos de licenga-prémio, cabendo a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a chefia imediata determinar a fruigéo da licenga quando faltar
menos de um ano para a aquisi¢do do segundo periodo.

§ 3° O niimero de servidor em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo municipal.

§ 4° A licenga-prémio podera ser gozada integralmente ou de forma parcelada,
a requerimento do servidor e no interesse da Administragdo Publica, em no maximo 03 (trés) periodos
de até 30 (trinta) dias cada um.

§ 5° O servidor piblico municipal podera requerer a conversdo de periodos de
licenga-prémio ndo gozados em pecunia, observados os seguintes requisitos:

I — manifestagdo formal de interesse por parte do servidor;

I1 — conveniéncia e oportunidade, por parte da Administragdo Publica;

I1I — disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.
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§ 6° A forma de pagamento, o escalonamento dos periodos € os demais
procedimentos para a concessdo da conversdo prevista no paragrafo anterior serdo objeto de
regulamentagdo propria do Poder Competente ao qual o servidor estiver vinculado.

Art. 83. Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) acompanhar conjuge ou companheiro(a);

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardaro a concessio da
licenga prevista neste artigo na proporgdo de um més para cada falta.

Seg¢do VIII
Da Licenca para Qualificagéo Profissional

Art. 84. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagdo
do chefe do respectivo poder e consiste no afastamento do servidor efetivo de suas fungdes, sem
prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera
concedida para frequéncia de curso de pds-graduag@o nacionais, a nivel de mestrado ou doutorado, se
de interesse do Municipio.

§ 1° Para concessdo da licenga de que trata o caput, terdo preferéncia os
servidores que satisfacam os seguintes requisitos:

I - experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo piblico municipal;

I1 - servidor com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

IIT - curso correlacionado com a area de atuagéo.

§ 2° O servidor efetivo e licenciado para fins de qualificagdo profissional,
obriga-se a prestar servigos a administragdo publica municipal, quando do seu retorno por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

§ 3° A licenga para qualificagdo profissional obedecera aos seguintes prazos:

[ - mestrado: 24 (vinte e quatro) meses, no maximo;

[T - doutorado: 48 (quarenta e o0ito) meses, no maximo.

§ 4° Realizando-se o curso no municipio de Diamantino, ou em outra localidade
de facil acesso ou em dias em que seja possivel conciliar com as atividades laborais, em lugar da licenga
sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

§ 5° A dispensa de que trata o paragrafo anterior, devera ser obrigatoriamente
comprovada mediante frequéncia regular do curso.

§ 6° As regras para concessdo da licenga para qualificagdo profissional serdo
regulamentadas nos Poderes Executivo e Legislativo pelo chefe do respectivo Poder.

Secdo IX
Da Licenga para Trato de Interesse Particular
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Art. 85. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, sempre no interesse
do servigo publico.

§ 2° Nao sera concedida nova licenga ou afastamento da mesma natureza antes
de decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente ao tempo de duragdo do afastamento anterior,
contados a partir da data do seu retorno.

Segdo X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 86. O servidor efetivo eleito para mandato em sindicato ou associagdo de
classe pode afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com remuneragao.

§ 1° Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao competente.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso
de reeleigdo.

Art. 87. Deve ser respeitado o maximo de dois servidores em licenga para cada
entidade associativa ou sindical.

Secao XI
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 88. Sera concedida licenga a servidora gestante pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, contados a partir da data de nascimento da crianga, sem prejuizo da
remuneragdo, mediante apresentagdo de requerimento e certiddo de nascimento.

§ 1° O inicio da licenga podera ser antecipado a partir do primeiro dia do nono
més de gestagdo ou em razdo de prescrigdo médica, mediante requerimento e comprovagdo documental.

§ 2° Publicada a licenga tratada neste artigo, o usufruto ndo sera interrompido,
mesmo com o falecimento da crianga, salvo pedido da servidora.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto devidamente comprovado, podera ser
concedida licenga para tratamento de saude, mediante prescricdo de médico assistente e de avaliagdo
médica pericial.

§ 4° A servidora que entrar em exercicio no cargo publico apds o nascimento
da crianga tera direito ao usufruto do restante do periodo da licenga.

§ 5° Ao servidor cujo conjuge ou convivente estiver no usufruto da licenga
maternidade e vier a falecer, sera concedido o direito do usufruto do periodo remanescente de que trata
o caput deste artigo, mediante solicitagdo e comprovag¢do documental.

§ 6° No caso de recém-nascido prematuro ou com deficiéncia visual, auditiva,
mental, motora ou com ma-formagéo congénita, o periodo da licenga estabelecido no caput deste artigo
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podera ser prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, mediante fundamentagdo subscrita em laudo
clinico por médico assistente e avaliagdo médica pericial.

Art. 89. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 90. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 91. Sera concedida licenca a servidora que adotar ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adogdo de crianga pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para
ajustamento do adotado ao novo lar, mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério da
adog¢do ou guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

§ 1° Cessados os motivos da licenga, a servidora devera se apresentar no setor
de gestdo de pessoas do Poder constituido ao qual estiver vinculado para revogag@o da concessdo, sob
pena de perda total da remuneragdo ou subsidio a partir da data da revogagdo da guarda judicial, sem
prejuizo da aplicag@o das penalidades disciplinares cabiveis.

§ 2° No caso da adogdo ou guarda judicial conjunta, cabera aos adotantes ou
guardides, em comum acordo, decidirem aquele que usufruira da licenga fixada no caput deste artigo,
por meio de declaragdo escrita a ser apresentada ao setor de gestdo de pessoas do Poder constituido ao
qual estiver vinculado.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92. Sera feita em dias a apuracdo do tempo de servigo.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo
serdo computados arredondando-se para 01 (um), quando excederam esse niimero, nos casos de calculo
para efeito de aposentadoria.

Art. 93. O servidor publico municipal podera para aproveitar para fins de
enquadramento em nivel o tempo de efetivo exercicio na administra¢do putblica direta e indireta do
Municipio de Diamantino, na proporgdo de dias, sendo necessario acumular 1.095 (um mil e noventa
e cinco) dias para cada nivel, e em existindo sobras, sera realizado novo enquadramento.

Art. 94. Sdo consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

IT - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal, exceto para
promogao por merecimento;

IIT - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - casamento;

V - luto;

VI — licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até dois (02) anos;
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¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento de licenga-prémio;

d) por motivo de acidente ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade, exceto para efeito de recebimento de auxilio-

alimentacéo.

f) para convocag@o para o servigo militar.

Art. 95. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico prestado em outros municipios, estados e 6rgaos
federais;

IT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

I1I - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 80;

IV - o tempo de servigo em atividade privativa vinculado a Previdéncia Social;
e

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitante em mais de um cargo ou fung¢éo de 6rgéos publicos.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em
defesa do direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado, por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 97. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam
os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias improrrogaveis.

Art. 98. Cabera Recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decis@o.

Art. 99. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo ou recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pariagrafo Unico. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Art. 100. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
observado o disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e na Simula 471 do TST, e aos atos

que afetem interesse patrimonial, inclusive demissdo e cassagdo de aposentadoria.
22




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Palacio Urbano Rodrigues Fontes

IT - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nédo for publicado.

Art. 101. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Pariagrafo Unico. Interrompida a prescrigio, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 102. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevado pela
administragdo.

Art. 103. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 104. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO PODER DISCIPLINAR DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 105. A administragdo publica, no exercicio do poder disciplinar, deve
observar, dentre outros, aos seguintes principios:

I - da legalidade e tipicidade das infragdes e sangdes;

IT — da culpabilidade;

III - do devido processo legal;

IV — da ampla defesa e do contraditorio;

V — da presungdo de inocéncia;

VI — do formalismo moderado;

VII — da verdade real;

VIII - da proporcionalidade e da razoabilidade;

IX - da finalidade;

X - da seguranga juridica;

XI - do interesse publico;

XII - da cooperagdo;

XIIT — da oralidade;

XIV - da boa-fé; e

XV — da motivagao.

Art. 106. Nos procedimentos administrativos de que trata esta Lei serdo
observados, entre outros, os seguintes critérios:
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[ - Objetividade das decisdes e padronizagdo de atos;
IT - Formaliza¢do e divulgagdo dos atos, preferencialmente, por meios

III - Indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a

IV — Economia na pratica de atos administrativos;
V - Interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o

atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicag@o retroativa de nova interpretacao

prejudicial a defesa;

VI - Vedagio a decisé@o surpresa; e
VII - Combate aos fatores estruturais e de ambiente de trabalho que

contribuam, incentivem ou possibilitem a ocorréncia de desvios e infragdes.

protegidas por sigilo;

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 107. Sao deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as instituigdes a que servir;

[T - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestantes ilegais;

V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

b) - a expedicdo de certiddo requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada

pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, aquele contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

imediato;

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor publico € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag@o do chefe

24




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Paliacio Urbano Rodrigues Fontes

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execug¢ao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢io;

VI - cometer a pessoa estranha a repartig@o, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung@o publica;

X - participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢gdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX — apresentar comportamentos inadequados, imorais ou desrespeitosos no
ambiente de trabalho, inclusive em prejuizo da produtividade, do clima organizacional e da reputagdo
pessoal ou institucional;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 109. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, ¢ vedada a
acumulag@o remunerada de cargo publico.
Paragrafo Unico. E permitida a acumulagdo quando prevista na Constituigdo
e desde que houver compatibilidade de horérios.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 110. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 41° e/ou 42°, na falta de outros bens que assegurem a execugdo
do débito pela via judicial.

§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 112. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 113. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fung¢ao.

Art. 114. As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 115. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 116. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

IIT - demisséo

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destitui¢do do cargo em comissio.

Art. 117. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo e os danos que elas provierem para o servigo publico.

Art. 118. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos previstos no artigo
108, inciso I a XX, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, que ndo implique imposi¢io
de penalidades mais graves.

Art. 119. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia, que ndo impliquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia do
vencimento ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 120. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crimes contra a administragdo publica;

[T - abandono de cargo;
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[T - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipal;

X - corrupgao.

XI - a pratica de assédio moral, entendido como a exposi¢do de servidor a
situagdes humilhantes ou constrangedoras, reiteradas e prolongadas no exercicio do cargo.

Art. 121. Sera cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo, que
houver praticado na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 122. Configura abandono do cargo, a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 123. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta (60) dias interpolada mente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 124. O ato de imposigdo de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 125. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, através da Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Art. 126. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissido;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido;

. § 2° - A abertura de sindicancia ou instalagdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente;

§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. O processamento da Sindicancia investigativa e do Processo
Administrativo Disciplinar previstos no Estatuto dos Servidores, visando a uniformizagdo dos
procedimentos processuais sindicantes e administrativos disciplinares, correrdo conforme as

disposi¢des neste Titulo, sendo que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
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¢ obrigada promover a sua apuragdo imediatamente, mediante sindicancia investigativa ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa e contraditério.

§ 1° - Caso a autoridade ndo tenha competéncia legal para determinar a
instaurag@o de processo para a apurag@o do fato, incumbe-lhe diligenciar, junto a autoridade prépria,
no sentido de que a providéncia se concretize.

§ 2° - A autoridade competente determinara a expedi¢do de portaria de
constitui¢do de comissdo que sera previamente submetida ao respectivo departamento juridico para
analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

§ 3° - A portaria instauradora fara parte dos autos da sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, mas somente devera ser publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado
de Mato Grosso seu extrato, neste estando compreendido somente o assunto da portaria e seu objeto,
sem fazer qualquer meng&o a nome de servidor investigado.

Art. 128. A dentncia sobre irregularidades, serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificag@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
as autenticidades.

§ 1° - Quando o fato narrado ndo configura evidente infragdo disciplinar ou
licitude penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° - Na hipotese de o relatério do processo administrativo disciplinar concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara c6pia dos autos
ao Ministério Publico.

§ 3° - Ao ter ciéncia de fatos noticiados que configuram ilicito administrativo
e constatada a inexisténcia de providéncias, é facultado a Procuradoria Geral do Municipio competente
de cada ente da Administragdo Direta ou Indireta determinar ao 6rgdo onde ocorreram os fatos a
abertura de sindicincia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Nao havera sobrestamento da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar em virtude de inquéritos policiais ou de agdes na esfera judicial contra o servidor acusado,
salvo na hipotese de necessidade declarada e devidamente justificada pela comissdo, apds prévia
consulta a Procuradoria Juridica competente de cada ente da Administragdo Direta ou Indireta.

§ 5° Ocorrendo o sobrestamento do feito o prazo para conclusdo da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar, assim como sua prescri¢@o, ficardo interrompidos até que

seja resolvido o incidente.

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluida a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 2° - Devera constar da portaria de afastamento a determinag¢do de que o
servidor afastado ficara a disposi¢do do 6rgédo ao qual € vinculado, bem como da comissdo processante
durante o horario normal do expediente, em local certo e conhecido, a contar da ciéncia do ato.

§ 3° - O ndo atendimento pelo servidor acusado a determinagdo disposta no
paragrafo anterior configura pratica de nova irregularidade e impde a instauragdo de novo processo
administrativo disciplinar.

§ 4° - E facultado ao 6rgdo ou entidade, dependendo da infragdo cometida e
desde que haja compatibilidade com o cargo, designar o servidor acusado para ter exercicio em outro

setor até o término do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 130. Para os efeitos desta lei considera-se sindicancia como um
procedimento preliminar sumario, instaurada com o fim de investigag¢do de irregularidades funcionais
quando o fato ou a autoria nfio se mostrarem evidentes ou néo estiver suficientemente caracterizada a
infragdo, precedendo ao processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Na sindicancia é prescindivel a observancia dos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, em virtude de seu carater meramente investigatorio.

§ 2° - As denuncias de irregularidades, desde que formuladas por escrito, serdo
objeto de apuragdo por sindicincia, ainda que ndo contenham a identificagdo do denunciante.

§ 3° - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade competente para instaurar
a sindicancia de cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuincia sera arquivada.

Art. 131. A Sindicéancia sera instaurada mediante a expedigéo da Portaria, que
indicara:

I - a identificagdo da autoridade instauradora;
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II - a identificagdo dos membros da comissao;
I1I - o resumo dos fatos irregulares;
IV - a capitulagdo legal, caso seja possivel; e

V - 0 prazo para conclus@o dos trabalhos.

Paragrafo tdnico. Sua publicagdo serd somente por meio de seu extrato,
conforme exposto no art. 127, §3° desta lei.

Art. 132. Da sindicancia podera resultar:

I — Arquivamento do Processo;

I1 — a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30)
dias; e

I1I - Instaurag@o de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem, por requerimento da comissdo e com autorizagdo da
autoridade instauradora ou competente de cada Poder ou entidade.

§ 2° - Naquilo que couber, aplicar-se-a ao processamento da sindicancia os
mesmos dispositivos do processo administrativo disciplinar.

Art. 133. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo

disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |

Disposi¢des Gerais
Art. 134. Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar

responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha

relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
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Paragrafo tnico. O processo administrativo obedecera ao Principio do
Contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 135. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicag¢do do ato que constituir a comissido, admitida
a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comissio
e com autoriza¢@o da autoridade instauradora ou competente de cada Poder ou entidade.

Art. 136. Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo seja considerada
necessaria, deverdo ser despachados, pelo presidente da comisséo, com a expressdo "junte-se aos autos"
ou equivalente, seguida de data e assinatura, lavrando o secretario o competente termo de juntada.

Paragrafo inico. A numeragdo das folhas nos diversos volumes do processo
sera continua, contando-se, porém, ndo se numerando, a capa e a contracapa, contendo em cada volume
termo de encerramento e termo de abertura.

Art. 137. O Processo Disciplinar sera conduzido por Comissdo Processante,
que constitui fungdo administrativa, instaurada pela autoridade méaxima do Orgdo, para apurar
responsabilidade de servidor por infrag@o praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, sendo composta de 03 (trés)
servidores efetivos, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O presidente da comissdo designara um servidor para servir de secretario.

§ 2° - Nao podera participar da comissdo processante de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como, servidores lotados no mesmo 6rgao de
lotag¢do do acusado.

§ 3° - Preferencialmente, deverdo ser designados servidores que ndo possuam
vinculos ou contatos sociais para compor a comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar do acusado.

§ 4° - A Comissdo Processante na execugdo de seus atos, devera sempre contar
com todos os componentes presentes.

§ 5° - As reunides da Comiss@o Processante s3o marcadas de acordo com o
cronograma de trabalho estabelecido nas sindicancias ou processos administrativos disciplinares;

§ 6° - As decisdes sdo tomadas por maioria de seus integrantes.

§ 7° - Todas as atividades da Comissdo serdo consignadas em atas detalhadas
de reunido ou deliberagdo, termos, despachos, bem como memorandos, oficios e editais com

numeragao propria.
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Art. 138. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Art. 139. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituiu a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comissao e com
autorizag@o da autoridade instauradora ou competente de cada Poder ou entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do servigo da reparticao.

§ 2° - Constatando-se que um dos membros da comiss@o estd em licenga
médica ou em caso de afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitard a autoridade
instauradora a imediata substitui¢do.

§ 3° - Os membros da comissdo que derem motivo para a postergagdo ou nao

cumprimento de prazos serdo responsabilizados administrativamente.

Secdo Il

Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 140. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

[ - instaurag@o, com a publicag@o do ato que constituir a comissao;

I1 - instrug@o;

I1I - defesa;

IV - relatorio conclusivo; e

V - julgamento.

Subsecao |

Da Instauragdo

Art. 141. O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante a
expedigdo da Portaria, que indicara:

[ - a identificag@o da autoridade instauradora;

IT - a identificagdo dos membros da comisséo;

[T - a identificacdo do acusado;
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[V - o resumo dos fatos irregulares;

V - a capitulacdo legal, caso seja possivel; e

VI - o prazo para concluséo dos trabalhos.

Paragrafo unico. Sua publicagdo sera somente por meio de seu extrato,
conforme exposto no art. 127, §3° desta lei.

Art. 142. A portaria podera ser aditada, notificando-se o acusado e, caso ja
tenha ocorrido o interrogatorio, devera ser designado novo depoimento sobre os fatos apresentados na

adicdo.

Paragrafo inico. Na hipotese de conhecimento de infragdes conexas
supostamente cometidas pelo acusado que emergirem no decorrer dos trabalhos, estas serdo apuradas
no proprio processo administrativo disciplinar em andamento, independentemente de aditamento ou da
edic¢do de nova portaria.

Art. 143. A instalagdo da comissdo é formalizada pela autuagdo do processo
com a Portaria € outros documentos que ja o instruirem; copia da ficha funcional do acusado;
designacdo do dia, hora e local para a audiéncia inicial, se ja cabivel, citagdo do acusado de todos os
atos referidos neste artigo, bem como para apresentar sua defesa prévia, juntar documentos, arrolar as
testemunhas de defesa, se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador
devidamente habilitado no processo, a instrugdo.

§ 1° - A citagdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito através de
mandado de citagdo, com indica¢do do recebido e sera acompanhada de todos os documentos
constantes no processo até o momento da expedi¢do do mandado de citag@o.

§ 2° - Constara do mandado de citagdo o nome completo e matricula do
servidor, o local, data e hora da audiéncia inicial, se ja designada, além do prazo para apresentar sua
defesa prévia e arrolar as testemunhas de defesa.

§ 3° - O prazo para apresentagdo da defesa prévia sera de 10 (dez) dias.
Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 4° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o
prazo para defesa prévia contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissido
que fez a citag@o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 144. No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser
encontrado, quando, por 3 (trés) vezes, o membro da comiss@o processante houver procurado o acusado

em seu domicilio, residéncia, trabalho sem o encontrar, sera citado por via postal, em carta registrada

com aviso de recebimento - AR, juntando-se ao processo o comprovante do registro e do recebimento.
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§ 1° - Excepcionalmente, caso as tentativas de citagdo pessoal ou por carta
registrada com aviso de recebimento - AR restem infrutiferas, podera a Comissdo citar o acusado via
aplicativo eletronico de mensagens e o fazer de modo a néo deixar dividas sobre a ciéncia do acusado.

§ 2° - Quando tentadas e frustradas todas as tentativas de citagfio anteriores o
acusado serd considerado em lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso, em jornal de grande circulagio
no Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Diamantino, para apresentar defesa prévia

com prazo, nessa hipotese, de 20 (vinte) dias para defesa, a contar da tltima publicagdo do edital.

Art. 145. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa prévia no prazo legal.

§ 1° - O processo correra a revelia do acusado, salvo se a citagdo for realizada
por edital.

§ 2° - Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa, em caso de ndo atendimento da citagdo por edital.

§ 3° - Para defender o indiciado revel, se ndo atendida a citagdo por edital, a
autoridade instauradora do processo designard um servidor qualificado como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado.

Subsegdo 11

Da Instrugéo

Art. 146. Na fase de instrugdo, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos,
assegurando ao acusado ampla defesa e contraditério com utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

§ 1° - E permitido o uso de prova emprestada, desde que respeitado o
contraditdrio e ampla defesa.

§ 2° - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar,

como parte da instrugdo.
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Art. 147. E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas e produzir provas.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo Processante, justificadamente,
pode denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Art. 148. Na instrugéo, proceder-se-a a inquiri¢do das testemunhas arroladas
pela comissdo, apds far-se-a a inquirigdo das testemunhas arroladas pelo acusado, interrogando-se, em
seguida, o acusado.

§ 1° - Havendo denunciante, proceder-se-a a tomada de declaragdes do mesmo;
ap0s far-se-d a inquiri¢do das testemunhas arroladas pela comissdo; ap6s far-se-a a inquiri¢do das
testemunhas arroladas pela defesa, procedendo-se apds, ao interrogatério do acusado, nesta ordem.

§ 2° - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, € sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstincias, devera ser
promovida a acareagdo entre eles.

§ 3° - Na instrugdo ¢ licito ao acusado oferecer até 10 (dez) testemunhas,
indicando 3 (trés), no maximo, para cada fato.

§ 4° - Na hipétese do acusado arrolar testemunhas em niimero excedente ao
fixado no paragrafo anterior, a comissdo ponderara acerca da necessidade e pertinéncia de oitiva das
testemunhas excedentes.

§ 5° - A comissdo podera arrolar as testemunhas que achar necessario a
elucidagio dos fatos, bem como proceder a mais de um interrogatério do acusado.

§ 6° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 149. Se as testemunhas forem da Administragdo e forem servidores do
mesmo Poder ou entidade, serdo convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da
comissdo, e, caso as testemunhas forem da Administragio e nio forem servidores do mesmo Poder ou
entidade, serdo convidadas a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 150. Se as testemunhas forem do acusado, deverdo por ele serem
conduzidas a depor, na data, horario e local determinados pela comissio.

Paragrafo winico. Incumbe ao acusado, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de
sua intimagdo para seu interrogatdrio, apresentar o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome,
profisséo, telefone, residéncia e o local de trabalho, caso ndo o tenha feito em sua defesa prévia ou caso

deseje acrescentar testemunhas aquelas anteriormente arroladas.
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Art. 151. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissio.

§ 2° - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo caso de
proibigdo legal, nos termos do art. 207 do Cddigo de Processo Penal.

Art. 152. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a minuciosa
indiciagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, através de Termo de Indiciamento, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel,
ao art. 41, do Codigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Apds a expedi¢do do Termo de Indiciamento, o acusado

passaré a ser chamado de indiciado e haverd a sua intimagdo para apresentagdo de defesa escrita.

Subsecgao 11
Da Defesa

Art. 153. O indiciado sera intimado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na repartigao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa escrita podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis pela comissio processante.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da intimagao,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez

a citag@o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Subsegdo IV

Do Relatorio Conclusivo

Art. 154. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgdo.
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Paragrafo Unico. O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.
Art. 155. O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Subsegao V

Do Julgamento

Art. 156. Recebido o processo a autoridade julgadora proferira decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 157. O julgamento acatara o relatério da Comissdo, salvo quando contrério
as provas dos outros.

Art. 158. A autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 159. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal.

Art. 160. O servidor que responde o processo disciplinar sé poderd ser
exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o

cumprimento das penalidades, acaso aplicado.

Secao III

Da Revisao do Processo

Art. 161. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido. ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente;

§ 2° - A revisdo ocorrera em apenas ao processo originario.

Art. 162. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as
normas e procedimentos proprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 163. Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 164. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 165. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que, observadas as hipoteses definidas em lei especifica, visem a:

[ - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

[1I - atender a situa¢des de calamidade publica;

[V - permitir a execucdo de servigo, por profissional de notdria especializacdo;

V - atender a outras situac¢des de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

VI - substitui¢do transitdria de servidores em gozo de licenga ou afastamentos
legais, quando o servico ndo puder ser interrompido;

VII - atendimento a aumentos sazonais de demanda que ndo justifiquem a
criagdo de cargos efetivos;

VIII - necessidade de suprimento emergencial e transitorio de pessoal em
atividades essenciais a continuidade dos servigos publicos, especialmente nas dreas de saude, educagio,
infraestrutura e assisténcia social, quando caracterizada a impossibilidade de provimento imediato por
concurso publico.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO AOS SERVIDORES EFETIVOS DO LEGISLATIVO

CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 166. O regime de teletrabalho, caracterizado pela realizagdo de atividades
fora das dependéncias fisicas do 6rgdo mediante o uso de tecnologias de informagdo e comunicagéo,
podera ser instituido exclusivamente para os servidores efetivos ocupantes de cargos publicos no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° A concessdo do regime de teletrabalho aos servidores da Camara Municipal
fica condicionada ao cumprimento dos seguintes critérios minimos:

[ — Compatibilidade das atribuigdes do cargo com o regime de trabalho remoto;

IT— Cumprimento integral de metas de desempenho e produtividade, superiores
as estabelecidas para o trabalho presencial;

I — Manutengio de infraestrutura tecnoldgica e de comunicagdo adequada,
sob responsabilidade do servidor;
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IV — Disponibilidade para comparecimento presencial sempre que houver
convocagdo da chefia imediata ou necessidade do servigo;

V — Vedagdo do regime para servidores em estagio probatorio ou que tenham
sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° O teletrabalho no Poder Legislativo ndo constitui direito subjetivo do
servidor, podendo ser revertido ao regime presencial a qualquer tempo, por conveniéncia da
Administragdo ou por descumprimento dos critérios estabelecidos.

§ 3° As normas complementares, o detalhamento dos critérios de sele¢do, o
monitoramento de resultados e a organizagdo do regime de que trata este artigo serfio regulamentados
por ato proprio do Poder Legislativo.

TITULO VIII
DA CEDENCIA DO SERVIDOR EFETIVO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

CAPITULO UNICO
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 167. O servidor efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
bem como entre o Executivo e o Legislativo municipal, nas seguintes hip6teses:

[ - Para exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianca;

II - Para atender a situagdes previstas em leis municipais especificas;

[II - Por interesse da administra¢do, mediante convénio ou instrumento
congénere.

§ 1° A cessdo far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal (para o
Executivo) ou Presidente da Camara Municipal (para o Legislativo), formalizada por Portaria
publicada no Diario Oficial.

§ 2° Os servidores do Municipio poderdo ser cedidos para 6rgdos e entidades
municipais (da mesma estrutura administrativa), com ou sem 6nus para o 6rgéo de origem.

§ 3° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou da Unido, o 6nus da remuneragdo cabera ao 6rgdo
ou entidade cessionéria, mantido o vinculo com este Municipio, salvo disposi¢do em contrario prevista
em convénio.

§ 4° Tratando-se de cessdo com Onus para o cessionario, o 6rgdo de destino
reembolsard ao Municipio (cedente) as parcelas decorrentes de legislagdo especifica ou de acordo
coletivo de trabalho.

§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo que acumular licitamente dois cargos,
quando cedido para cargo em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo se houver
compatibilidade de horario e local.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 168. O dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de

outubro.

Art. 169. Sao assegurados ao servidor os direitos de associagdo profissional
sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei.

Art. 170. Ato do Chefe de cada Poder deve estabelecer critérios de controle de
jornada e produtividade e de avaliagdo de desempenho dos servidores, nos termos de lei especifica.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 171. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
006, de 21 de margo de 1990 e todas as suas alteragdes.

Art. 172. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diamantino-MT, 13 de abril de 2026.

FRANCISCO FERREIRA Assinado de forma digital por
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 022/2026

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei que institui 0 novo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamantino, instrumento normativo essencial
para a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, para o fortalecimento do servigo publico e
para a valorizagdo dos servidores que diariamente asseguram o funcionamento das politicas publicas
locais.

A iniciativa ora apresentada parte do reconhecimento de que o atual regime juridico dos servidores
municipais demanda atualizagdo e aperfeigoamento, de modo a acompanhar a evolugéo das praticas
administrativas e as novas exigéncias impostas a gestio publica. Em um cenario de crescentes
demandas sociais, de maior controle institucional e de exigéncia por eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal, torna-se indispenséavel dotar o Municipio de um estatuto claro, sistematizado,
atualizado e juridicamente seguro.

O novo Estatuto dos Servidores Publicos foi cuidadosamente elaborado com base em trés pilares
fundamentais: seguranca juridica, valoriza¢do do servidor ¢ eficiéncia administrativa. Esses
pilares ndo se contrapdem; ao contrario, se complementam e produzem efeitos positivos tanto para o
Poder Publico quanto para a populagdo diamantina.

Do ponto de vista da seguran¢a juridica, o projeto consolida regras hoje dispersas, lacunosas ou
obsoletas, estabelecendo critérios objetivos para ingresso no servigo publico, direitos e deveres
funcionais, regime disciplinar, formas de provimento, vacancia, estabilidade, avaliagdo de desempenho
e responsabilidades do servidor. Essa sistematiza¢do reduz conflitos administrativos, diminui a
judicializa¢do de demandas, protege o gestor publico e confere previsibilidade as rela¢des funcionais,
beneficiando diretamente o erdrio municipal.

No que se refere a valorizagio do servidor publico, o Estatuto reconhece que nfo hé servigo piblico
de qualidade sem servidores motivados, respeitados e submetidos a regras justas. O projeto reafirma
direitos constitucionais, organiza a progressdo funcional, disciplina licengas e afastamentos de maneira
equilibrada e estabelece parametros objetivos de avaliagdo, permitindo que o mérito, o
comprometimento e a capacitagdo sejam devidamente considerados. Trata-se de uma mensagem
politica clara: o Municipio de Diamantino reconhece o servidor como parceiro estratégico da gestdo
publica e como agente fundamental do desenvolvimento local.

Ao mesmo tempo, o projeto ndo ignora a necessidade de responsabilidade, eficiéncia e disciplina
administrativa. O novo Estatuto fortalece mecanismos de controle interno, aprimora o regime
disciplinar e assegura que eventuais infragdes funcionais sejam apuradas com observancia do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Assim, protege-se o servidor contra arbitrariedades,
mas também se garante a Administragdo instrumentos eficazes para coibir desvios, combater a
ineficiéncia e preservar o interesse publico.
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Sob o prisma politico-institucional, a aprovagéo deste Estatuto representa um marco histérico para o
Municipio de Diamantino. Trata-se de uma legislagdo estruturante, cujos efeitos ultrapassam
mandatos e gestdes, criando bases solidas para uma Administragdo Pilblica mais profissional, técnica
e comprometida com resultados. Os Vereadores e Vereadoras que aprovarem este projeto contribuirdo
para a construgio de um legado duradouro de boa governanga, fortalecimento institucional e respeito
ao servigo publico.

Por fim, € preciso ressaltar que um Municipio que investe em regras claras, em servidores qualificados
e em uma Administragdo Publica moderna cria um ambiente mais favoravel ao desenvolvimento
econdmico, a atragdo de investimentos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio.
Saide, educagdo, assisténcia social, infraestrutura e todas as demais politicas pablicas dependem, em
Gltima instancia, de um corpo de servidores bem estruturado e amparado por uma legislagdo justa e
atual.

Diante de todo o exposto, solicito o apoio politico e institucional das Senhoras Vereadoras e dos
Senhores Vereadores para a aprovagéio do novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Diamantino, certos de que esta Casa de Leis cumprira seu papel constitucional de legislar em favor do
interesse publico, do fortalecimento da Administragdo Municipal e do futuro da nossa cidade.

Respeitosamente,

Diamantino-MT, 13 de abril de 2026.

FRANCISCO FERREIRA Francscocmensmetoes
MENDES “JUNIOR:39787435153
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