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Dispde sobre a obrigatoriedade de oferta de vagas imediatag em
concursos publicos e estabelece normas de transparéncia e
planejamento de pessoal no dmbito da Administragdo PﬁblicIa do
Municipio de Diamantino, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribu%g:c")es
legais, faz saber que ela aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada a realiza¢do de concursos publicos destiﬁados
exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Diamantino. |

Art. 2° Os editais de concursos publicos municipais deyerdo
obrigatoriamente prever numero de vagas para provimento imediato, observada a vacancia de
cargos e a disponibilidade or¢amentaria.

§1° E vedada a oferta de vagas em nimero manifestamente
desproporcional & necessidade real do érgdo, caracterizada como reserva técnica injustificada,
sob pena de nulidade do certame. ‘

§2 A Administragdo podera prever cadastro de reserva
complementar, desde que acompanhado de estudo técnico que justifique a expectativa de
nomeagdes futuras dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 3° A abertura de certames para provimento de cargos publicos
devera ser instruida com: |

I — estudo de impacto orgamentario-financeiro, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; \

II — relatério de necessidade de pessoal que comprove a existéncia
de cargos vagos e a urgéncia do provimento. |

Art. 4° Sdo objetivos desta Lei:

I — garantir o cumprimento do principio da eficiéncia e da boa-fé
objetiva; |

II — assegurar a transparéncia e a previsibilidade aos candidatos;

II1 — racionalizar a aplicagdo dos recursos publicos em processos
seletivos;

IV — promover o planejamento estratégico da gestdo de pessoas.

Art. 5° As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos concursos cujos
editais tenham sido publicados antes de sua vigéncia. ‘

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o. |

Plenario Juvenal Benedicto Soares, 05 de janeiro de 2026. ‘
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do legislativa busca moralizar o acesso ao servigo publico no Municﬂ!pio de
Diamantino, corrigindo uma pratica que, embora comum, fere a expectativa de direito dos
candidatos e a transparéncia administrativa.

1. Respeito ao Candidato e Dignidade Humana. A realizacdo de certames destinados
apenas a formagdo de cadastro de reserva impde aos cidad@os custos elevados com
inscri¢des, materiais de estudo e deslocamentos, sem oferecer qualquer contrapartida
real ou garantia de que a vaga efetivamente existe. Tal pratica gera uma "arrecadagéo
tributdria disfarcada" por meio de taxas de inscrigdo, sem o compromisso da
Administragdo com o provimento dos cargos.

2. Principio da Eficiéncia e Planejamento Administrativo. A Administragdo Publica
deve pautar-se pelo planejamento. Se ha necessidade de realizar um concurso, presume-
se que existam vacéncias que precisam ser preenchidas para a continuidade dos se‘rviqos
essenciais. A oferta de vagas reais obriga o Poder Executivo e Legislativo a realizarem
um estudo prévio de impacto financeiro e necessidade de pessoal, conforme preconiza a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. Vedacio a Oferta Simboélica. A proibi¢do de "oferta simbodlica" (quando se‘oferta
apenas uma vaga para cargos com evidente necessidade de dezenas de servidores) visa
impedir o desvio de finalidade. O objetivo ¢ evitar que o cadastro reserva seja utilizado
para preterir candidatos aprovados em favor de contratagdes tempordrias precarias,
pratica frequentemente combatida pelo Tribumal de Contas do Estado de | Mato
Grosso (TCE-MT).

4. Seguranca Juridica. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do RE
598.099, fixou o entendimento de que o candidato aprovado dentro do niimero de vagas
possui direito subjetivo 4 nomeag#@o. Ao estabelecer um niimero minimo real de vagas,
este Projeto de Lei garante que o edital seja um instrumento de compromisso entre a
Prefeitura de Diamantino e a sociedade. |

Pelo exposto, a medida visa assegurar que os concursos em Diamantino sejam realizadqs com
seriedade, transparéncia e respeito ao Eréario, garantindo que o esforgo do cidaddo
diamantinense seja recompensado com a real possibilidade de ingresso na carreira publica.
Diante da relevincia da matéria, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
Projeto de Lei. |

Plenario Juvenal Benedicto Soares, 05 de janeiro de 2026.
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