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O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, Sr. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, no uso de suas
atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de
Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade
aos servidores efetivos lotados no Departamento de Tributos e Fiscalizagao da
Secretaria Municipal de Fazenda de Diamantino-MT, com o objetivo de incentivar
o desempenho funcional, a eficiéncia administrativa e o aumento da arrecadagéo
tributaria municipal.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade tera como
base o desempenho individual e coletivo dos servidores, observado o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base mensal.

Art. 3° A aferigdo da produtividade ocorrera
anualmente, com base nos relatérios individuais e coletivos apresentados pelos
servidores e avaliados pela Comissdo a que se refere o art. 7° desta lei.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 4° Serao considerados para fins de apuragao da
produtividade os seguintes indicadores:

| — cumprimento de metas de arrecadacao de tributos
municipais;

I — emissdao e acompanhamento de notificacdes
fiscais e autos de infracao;

Il — participagdo em acgbes e reunides de
conscientizacao fiscal e educacéo tributaria;

IV — aumento efetivo da arrecadagcédo em funcédo de
notificagcdes e impugnagdes procedentes;
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V - elaboracéao de relatérios técnicos e participacao
em projetos de modernizagao da administragao tributaria;

VI — contribuigédo nas acées relacionadas ao indice de
Participacdo dos Municipios (IPM), mediante comprovacdo documental das
atividades desenvolvidas, tais como impugnacgées, reuniées a cada dois meses
com a Secretaria de Educacao e Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

VI — elaboracdo e apresentacdo de relatérios de
atendimentos aos contribuintes, realizados no ambito do convénio celebrado
entre o Municipio e a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, abrangendo
emissao de notas fiscais, bem como emissao, orientagdo e parcelamento de
IPVA.

Art. 5° Cada servidor devera elaborar e apresentar
anualmente um Relatério de Agbes, contendo a descricdo das atividades
realizadas, metas atingidas, numero de notificagcbes e autuagdes emitidas,
resultados obtidos, atendimentos realizados e demais informacées pertinentes a
produtividade individual.

Art. 6° O Departamento de Tributos e Fiscalizacao
devera elaborar um Relatério Coletivo Anual de Resultados, consolidando as
acbes da equipe e demonstrando o impacto no aumento da arrecadacao
municipal.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 7° Ficara instituida, por meio de decreto do Poder
Executivo, a Comissao de Avaliagao de Produtividade, responsavel pela andlise,
validagao e pontuacao dos relatérios a que se referem os arts. 5° e 6° desta lei.

§1° A comissao a que se refere o caput sera
composta por trés servidores efetivos designados por portaria da Secretaria
Municipal de Fazenda,

§2° Compete a Comissao de Avaliagao:

| — analisar e validar os relatérios apresentados pelos
servidores;

Il — atribuir pontuacéo conforme critérios objetivos
definidos em Ato do Poder Executivo;

lll — consolidar os resultados e encaminhar parecer
conclusivo a Secretaria Municipal de Fazenda
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§3° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - a analise do parecer a que se refere o inciso Ill do
§ 2° deste artigo; e

Il - a homologacéao das pontuacgdes a que se refere o
inciso Il do § 2°.

CAPITULO IV
DA PONTUAGAO E DO PAGAMENTO

Art. 9° A pontuacao sera atribuida com base nos
resultados comprovados e homologados, levando em consideragao os seguintes
limites:

| — até 40 pontos referentes a produtividade individual;

I — até 30 (trinta) pontos: atendimentos e
procedimentos realizados por meio de convénio com a Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, incluindo emissdo de notas fiscais, orientacdo e
processamento de demandas relacionadas ao IPVA comprovada mensalmente,
por se tratarem de acgbées que contribuem direta e indiretamente para o
fortalecimento e incremento da arrecadagao municipal,

Il — até 10 (dez) pontos referentes a participacédo em
programas e agdes de educacao fiscal;

IV — até 20 (vinte) pontos: contribui¢do no calculo e
acompanhamento do indice de Participacédo dos Municipios — IPM/ICMS.

Art. 10. Somente fara jus a Gratificacdo de
Produtividade o servidor que atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuacao total prevista, equivalente a 70 (setenta) pontos, a qual sera calculada
conforme férmula e critérios estabelecidos em Decreto do Poder Executivo,
ficando a gratificacdo limitada a até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-
base mensal.

Art. 11. O valor correspondente a gratificacdo por
produtividade nao gera direito adquirido em face de sua natureza variavel e
transitéria, ndo podendo servir de base de calculo para quaisquer vantagens,
adicionais ou contribuicbes previdenciarias, sendo devido exclusivamente
enquanto atendidos os critérios de desempenho e avaliagdo previstos por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O pagamento da gratificacdo a que se refere
o art. 1° fica condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira do
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Municipio e ndo podera ser acumulado com outras gratificagbes de mesma
natureza.

Art. 13. A presente lei podera ser regulamentada no
que couber no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art 14. O art. 44 da Lei n° 881/2013 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 44 — Como instrumento de incentivo ao aumento da
produtividade, da eficiéncia e da eficacia, visando a
melhoria e a modernizagdo dos procedimentos de
arrecadacdo dos tributos municipais e a melhoria da
qualidade de vida dos municipes, fica criada a
Gratificacao de Produtividade Fiscal, devida aos
servidores efetivos lotados no Setor de Tributos,
enquanto estiverem em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Financgas.

£..)"

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino/MT, 18 de dezembro de 2025.

MUN'C'P'O DE . Assinado de forma digital por
DIAMANTINO:036485 gmlcam?ngfoamssaooom 74
40000174  Dados: 2025.12.18 14:24:36 -04'00'

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 59/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Diamantino

Excelentissimos (a) Senhores (a) Vereadores (a)

Encaminho a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, para
tramitacdo em REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 165, inciso |, da
Constituicao Federal de 1988, o incluso Projeto de Lei n°® 59/2025, que “Institui a
Gratificacao de Produtividade aos servidores efetivos lotados no Departamento
de Tributos e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de
Diamantino-MT”, e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei insere-se em um contexto nacional de profundas
transformagdes no sistema tributario brasileiro, impulsionadas pela Reforma
Tributaria, que impde aos Municipios novos desafios relacionados a eficiéncia
administrativa, a qualificagdo técnica de seus quadros, a integracao entre
setores e a atuagao estratégica permanente, especialmente no que se refere ao
desempenho fiscal e aos indicadores que impactam diretamente as
transferéncias constitucionais, como o indice de Participagdo dos Municipios —
IPM.

Nesse cenario, os servidores do Departamento de Tributos e Fiscalizagao
exercem papel essencial e estratégico, sendo responsaveis diretos pela
arrecadagao municipal, pela fiscalizagao tributaria, pela educagao fiscal da
populacdo, pelo acompanhamento de notificagées e autos de infragdo, bem
como pela produgdo e consolidacdo de dados técnicos que influenciam
diretamente tanto a arrecadagdo propria quanto os repasses estaduais

destinados ao Municipio.

A instituicdo da Gratificacdo de Produtividade tem como finalidade
estimular o desempenho individual e coletivo, valorizar o servidor publico efetivo,
promover a eficiéncia administrativa e alinhar as acées do setor tributario as

novas exigéncias impostas pela Reforma Tributaria.
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Trata-se de instrumento moderno de gestéo publica, amplamente adotado
por diversos entes federativos, que vincula remuneracgéo variavel a resultados
efetivamente comprovados, sem gerar direito adquirido ou impacto permanente
na folha de pagamento municipal.

O Projeto de Lei estabelece critérios objetivos, transparentes e
mensuraveis para a concessao da gratificacédo, com avaliagao periédica baseada
em indicadores de produtividade, aumento da arrecadacéao, acées de educagao
fiscal e resultados institucionais, mediante apresentacao de relatérios individuais
e coletivos, analise por Comissdo de Avaliacdo especificamente designada e
observancia estrita da disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio.
Ressalta-se, ainda, que o valor da gratificacao fica expressamente limitado a até
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do servidor.

Destaca-se que a gratificacdo possui carater transitério e néo
permanente, ndo gerando direito adquirido para exercicios futuros, devendo os
servidores, a cada exercicio, alcangar novamente as pontuagées minimas e
atender integralmente aos critérios estabelecidos em lei para fazer jus ao seu
pagamento.

Ademais, a gratificacdo nao se incorpora a remuneragao, nao serve de
base para quaisquer outras vantagens, adicionais ou contribuigcdes
previdenciarias, preservando o equilibrio fiscal e observando rigorosamente os
principios da responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Outro ponto relevante do Projeto € o incentivo as agdes de educagao fiscal
e a atuagao integrada entre secretarias e 6rgdos da Administragao, fortalecendo
a conscientizacao da populagao, a regularizagao tributaria e a melhoria continua
da arrecadagao municipal, sem aumento de carga tributaria, mas por meio da

eficiéncia administrativa, da justica fiscal e do combate a evasao.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria, sua
consonancia com os principios da eficiéncia, legalidade, moralidade e interesse
publico, bem como sua contribuicdo direta para o fortalecimento das finangas

municipais e para a adequada adaptagdo do Municipio de Diamantino aos
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desafios da Reforma Tributaria, solicito a apreciacédo e aprovagao do presente
Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA, contando com a costumeira

colaboracao desta Casa Legislativa.

Diamantino/MT, 18 de dezembro de 2025.

MUN'C'P'O DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

DIAMANTINO:036 ' DIAMANTINO:03648540000174
Dados: 2025.12.18 14:24:52
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FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal
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ESTUDO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA

Considerando que este projeto visa alcancgar autorizacéo legislativa para instituir
Gratificagao de Produtividade destinada aos servidores efetivos lotados no
Departamento de Tributos e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Fazenda de
Diamantino-MT.

Nos termos da LRF:

Considerando o que preceitua o Art. 16, Incisos | e |l da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que determina, a
necessidade de apresentagdo de estimativa de impacto orgamentario e
financeiro sobre projetos que visem autorizagdo para criagdo ou expansdo de

acdes governamentais.

1. Introdugao

Em atendimento ao disposto no art. 16 e art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), apresenta-se o presente
Estudo de Impacto de Aumento de Despesa decorrente da criagdo da
Gratificagcao de Produtividade destinada aos servidores efetivos lotados no
Departamento de Tributos e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Fazenda de
Diamantino-MT.

Nos termos da LRF:

o Art. 16 exige demonstrativo de origem dos recursos e comprovagao de
que a despesa criada é compativel com o PPA, a LDO e o orgamento
vigente.

« Art. 17 define que a criacédo de despesa obrigatéria de carater continuado
deve ser acompanhada de estimativa de impacto orgamentario-financeiro
e de medidas de compensagao, caso implicarem aumento permanente de

gasto.
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Embora a gratificacdo possua natureza variavel, condicionada ao
desempenho, recomenda-se a elaboracdo do impacto para assegurar
transparéncia e previsibilidade.

O PL fixa limite de até 50% sobre o vencimento-base, e para fins deste

demonstrativo utilizou-se o percentual maximo, conforme solicitado.

Beneficiarios Valor Base
SERVIDOR 1 9.919,36
SERVIDOR 2 9.919,36
SERVIDOR 3 6.235,88
SERVIDOR 4 4.347 67
SERVIDOR 5 3.546,31
Total Geral 33.968,58
% Conforme PL 50% 16.984,29
Projecdo Anual 203.811,48

2. Base de Calculo Considerada

Percentual maximo previsto no PL: 50%

Valor base dos 05 (cinco) Servidores: R$ 33.968,58
2.1. Calculo anual

R$ 16.984,29 x 12 meses = R$ 203.811,48 /ano
Impacto Maximo Anual Estimado: R$ 203.811,48

3. Compatibilidade com o PPA, LDO e LOA
A despesa é compativel com:
« PPA vigente, no programa de administragdo tributaria, modernizacéao
fiscal e fortalecimento da arrecadacgao propria.
« LDO 2025, que prevé agdes para melhoria do desempenho das receitas
proprias.
« LOA 2025, com previsao de despesas com pessoal e encargos,
respeitando o limite de despesa total com pessoal definido pela LRF (art.
19 e 20).

4. Analise Técnica e Justificativa do Incentivo
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A criagédo da Gratificagdo de Produtividade representa instrumento de gestao
estratégica, alinhado as boas praticas de administragdo tributaria
recomendadas por:

« Secretaria do Tesouro Nacional (STN)

e Tribunais de Contas

« Modelos de Receita Ativa adotados em municipios de referéncia
Os indicadores previstos no PL (metas, notificacdes, IPM, educagéo fiscal,

aumento de arrecadacgédo) estimulam melhorias objetivas no ciclo da receita.

4.1. Beneficios esperados

a) Elevagdo da arrecadagdo proépria, com foco em ISS, IPTU, ITBI e outras
receitas préprias;

b) Redugédo da inadimpléncia e maior eficiéncia na cobranca administrativa,
c) Aumento do IPM, gerando incremento direto de ICMS nos exercicios
seguintes;

d) Melhoria do fluxo de caixa municipal,

e) Diminuigao da necessidade de agoes judiciais e execucéo fiscal,

f) Modernizagdo da administragao tributaria, com uso de dados, relatérios e

planejamento.

4.2. Incentivo ao desempenho
A remuneracéao variavel cria ambiente de gestdo baseado em resultados:
« Atingir metas — produzir mais — aumentar arrecadagao — gerar retorno
financeiro ao Municipio.
« O ganho da gratificagdo & condicionado ao desempenho comprovado
anual.
Isso gera cultura institucional de produtividade, compromisso e foco em
resultados, especialmente no primeiro ano de reestruturagdo tributaria do
Municipio.

5. Medidas de Compensagao
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Conforme art. 17, §1° da LRF, a compensacgao podera ocorrer pelo:
« Incremento real da arrecadagao propria, resultante diretamente das
acdes dos servidores;
« Elevagao do IPM, que afeta positivamente a receita futura de ICMS;
« Melhoria da cobranga administrativa, reduzindo inadimpléncia;
« Aumento das receitas de langamentos decorrentes de notificagoes,
impugnacoes e auditorias fiscais.
Assim, a despesa criada tende a se autocompensar, pois € proporcional ao

desempenho dos servidores que impactam diretamente a receita.

6. Conclusao
Diante da estimativa apresentada, conclui-se que o impacto financeiro anual
maximo da Gratificagédo de Produtividade é de R$ 203.811,48, valor plenamente
administravel dentro da capacidade orgamentaria municipal.
A medida esta alinhada a LRF, ao PPA, a LDO e a LOA, nao representa risco ao
equilibrio fiscal e tende a gerar retorno financeiro superior ao custo, por meio
de:

« Aumento da arrecadacgao propria;

« Melhoria da eficiéncia tributaria;,

« Fortalecimento do IPM e incremento futuro do ICMS;

« Estimulo ao desempenho dos servidores da area tributaria.
Assim, opina-se favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei, por se tratar
de instrumento eficaz de fortalecimento da gestéo fiscal, ampliagéo de receitas

préprias e modernizagdao da administragao tributaria municipal.

Diamantino/MT, 18 de dezembro de 2025.

LANGE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Fazenda
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