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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025
Dispde sobre a criagdo de cargos que passam a integrar a
Lei Complementar n° 42 de 17 de novembro de 2017 e da

outras providéncias.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025
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Para atender adeﬁuadamente és exigéncias técnicas e operacionais
pactuadas no referido acordo, & imprescindivel que o Municipio disponha de equipes
profissionais habilitadas, com capacidade de atuacdo imediata em estabelecimentos
registrados ou em processo de habilitagdo, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias, a rastreabilidade dos produtos, o monitoramento de boas praticas de fabricagao

e a protegao da saude coletiva.
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Entretanto, o atual quadro de servidores permanentes nao possui numero
suficiente de profissionais para atender a estas demandas crescentes, especialmente
diante da ampliagao de estabelecimentos agroindustriais, do aumento da produgéo local e
da necessidade de fortalecer as agbes de inspegdo para assegurar a qualidade e a

segurancga dos alimentos de origem animal.

A contratagcao temporaria dos profissionais ora propostos constitui medida
legitima, revestida de interesse publlco relevante e amparada pelas hipoteses previstas na
legislagao, permitindo que--a Admlmstraw :

> Mummgal responda com agilidade as

e c?o%g@tor produtivo, sem

exigéncias do Acor ecntca,e':':as den;andas

oMoyt

dg Cooperqc;ao'T

g ] %
f? %‘ ‘?fﬁ‘” iz%‘:fmm

@lame do’ e§(pos‘to e consnderando a rqlevéﬁ@a
publico e a-%ecé’sﬁldawe lérediaf'a y 1 :

@ ? -.,?( i ‘ ¢

municipal, s &mﬁéﬁo pr@senie F'rojeto de Lel Cgmpl
Legislativa, %onfm?eséém sm% apr i » :

TR

g Aeeﬂx

%‘Dta?animo - W, ,11 de de%émsao de 2035

- iy

!
A\ /

AR =5
b Prounsg,

(65) 3336-6400 | www.diamantino.mt.gov.br
Rua Desemb. Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2287 - Jardim Eldorado,
Diamantino - MT, 78400-000




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

APRESENTACAO

A responsabilidade pela gestao fiscal e o equilibrio das contas publicas sdo exigidos
pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada de Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Esta lei pressupde agdes planejadas e transparentes por parte da administragdo, de
forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre a disponibilidade
or¢amentaria e financeira para tal, em especial para as despesas de caréter continuado cuja
realizagdo de acdo e a obrigatoriedade de alocagdo de recursos no orcamento para a sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

No ambito da despesa de natureza continuada, figura-se as despesas oriundas dos
gastos com pessoal, as quais deverdo serem lastreadas com o devido impacto orgamentario-

financeiro nos termos da Lei.

I. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA

a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer ndo analisa o
mérito da proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste, tdo
somente, em atestar a sua conformidade com as disposi¢des constitucionais e legais que tratam
das matérias or¢amentario-financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequagdo com os
procedimentos que disciplinam a elaboragdo dos instrumentos de planejamento, o Plano
Plurianual (PPA 2022-2025), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 1.621/2024) e a Lei
Orgamentaria Anual (Lei 1.622/2024/LOA), como prazos, condigdes, metas, e restricdes

relacionados ao processo de alocagdo dos recursos publicos, conforme os pressupostos

constantes dos instrumentos legais regulam a matéria em analise, quais sejam:
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1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Lei Ordinaria n°. 1.622/2024, (Lei Orgamentaria Anual); e

4. Lei Ordinaria n°. 1.621/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

b. Impacto or¢camentario e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela 1, a despesa total empenhada destinada ao pagamento de
vencimentos e obrigagdes patronais dos servidores municipais totalizaram R$ 103.367.999,08
considerando os ultimos 12 meses que representa um percentual de 46,60% da RCL, ou seja,
abaixo do limite de alerta, que € de 48,60%. Projeta-se que, ao final do exercicio financeiro de
2025, essa despesa totalizara aproximadamente R$ 98.040.666,41. Na projecdo dos valores para
2025 ndo estdo sendo considerados os valores dos novos cargos a serem criados, pois as

contratagdes ocorrerao em 2026.

Tabela 1. Despesa Total Empenhada - Vencimentos e Vantagens Civis, Obrigagdes Patronais

dos Servidores Publicos Municipais, 2025.

Despesa Total Despesa Total
Despesa Total Empenhada - Empenhada - P
. . Empenhada -
Vencimentos e Vantagens Vencimentos e Vantagens s
S S % b SR Vencimentos e Vantagens
Civis, Obrigag¢des Patronais - Civis, Obrigacoes s o
: Civis, Obrigacoes
novembro/2025 Patronais - Acumulado : :
Patronais - Estimada 2025
até novembro/2025
RS 7.565.800,73 RS 84.270.989,35 R$ 98.040.666,41

Fonte: Relatorio Gerencial Contabil

Fonte (base): Relatorio Contabilidade (Até novembro/2025)

Para efeito de analise foi considerado somente as despesas empenhadas com pessoal e
encargos sociais nos elementos 3.1.90.04, Contratagdo temporaria, 3.1.90.11.00 Vencimentos

e Vantagens Civis e 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, at¢ o més de novembro do exercicio

corrente, ficando excluidas deste calculo as despesas com terceirizagdes.
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR | o v SOBREA | "orga oS

Pela analise, a implementag@o gera um impacto or¢amentario e financeiro da ordem
de R$ 460.298,09 na despesa total de pessoal para o exercicio de 2026, considerando os

encargos sociais e 13° salério.

Tabela 2. Impacto orgamentario e financeiro decorrente da criagdo dos 6 novos cargos

comissionados, a partir de janeiro/2026

Despesa Projeta pela Cria¢iio dos novos Cargos'

RCL Prevista para 2026 EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
R$ 216.771.700,00 460.298,09 497.598,11 519.990,02

Fonte: Elaboragao propria.

c. Analise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo

No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites estabelecidos
pela Lei Complementar n°® 101/2000 e considerando o relatorio de gestdo elaborado pela equipe
técnica, € 0 Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2025), o qual
abrange também as metas para os anos de 2026 e 2027, constata-se que o pedido em tela foi
contemplado no Anexo de Metas Fiscais, bem como nos instrumentos de planejamento de
2025/2026.

Tabela 3. Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigagdes Patronais, Valores

Estimados 2026-2028 com dados e valores apurados até novembro de 2025.

! Nestes valores estdo sendo considerados o aumento da despesa com encargos do INSS conforme lei N° 14.973,
de 16 de setembro de 2024 e a criagdo dos 6 novos cargos.
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Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigacées Patronais Com base nos
valores previsto no PLOA 2026.
Estimativa da Proje¢ao dos . o
Ano Despesa ¢/ | Impactos da criagio Eru). de (Vo) g;lstos RCL Prevista
N sob a RCL
Pessoal de 6 cargos

2026 |108.288.847,86 460.298,09 50,17% 216.771.700,00
2027 114.403.754,00 497.598,11 .51,05% 225.084.233,56
2028 121.315.774,00 519.990,02 51,46% 236.737.823,20

Fonte: Relatorio Gerencial contabil

Cabe destacar que, incorporando os valores dessa nova propositura, verificou-se que,
o percentual de gasto com pessoal em 2026 e para os proximos anos, passou para: 2026:
50,17%; 2027: 51,05% e 2028: 51,46%, estando acima do prudencial estabelecido pela LRF
que € de 51,30%.

Tabela 4. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais conforme previsao

no PLOA2026 do Poder Executivo nos termos da LC n°® 101/2000.

DESCRICAO 2026 2027 2028
(A) |Receita Corrente Liquida (RCL) 216.771.700,00 [ 225.084.233,56 | 236.737.823,20
®) | Despesa Total com Pessoal Orgada 108.749.145,95[114.901.352,11| 121.835.764,02
(C=B/A) | % sobre a RCL 50,17% 51,05% 51,46%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (95%) 51,30%
LIMITE DE ALERTA (90%) 48,60%

Tabela 4. Apuragao do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo
com base nos gastos previstos para 2025 e aplicado a previsao de RGA e demais alteragdes
para 2026 nos termos da LC n° 101/2000.

2 As informagdes de despesas de pessoal estio em conformidade aos valores previstos no PL da LOA2026.
3 O indice de pessoal conforme despesas previstas na LOA estdo acima do Prudencial, desta forma recomenda
prudéncia nas agdes que acarretem aumento de pessoal para o exercicio de 2026 e seguintes.
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Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigacdes Patronais
) ) RGA 4,5% (:f-) Projecao Total de )
Estimativa da | 3,5% Elevacao dos Proj. de s
. despesa de o RCL Previsla LDO
Ano Despesa ¢/ de Carreira Impactos (%) gastos p
e Pessoal 2026 e seguintes
Pessoal entre outros | da criagdo . sob a RCL
" Prevista
Alteracdes de 6 cargos

2025 | 98.040.666,41 -
2026 | 98.040.666,41 7.843.253,31 | 460.298,09 | 106.344.217,81 49,06% 216.771.700,00
2027 |106.344.217,81 8.507.537,42 | 497.598,11 | 115.349.353,34 51,25% 225.084.233,56
2028 | 115.349.353,34 9.227.948,27 | 519.990,02 | 125.097.291,63 52,84% 236.737.823,20

Obs. Nesta tabela apuragao as despesas de pessoal e encargos para os proximos exercicios com base na projegao
de gastos de 2025 mais uma previsdo de aumento de despesa de 8%, somando ao impacto pelos novos cargos
criados, considerando este cenario o municipio fica abaixo dos 54% para o exercicio de 2026 e excedendo o
prudencial para 2027 e 2028.

II. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, e conforme dados apurados pelo Poder Executivo Municipal,
verifica-se que a Administracdo encontra-se adequada aos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000, o que viabiliza a criagdo de novos cargos sem risco de
descumprimento dos limites legais entre os anos de 2026 a 2028, considerando o teto de 54%
previsto na LRF.

Do ponto de vista or¢amentdrio, ao atribuir o valor total das despesas de pessoal
previstas para 2025, estimadas em aproximadamente R$ 98 milhdes, e aplicar a expectativa de
crescimento de 8% referente ao RGA e demais despesas para 2026, obtém-se um gasto
projetado — ja incluida a criacdo dos novos cargos — de R$ 106.344.217,81. Ressalta-se,
entretanto, que o valor previsto no PLOA 2026 para despesas de pessoal ¢ de RS
108.749.145,95.

Portanto, os impactos da criagdo de novos cargos constam nos instrumentos de
planejamento que compreendem Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2026, evidenciando a capacidade do Tesouro
Municipal de abarcar o aumento de despesa pretendido mantendo-se o equilibrio fiscal, e

garantindo cobertura or¢amentaria para execugao da despesa.

Diamantino, 11 de dezembro de 2025
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