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Legislativo

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Diamantino

PROJETO DE LEI N° 31, DE 05 DE MAIO DE 2025.

Disciplina o regime juridico da atuagdo das
organizagdes sociais da saude (OSS) no
Municipio de Diamantino, Estado de Mato
Grosso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, Fago saber que a Camara Municipal Decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAljiTULO I )
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DA SAUDE

Secao I
Da Qualificacio

Art.1° A qualificag@o de pessoas juridicas de direito privado como Organizagdes Sociais de
Satde — OSS’s sera realizada por meio de decreto do Chefe do Executivo.

§1° O Poder Publico Municipal estimulara a qualifica¢do de entidades de direito privado como
organizagdes sociais de saude para, mediante a constitui¢do de banco cadastral, proporcionar,
com a celebragéo e execugdo de contrato de gestdo, maior concorréncia entre as interessadas €
garantir condi¢des mais vantajosas de escolha para Administragdo Publica Municipal.

§2° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como organizagdo social
de saude (OSS) poderdo pleitear a expedigdo do respectivo titulo, mediante requerimento
devidamente instruido a Secretaria de Saude,

§3° No procedimento de que trata o §2° deste artigo, a Secretaria Municipal de Diamantino —
SMS devera se manifestar de maneira concisa e objetiva em prazo ndo superior a 15 (quinze)
dias corridos sobre a capacidade técnica da entidade na area da satde, e competira a
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM o exame dos demais requisitos necessarios para a
concessdo do respectivo titulo.

Art.2° O Poder Publico Municipal podera qualificar como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude,
atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§1° Para os fins desta Lei, a atuagdo na area da saude compreende a assisténcia hospitalar,
ambulatorial, apoio diagnostico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
bem como as atividades de ensino e pesquisa e, ainda:

I - gestdo da Regulagdo Interna através do Nucleo interno de regulagdo (NIR);

I - gestdo de Contratos de Recursos Humanos do Contrato de Gestéo;

I1I - gestdo do Hospital integrado com o Pronto Atendimento Municipal,

IV - transporte sanitario de urgéncia e emergéncia, inter-hospitalar.
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§2° As interessadas na obtengdo do titulo de Organizag@o Social de Satide no Municipio de
Diamantino, Estado de Mato Grosso, atendidos os requisitos previstos nesta Lei, observardo
também:

I - adogd@o de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execu¢do dos servigos € no
atendimento do cidadio;

I1 - os principios e diretrizes do Sistema U nico de Satde - SUS;

III - promogdo de meios que favorecam a efetiva redugdo de formalidades burocraticas na
execugdo dos servigos de saude;

IV - manutengdo de sistema de acompanhamento das atividades que permitam a avalia¢do da
eficacia quanto aos resultados.

Art.3° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas requisitem sua qualificagdo
como Organizagdo Social de Saude:

I- comprovagao de registro e validade juridica de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area da satde;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como O0rgdos de deliberagdo superior e de diregdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composigdo e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,

€) composigdo e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado, dos
relatdrios financeiros e relatorio contendo as metas pactuadas e realizadas do Contrato de
Gestao;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibigédo de distribui¢io de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

1) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico municipal e do
Estado de Mato Grosso, em caso de extingdo ou desqualifica¢do, ao patrimonio de outra
organizagdo social de satide qualificada no &mbito do municipio de Diamantino, Estado de Mato
Grosso ou ao patrimonio do Municipio;

j) estruturagio minima da entidade composta por: um Orgdo Deliberativo; um Orgdo de
Fiscalizagdo, e um Orgdo Executivo;

I1- ndo ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).
I11- comprovagdo de regularidade fiscal, por meio da apresentagido dos seguintes documentos:
a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) certiddo de regularidade fiscal perante o Municipio, o Estado de Mato Grosso, a Unido, € o
Estado de domicilio ou sede da entidade € o Municipio de domicilio ou sede da Entidade,
inclusive quanto a débitos inscritos em divida ativa.

c) certiddao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS; e

d) certiddo de regularidade de débitos trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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IV- a entidade interessada em se qualificar devera comprovar de boa situagdo econdomico-
financeira, através do calculo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG),
Liquidez Corrente (LC), sendo admitido para esses indices anteriores apenas resultados
superiores a 1 (um), e do indice de Endividamento Geral (EG), inferior a 1 (um), cujos dados
serdo extraidos das informagdes dos Balangos Patrimoniais e da Demonstrag@o de Resultados,
relativo Gltimo exercicio, nas formas ja exigiveis na lei;

§1° O orgdo executivo previsto na alinea "j" do caput deste artigo deve ser composto por
profissionais qualificados e com experiéncia técnica e gerencial comprovada de, no minimo,
dois anos na area de administragdo publica, devendo essa exigéncia perdurar durante toda a
vigéncia do contrato de gestdo.

§2° Com o proposito de permitir a avaliagdo da conveniéncia técnica, o interessado também
devera apresentar a comprovagdo das experiéncias profissionais do corpo diretivo e do corpo
técnico da entidade, devendo especialmente comprovar que o seu 0rgdo executivo € composto
por profissionais qualificados e com experiéncia técnica e gerencial comprovada de, no minimo,
dois anos na area de administrag@o publica.

§3° Os atestados de capacidade técnico-profissional e técnico operacional poderdo ser
substituidos por outra prova de que o profissional ou a entidade possuem conhecimento técnico
e experiéncia pratica na execugdo de contrato de caracteristicas semelhantes, tais como, por
exemplo, termo de contrato ou notas fiscais abrangendo a execugdo de objeto compativel com
o contratado, desde que, em qualquer caso, os responsaveis por avaliar a documentagio
apresentada realizem diligéncias para confirmar tais informagdes.

§4° Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e
“g” do Inciso I do Art.3°, e Art.4° desta Lei, para fins de qualificagdo no Municipio de
Diamantino, as pessoas juridicas de direito privado como tais ja qualificadas perante o Estado
de Mato Grosso, Lei Complementar N°.583, de 17 de janeiro de 2017 D.0.17.01.17,
regulamentada pelo Decreto N° 764, de 29 de fevereiro de 2024, de reconhecida experi€ncia,
especialmente técnica, nas areas de suas atuagdes, cuja qualificagiio dar-se-a igualmente por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

§5° As entidades interessadas em fazer uso da prerrogativa de que trata o §4°. Deste artigo
aplica-se, igualmente, o procedimento estabelecido pelos §§2°. e 3°. do art.1°. desta Lei.

§6° O poder publico, sempre que possivel, adotara providéncias para publicidade, no primeiro
trimestre de cada ano, dara publicidade ao proposito de qualificar entidades como organizagdes
sociais de saide mediante publicagdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado-
TCE/MT, em jornal de grande circulagdo e nos sitios eletronicos oficiais do Municipio de
Diamantino.

Art.4° Além dos requisitos previstos no art.3° desta Lei, sdo requisitos especificos para
qualificagdo das entidades privadas como Organizagdo Social de Saude:

I - ter, no minimo, 04 (quatro) anos de constituigdo ¢ experiéncia gerencial de assisténcia a
saude na data do pedido de qualificagdo;

II - ter Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular

[11- ndo ter as contas reprovadas pelos 6rgdos de controle federal e estadual;

IV - ndo ter sido declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida com suspensdo do
direito de formar parcerias e/ou outros ajustes com o Municipio ou outra esfera de Governo;

V - ndo possuir decreto de desqualificagdo publicado, e/ou outros ajustes com Municipio ou
outra esfera de Governo;
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VI- ndo possuir em seu conselho, diretoria e orgdos deliberativo, fiscalizatorio e executivo
pessoas que, em qualquer unidade da Federagdo, tenham sido condenadas, por decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em agdes penais ou de improbidade
administrativa;

VII- ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagio como organizagdo social de saude, do Chefe do Poder
Executivo, e Secretario de Saude, apds analise juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de
Diamantino.

§1° A comprovagdo de experiéncia gerencial da entidade interessada de, pelo menos, 4 (quatro)
anos, podera ser feita por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado que demonstrem capacidade operacional na execugido de
servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, de apoio diagndstico e terapéutico, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS).

§2° Todos os membros de conselho, 6rgdos e diretores de OSS deverdo apresentar certiddo
negativa criminal, de segundo grau, da Justiga Estadual, incluindo Juizados Especiais
Criminais; da Justica Eleitoral; da Justica Federal e da Justica Militar do Estado de Mato
Grosso, do domicilio da entidade privada e de seu domicilio pessoal.

§3° Os membros de conselho e diretores de Organizagdo Social de Satde, estatutarios ou ndo,
ndo poderdo participar da estrutura de mais de uma entidade assim qualificada no Municipio e
no Estado de Mato Grosso.

Art.5° As entidades interessadas em se qualificarem como Organizagdo Social de Saude, no
momento do requerimento, deverdo indicar o nivel de qualificag@o pretendido, ocasido em que
deverdo comprovar o atendimento dos critérios estabelecidos na forma do regulamento, sem
prejuizo, quanto a comprovagdo de gerenciamento de unidade(s) hospitalar(es), do critério
minimo de enquadramento em uma das seguintes categorias:

I- experiéncia no gerenciamento de 50 a 100 leitos de média complexidade;

II- experiéncia no gerenciamento de 101 a 200 leitos, com procedimentos de média e alta
complexidade;

Art.6°. Nao serdo qualificadas como Organizagdes Sociais de Satude, sob qualquer hipotese, as
seguintes entidades:
I - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo
restrito de associados ou sOcios;
I1 - os sindicatos, as associagdes de classe ou de representacdo de categoria profissional;

[1I - as organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;
IV - as entidades que comercializam planos de saiude e assemelhados com finalidade lucrativa;
V - as cooperativas;
VI - as entidades consorciadas;
VII - as entidades que ndo possuirem registro no Conselho de Medicina de sua sede;
VIII- as entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP)

Secao I1
Do 6rgéao deliberativo

Art.7° O orgéo deliberativo da entidade devera:
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I - definir objetivos e diretrizes de atuag@o da entidade, em conformidade com esta Lei;

I - aprovar a proposta de trabalho do Contrato de Gestdo da entidade;

[T - aprovar o Plano de Cargos, Salarios € Beneficios, € as normas de recrutamento e selegdo
de pessoal pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratagdo de obras e servigos, de compras e
alienagdes;

V - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho € do contrato de
gestdo, bem como, ouvido o 6rgdo de fiscalizagdo, sobre os relatdrios gerenciais e de atividades
da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestao da
entidade, a serem encaminhados ao 6rgdo competente;

VI - fiscalizar, com o auxilio do 6rgdo de fiscalizagdo, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas no contrato de gestdo;

VII - executar outras atividades correlatas

Art.8° O orgéo de fiscalizagdo devera:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios e balancetes da entidade;

IT - supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

III - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e
respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestdo da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgéo diretivo ou pelo o6rgio
deliberativo;

V - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabivelis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art.9° O mandato dos integrantes do 6rgdo deliberativo e de fiscalizagdo sera definido no
estatuto da entidade.

Art.10 A participag@o no 6rgdo deliberativo e de fiscalizagdo ndo sera remunerada a conta do
contrato de gestdo.

Art.11 O orgéo executivo tera sua composi¢do, competéncias e atribuigdes definidas no seu
estatuto, devendo possuir em sua composi¢ido profissionais qualificados e com experiéncia
técnica e gerencial comprovada na area de administragdo publica, exigéncia esta que deve
perdurar durante toda a vigéncia do contrato de gestdo.

Art.12 Os conselheiros dos 6rgdos ndo receberdo remunerag@o pelos servigos que prestarem a
Organizagdo Social de Saude, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art.13 A participag@o nos orgdos deliberativo, fiscalizatorio e executivo das OSS ¢ defeso as
pessoas que, em qualquer unidade da Federagdo, tenham sido condenadas, por decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em ag¢des penais ou de
improbidade administrativa.

CAPITULO 11
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Da Seleciio da Organizagio Social da Saiide e da Celebragao do Contrato de Gestao

Art.14 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o ajuste de natureza
colaborativa, com a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, celebrado pelo poder publico com
entidade qualificada como OSS, com o propdsito de formar parceria para o fomento ¢ a
execugdo das atividades da area da satude.
Parsdgrafo Unico. Devera ser fundamentada a decisdo do Chefe do Executivo quanto a
celebragdo de contrato de gestdo com OSS, mediante a demonstragdo objetiva de que o vinculo
de parceria atende a objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com a
documentagdo de seu contetdo nos autos do processo de selegdo e contratagdo.

Art.15 A celebragdo de contrato de gestdo com OSS sera precedida de chamamento publico,
tipo melhor técnica, para que todas as entidades previamente qualificadas na forma do art. 1°
desta Lei interessadas em firmar ajuste com o poder publico possam se apresentar ao
procedimento de selegdo de que trata o art. 16 desta Lei.
§1° A Secretaria de Saude cabera, na forma do § 1° do art. 1° desta Lei, apoiar e estimular a
qualificagdo de entidades privadas como OSS, bem como oferecer suporte operacional a
realizagdo de chamamentos publicos com os 0rgdos e as entidades correspondentes a atividade
fomentada.
§2° Somente poderdo inscrever-se e participar do chamamento puablico as entidades
previamente qualificadas como OSS nos termos do art. 1° desta Lei.

§3° Os chamamentos publicos serdo realizados preferencialmente sob a forma eletronica,
admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que seja motivada, e a sessdo publica devera
ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Art.16 O procedimento de selegdo das Organizagdes Sociais de Saude, para efeito de parceria
com a Secretaria de Saude, se dara por meio de chamamento publico, tipo melhor técnica, com
observéncia das seguintes fases:

I- publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para apresentagdo dos
documentos de habilitagdo e proposta de trabalho;

II- recebimento, andlise e julgamento dos documentos de habilitagdo e proposta de trabalho;
III- publicagio do resultado final com o nome da entidade vencedora;

IV- homologagao e sua publicagdo.

§1° Os atos previstos nos incisos deste artigo serdo de competéncia da Secretaria de
Administragdo em conjunto com a Secretaria de Saude, incumbindo-lhe, ainda, constituir
comissdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros técnicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, com a finalidade de elaborar o edital, bem como proceder ao recebimento e julgamento
das propostas de trabalho.

§2° Antes da publicagiio do edital as minutas deste, juntamente com a minuta do contrato de
gestdo, deverdo ser analisadas pela Procuradoria-Geral do Municipio, no que se refere as
clausulas essenciais, ficando sob a responsabilidade da Secretaria de Saude a estipulagdo das
regras e condigdes técnicas especificas de cada contrato de gestdo.

§3° O edital sera publicado por meio de aviso, no minimo, por 1 (uma) vez no Diario Oficial
do Tribunal de Contas do Estado, em jornal de grande circulagido da Capital do Municipio e/ou
no Diario Oficial do Estado, além da disponibilizagdo do edital no sitio eletronico da Secretaria
de Saude e da Associagdo Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso - AMM.

Art.17 O edital de selegdo contera:
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I- descri¢do detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e equipamentos a

serem destinados ao fim pretendido;

II - critérios objetivos para a selegdo da proposta de trabalho que, em termos de gerenciamento,

eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses

perseguidos pela Administragdo Publica;

ITI- exigéncias quanto a comprovagdo da regularidade juridico-fiscal, da boa condigédo

econdmico-financeira da entidade, bem como a qualificag@o técnica, capacidade operacional e

experiéncia gerencial da entidade para a execug@o da atividade;

IV- cronograma contendo todos os prazos;

V- a minuta do contrato de gestdo

Art.18 A proposta de trabalho apresentada pela organizagéo social de saude, com especificagido
do respectivo programa, contera os meios e recursos financeiros necessarios a execugdo dos
servigos a serem gerenciados, devendo ser acompanhada, ainda, de:

I- plano de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo do
ponto de vista financeiro, operacional, administrativo e os respectivos prazos de execugao;

II- dimensionamento de pessoal;

III- documentos demonstrativos de experiéncia técnica e gerencial para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestao,

IV- planilha de custos contendo as despesas mensais estimadas.

Art.19 A documentagio exigida no edital de chamamento publico, considerando a habilita¢do
e a proposta de trabalho, devera conter no minimo:

I- quanto a habilitagdo juridica:

a) ato constitutivo, estatuto social em vigor, registrado em cartorio;,

b) ata da eleigdo de sua atual diretoria;

¢) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

d) prova de inscrigdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

II- quanto a habilitagdo fiscal e trabalhista:

a) prova de regularidade fiscal - tributos federais;

b) prova de regularidade fiscal - tributos estaduais, emitida no maximo 30 (trinta) dias antes da
apresentagdo da proposta;

c) prova de regularidade fiscal - tributos municipais, emitida no maximo 30 (trinta) dias antes
da apresentagdo da proposta;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, por meio
do Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS;

f) certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes
da apresentagio da proposta;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentag@o de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) declaragdo prevista no inciso XXXIII do art.7° da Constituigdo Federal;

i) declaragdo, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui Dirigentes, Gerentes, Socios ou
componentes do Quadro Técnico que sejam Servidores Piblicos da Administragio Direta ou
Indireta do Municipio, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data desta Licitagdo (Lei N°.14.133/2021);

III- quanto a habilitagdo econdmico-financeira:
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a) apresentar Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo de Resultados do ultimo Exercicio,
conforme indices de liquidez corrente, de liquidez geral, de endividamento e de solvéncia
estabelecidos pela legislagdo vigente, que comprovem a boa situagdo econdmico-financeira da
entidade, vedada a substitui¢do por balancetes ou balango provisorios;

IV- quanto a habilitagdo técnica:

a) comprovagdo de experiéncia gerencial na area da saude visando a comprovagido de
experiéncias anteriores, inclusive comprovando com contratos de gestdo e/ou contratos de
prestagdo de servigos na area correspondente e/ou atestados fornecidos por pessoa(s) juridica(s)
de direito pablico ou privado;

b) atestado de capacidade técnica através da qualificag@o de seu corpo diretivo e/ou técnico de
unidade gerenciada pela entidade proponente, através de atestado(s), com firma reconhecida,
fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

Paragrafo inico. Obedecidos os principios da Administragdo Publica, ¢ inaceitavel como
critério de selegdo, de pontuagdo ou de desqualificag@o o local de domicilio da organizagdo
social de saide ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local de
domicilio do drgdo estatal contratante.

Art.20 A Secretaria de Satde podera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia
prevista no art. 15 desta Lei e contratar emergencialmente Organizagdo Social de Saude, nas
seguintes situagdes:

I- nos casos de calamidade publica, emergéncia, urgéncia ou risco de paralisagdo de atividade
e/ou servigo de relevante interesse publico, o poder publico poderd, para a garantia da
continuidade, celebrar contrato de gestdo emergencial com outra OSS, igualmente qualificada
no Municipio e/ou no Estado de Mato Grosso, por até 1 (um) ano ou até a finalizagdo de novo
chamamento puablico, o que ocorrer primeiro, a partir da data da publicagdo do extrato do
contrato na imprensa oficial;

II- nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestdo ja tenha
sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha pelo menos 4
(quatro) anos e cujas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas; ou

[1I- quando, em procedimento de selegido regularmente instaurado, nenhuma organizagao social
for habilitada a apresentacdo de propostas de trabalho.

§1° Durante o prazo de que trata o artigo, devera a Secretaria de Saude, em ndo podendo
reassumir a execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo da Unidade de Saude,
adotar providéncias para a realizagdo de novo chamamento publico para a celebragdo de novo
contrato de gestdo.

§2° A contratagdo com fundamento neste artigo, obrigatoriamente, devera ser precedida de
parecer da Procuradoria-Geral do Municipio de Diamantino.

Art.21 A qualificagdo como Organizagdo Social de Saude no Municipio de Diamantino, € no
Estado de Mato Grosso €, em qualquer caso, condigdo indispensavel para participagdo da
entidade no chamamento publico como, também, para a assinatura do contrato de gestdao

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art.22 O contrato de gestdo € o instrumento firmado entre a Secretaria de Satde e a entidade
qualificada como Organizagdo Social de Saude, com vistas a formagio de parceria entre as
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partes para fomento e execugdo de atividades na area da saude, devendo ser celebrado por
escrito e seu extrato publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado- TCE/MT e
na Associagdo Mato-grossense dos Municipios de Mato Grosso - AMM.

Art.23. Na elaboragio do contrato de gestdo devem ser observados os principios da
Administragdo Publica elencados no art. 37 da Constituigdo Federal, devendo conter as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelas partes e clausulas que
disponham sobre:

I- a descrig@o do objeto e seus elementos caracteristicos;

I1- obrigagdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS:

I1I- a observagio aos principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da
Constitui¢do Federal e no art. 7° da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV- a especificagdo das metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execugdo e os resultados a serem atingidos;

V- previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI- a obrigagdo de alimentagdo do Sistema de Gestdo em Satde, bem como a apresentagdo de
relatdrios sobre a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados;

VII- a forma de desembolso das transferéncias financeiras, com parcelas variaveis, a depender
da avaliagdo de desempenho e dos resultados apresentados;

VIII- a abertura e movimentagdo dos recursos financeiros recebidos em contas correntes
bancarias especificas de custeio, investimento e reserva legal;

IX- a formagdo de fundo de reserva legal, com os recursos financeiros de custeio, devendo,
mensalmente, efetuar deposito correspondente ao percentual minimo de 3% (trés por cento),
sendo este em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira, podendo ser destinado para:
provisdes, rescisdes e reclamatorias trabalhistas, agdes judiciais que se prolonguem no decurso
do tempo, mesmo apos o término do contrato de gestdo, bem como em situagdes consideradas
excepcionais, devendo neste caso ser analisado e autorizado pela Secretaria de Saude;

X- estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragio € vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados contratados pela organizagéo social
de saude, no exercicio de suas fungdes;

XI- a forma da apresentagdo, envio, recebimento e analise das prestagdes de contas contabil e
financeira, respeitadas as legislagdes que regulamentam a matéria;

XII- obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado,
do relatorio financeiro elaborado em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, bem como relatério contendo as metas pactuadas e realizadas do contrato de
gestao;

XIII- previsdo de que as despesas decorrentes da contratagdo de servigos de consultaria deverdo
ser previamente aprovadas pela Secretaria de Saude;

XIV- as possibilidades de rescisdo antecipada ou de intervengdo da Administra¢do na execugdo
do objeto;

XV- a responsabilidade da Organizag@o Social de Satude por prejuizos que, por agdo dolosa ou
culposa de seus agentes, vier a causar a Administragdo ou a terceiros;

XVI- as sangdes previstas para o caso de inadimplemento;

XVII- a proibigdo de transferir total ou parcialmente o objeto do contrato de gestio a terceiros
sem prévia autorizagdo da Secretaria de Saude.
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§1° A vigéncia do contrato de gestdo devera ser estabelecida no ato da publicagdo do edital,
podendo ser prorrogado por termos sucessivos, no interesse de ambas as partes, mediante
parecer favoravel da Secretaria de Satde, quanto a avaliagdo de indicadores de metas de
produgdo e resultado que permitam a avaliagdo positiva de seu desempenho, ndo podendo
exceder o prazo de 60 (sessenta) meses de vigéncia.

§2° Durante o vinculo de parceria, e a qualquer tempo, sdo permitidas alteragdes nas clausulas
contratuais e repactuagdes, inclusive no que tange as metas quantitativas, qualitativas e de
valores, para sua adequagdo as necessidades da Administragdo Publica, celebradas por meio de
termos aditivos, desde que as modificagdes ndo desnaturem o objeto da parceria.

§3° O reequilibrio e o reajuste do contrato de gestdo serdo objeto de termo aditivo, a ser prévia
e expressamente aprovado pelo Secretario de Saude, mediante pareceres favoraveis contabil e
juridico.

§4° Havendo cedéncia de bem imével pertencente & Administragio Publica para a Organizagao
Social de Saude, esta ficara responsavel por todas as manutengdes necessarias, a fim de garantir
o seu estado de conservagdo, € o contrato de gestdo devera regulamentar por meio de cessdo de
uso os demais atos relativos a esta matéria.

§5° O contrato de gestdo devera regulamentar a cessdo de uso de bens moveis publicos cedidos,
bem como a sua movimentagdo, destinagdo, acompanhamento, permuta e restituiga@o.

Secao I
Do Monitoramento, Controle e Avaliacao do Contrato de Gestao
Art.24. A execugdo do contrato de gestdo de que trata esta Lei sera monitorada, controlada e
avaliada pela Secretaria de Satde, sem prejuizo da agdo institucional de fiscalizag@o por parte
dos demais 6rgdos de controle interno e externo.

Art.25. A Secretaria de Saude, por meio de portaria, deverd instituir € manter,
permanentemente, comissdao com a finalidade de realizar monitoramento, controle e avaliagio,
devendo ser composta, preferencialmente, por servidores publicos com vinculo estavel com a
Administragdo Publica e com adequada capacidade técnica.

§1° A comissdo tera como finalidade principal, dentre outras, de monitorar, controlar e avaliar
a execugdo dos contratos de gestdo, devendo emitir relatorio técnico, a cada 3 (trés) meses, a
ser aprovado em reunido com a Organizagdo Social de Saude contratada e o setor de saude
competente da Secretaria de Saude, para avaliagdo do periodo de execugdo, e propor alteragdes
de metas quantitativas, qualitativas e financeiras que se fizerem necessarias.

§2° Os relatorios técnicos de monitoramento, controle e avaliagdo emitidos pela comissdo
deverdo ser homologados pelo Secretario de Saude, e enviados aos 6rgdos de controle interno
e externo para fins de fiscalizagdo e controle social.

Art.26 A Secretaria de Satde, por meio de normativa interna, regulamentard o fluxo de
monitoramento € avaliagdo da execugdo dos contratos de gestdo, bem como as demais
atribuigdes a serem executadas pela comissdo destinada a esse fim, devendo ser respeitado o
contrato de gestdo e as legislagdes que regulamentam a matéria, em especial as diretrizes do
Ministério da Saiude e do SUS.

Secao 11
Da Fiscalizacdo do Contrato de Gestio




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Diamantino

Art.27 A Secretaria de Satde, por meio de equipe propria e, também, do Componente
Municipal de Auditoria do SUS ou Auditoria Geral do SUS- AGSUS/MT, auditara e fiscalizara
aregularidade da aplicagdo dos recursos transferidos a Organizagdo Social de Satde, bem como
verificara a adequagdo, a qualidade e a efetividade dos servigos ofertados a populagao.
Paragrafo unico. Os orgios de fiscalizagdo e de auditoria referidos no caput encaminhardo
regularmente os resultados e conclusdes de seus trabalhos a Comissdo de Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social da Camara Municipal.

Art.28 A fiscalizagdo também devera ser exercida pelo Conselho Municipal de Saude, instancia
colegiada responsavel pela fiscalizagdo dos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art.29 As pessoas juridicas de direito privado qualificadas como organizagdes sociais nos
termos desta Lei serdo submetidas a fiscalizagdo dos drgdos de controle externo e interno.

Art.30 A Secretaria de Saude e os demais responsaveis pela fiscalizagdo do contrato de gestdo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos
ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas e
ao Ministério Publico para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art.31 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo a Procuradoria
Geral do Municipio de Diamantino ou ao Ministério Publico, para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

Art.32 O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Tribunal de Contas e analisados pelo
Tribunal de Contas.

Secao 111

Dos Recursos Humanos
Art.33 As Organizagdes Sociais de Saude, com a finalidade de manter os recursos humanos
necessarios e suficientes para a realizagdo das agdes pactuadas no contrato de gestdo, poderao:
[- firmar com a Secretaria de Satde termo de cedéncia de servidores publicos titulares de cargo
efetivo;
[1- contratar pessoa fisica, por meio de processo seletivo, a ser definido em regulamento proprio,
respeitada a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo utilizar como critério para
remuneragdo desses empregados o valor de mercado da regido, piso salarial estabelecido em
lei, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.
§1° Em casos excepcionais visando a continuidade da prestagdo dos servigos a populagdo e
mediante autorizagdo prévia e expressa da Secretaria de Saude, a Organizagdo Social de Saude
podera contratar profissional especializado com remuneragdo superior ao limite de que trata o
inciso II, ndo podendo esta implicar incremento dos valores de custeio do contrato de gestdo.
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§2° Os empregados contratados pela Organizag@o Social de Saude ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade
relativamente as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagdo Social.

§3° Fica facultado ao Chefe do Executivo ceder servidores publicos as Organizagdes Sociais de
Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, com o atendimento das seguintes diretrizes:

I- assegurar a todos os servidores cedidos os direitos, garantias e vantagens decorrentes do
respectivo cargo, inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo, bem como
aqueles previstos na Lei de Carreira dos Profissionais do SUS/SMS e no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio, incluindo a opg¢do de carga horaria;

I1- justificado o interesse publico, sera dispensada a anuéncia do servidor a ser cedido;

I1I- a Secretaria de Satde serd a unica responsavel pelo controle da vida funcional e pelo
recebimento das solicitagdes referentes a férias, licengas, afastamentos, avaliagdo de
desempenho dos servidores cedidos;

IV- computar o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogio por
antiguidade e aposentadoria, vinculada, quando for o caso, ao desconto previdenciario proprio
dos servidores publicos do Municipio;

V- durante o periodo da cedéncia o servidor publico observard as normas internas da
Organizagio Social de Saude, cujas diretrizes serdo consignadas em regulamento proprio;,

VI- ndio sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por Organiza¢do
Social de Saude a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada
a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo, chefia e
assessoria;

VII- ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragio de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagdo Social de Saude;

VIII- os valores suportados pelo Municipio com a cedéncia do servidor devem ser descontados
dos recursos do contrato de gestdo, conforme disposto no Edital de chamamento publico.

§4° Fica permitido a Organizag@o Social de Saude contratar pessoa juridica para prestar servigos
médico-hospitalares com recursos do contrato de gestdo, nos termos de seu regulamento
proprio, desde que os servigos sejam prestados apenas na Unidade de Satide Hospitalar.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art.33 Ficam expressamente vedadas as Organizagdes Sociais de Saude:

I- qualquer tipo de participagdo, inclusive financeira, em campanha de interesse politico
partidario ou eleitoral;

11- firmar contrato com empresas ou instituigdes das quais fagam parte seus dirigentes e socios,
para execugdo do objeto do contrato de gestdo;

I1I- mudar a denominag@o da unidade de saude por ela gerenciada;

IV- em qualquer hipétese ceder os servidores cedidos pelo Poder Executivo que estiver sob sua
gestao;

V- contratar pessoa juridica para o cargo de dire¢do das unidades de saude por ela gerenciadas;
VI- destinar qualquer tipo de remuneragdo aos membros da diretoria do conselho da entidade
com recursos oriundos do contrato de gestdo;

VII- ter membros eleitos ou indicados para compor o conselho que seja conjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
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Secretarios do Municipio, de Vereadores, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;
VIII- utilizar recursos financeiros destinados ao investimento em custeio

Art.34 E vedado ao Poder Publico:

I- 0 pagamento de taxas administrativas para as Organizagdes Sociais de Saude;

I1- qualificar como Organizagdo Social de Saude as entidades ja qualificadas como Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

CAPITULO VI ,
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO

Art.35 Na hipotese de risco quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato de
gestdo, o Municipio de Diamantino, por meio da Secretaria de Satde, deve assumir a execugdo
dos servigos pactuados a fim de manter a sua continuidade.

§1° A intervengdo na unidade de saude gerenciada pela Organizagdo Social de Saiude ocorrera
por meio de decreto do Prefeito, que indicara o interventor € mencionara os objetivos, limites,
forma, procedimentos e duragio da intervengdo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e oitenta)
dias.

§2° Cabera ao interventor, representante da Secretaria de Saude, a pratica de todos os atos
inerentes a intervengdo, entre outros:

I- adotar medidas de ordem técnica e administrativa necessarias ao restabelecimento e pleno
funcionamento da unidade nos moldes acordados no contrato de gestao;

I1- emitir relatorio de intervengdo contendo o diagnostico situacional da unidade e os atos de
intervengao;

I1I- prestar contas contabil/financeira do periodo da intervengdo, respeitado o pactuado no
contrato de gestao;

IV- seguir todos os procedimentos legais que regem o contrato de gestdo, bem como os
principios da Administragdo Publica.

§3° Decretada a intervengdo, a Secretaria de Satide a quem compete a supervisdo, fiscalizagdo
e avaliagdo da execugdo de contrato de gestdo, devera

I- instaurar procedimento administrativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato respectivo, para apurar as causas determinantes da medida, e definir
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa;

[I- instituir por portaria grupo de trabalho de carater temporario e especifico, e, se for o caso,
multidisciplinar para acompanhar e orientar todo o periodo de intervengdo, a fim de atuar
tempestivamente na solugdo de eventuais dificuldades.

§4° Cessadas as causas determinantes da interveng@o e niio constatada culpa da Organizagdo
Social de Satde, esta retomara a execugio dos servigos.

§5° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do contrato de gestdo, por decisdo exarada no
regular procedimento administrativo, sera formalizada a rescisdo do mesmo, a desqualificagio
da entidade como organizagdo social de saude, com a reversdo do servigo ao Municipio, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§6° Durante o periodo de intervengdo a Secretaria de Saude podera dar inicio a um novo
processo de chamamento publico, ficando a homologagido e contratagdo condicionada a decisdo
final do regular procedimento administrativo previsto nesta lei, observada a possibilidade de
rescisdo antecipada prevista no art. 23, XIV, desta Lei.
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CAPITULO VII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 35. Constituem motivos para a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social de
Saude no dmbito do Municipio de Diamantino/MT, a inobservéancia de qualquer dispositivo
desta Lei, bem como o inadimplemento do contrato de gestao.

§1° A desqualificagdo da Organizagdo Social de Saude dar-se-a por meio de ato do Poder
Executivo.

§2° A desqualificagdo sera precedida de rescisdo do contrato de gestdo, apds decisdo prolatada
em procedimento administrativo, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa,
respondendo a organizagdo social de saide e os seus dirigentes, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no contrato de gestdo, as civeis e penais aplicadas a espécie.

§3° Decorrida a rescisdo, ocorrera o ressarcimento dos recursos orgamentarios € reversao dos
bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a Organizagdo Social de Satude, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

§4° A Organizagdo Social de Saude que for desqualificada nos termos do §2° deste artigo néo
fara jus a qualquer tipo de indenizagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.36 A Organizagdo Social de Saude fara publicar no Diario Oficial do Tribunal de Contas,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do contrato de gestdo, apos
aprovagdo da Controladoria-Geral, os regulamentos proprios de recursos humanos, financeiros,
de aquisi¢des e contratagdes de obras e servigos, realizados com recursos publicos provenientes
do contrato de gestéo.

Paragrafo inico. Os regulamentos deverdo observar os principios que regem a Administragio
Publica elencados no art. 37 da CF/88, sendo necessario nos casos de contratagdo de obras,
servigos e aquisi¢des, no minimo, a realizagdo de cotagdo prévia de pregos de mercado.

Art.37 Eventuais prejuizos suportados pela Organizacdo Social de Saude contratada em razio
de déficit orgamentario poderdo ser ressarcidos pela Secretaria de Saude mediante termo de
ressarcimento, apds apuragdo em processo administrativo especifico, ficando o pagamento
condicionado a declaragdo de sua regularidade pela Controladoria-Geral e aprovagio prévia da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art.38 A Secretaria de Saude podera solicitar, por intermédio do Prefeito do Municipio de
Diamantino, servidores publicos da esfera municipal para o exercicio de fungdes nas
Organizagdes Sociais de Saude.

Art.39 Em caso de extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social de Saude, ou ainda
havendo a rescisdo do contrato de gestdo, o patrimonio, as doagdes, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da parceria, serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Diamantino/MT.
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Art.40 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais nos termos desta Lei ficam
equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade
publica, enquanto mantiver contrato de gestdo celebrado com a Secretaria de Satde.

Art.41 A Secretaria de Satde disponibilizara, em seu sitio eletronico, os contratos de gestdo
celebrados e os respectivos relatérios de execugdo de forma simplificada, sem prejuizo das
publicag¢des no Diario Oficial do Tribunal de Contas previstas nesta Lei e publicagdo no site
eletronico da organizagdo social.

Art.42 Os atuais contratos de gestdo em execugdo, da Secretaria de Saude, deverdo ter suas
clausulas readequadas, por meio de termo aditivo, as normas contidas nesta Lei, no prazo
maximo de 90 (dias) dias.

Art.43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE DIAMANTING/MT, 05 DE MAIO DE 2025.

IRA MENDES JUNIOR
PREFE]JTO MUNICIRAL




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Diamantino

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA N° 31/2025
Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Nos termos do art. 67, inciso I da Lei Organica Municipal, encaminho a Vossas Exceléncias o
projeto de lei EM CARATER DE URGENCIA, que institui no dmbito do Municipio de
Diamantino/MT, normas para a qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais da Satde (OSS), com vistas a celebragdo de contratos de gestdo na area
da saide publica.

A presente proposi¢do estd em plena conformidade com a Lei Federal n® 9.637/1998, a Lei
Complementar Estadual n® 583/2017 e o Decreto Estadual n® 764/2024, instrumentos que
consolidam o modelo de contrato de gestdo entre o poder publico e o terceiro setor como forma
legitima e eficaz de ampliar o acesso, a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos de satde.

A iniciativa visa conferir maior seguranga juridica as futuras parcerias com OSS no municipio,
mediante regras claras, controle rigoroso e instrumentos adequados de avaliagdo de
desempenho, de modo a preservar o interesse publico e assegurar a transparéncia na aplicagio
dos recursos publicos.

O projeto em questdo ainda assegura prazo razoavel para a regularizagdo e adequagdo de
empresas que possuam contratos de gestdo em execugdo junto a Administragdo Publica
municipal.

Por fim, necessario enfatizar que a regulamentagdo da matéria em ambito municipal ¢
indispensavel a regularidade de contratagdes para gestdo do Hospital Sdo Jodo Batista e demais
unidades de saude, o que, inclusive, ja foi objeto de solicitagdo de informagdes e documentos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, demonstrando a relevdncia e urgéncia de
apreciagdo da matéria por estes Edis.

Certo da relevancia do tema, conto com o apoio desta Casa Legislativa para a célere aprovagéo
da matéria.

Diamantino/MT, 12 de maio de 2025




