ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PROTOCOLO GERAL 336/2024
PROJETO DE LEI N 23/2024 Data: 08/07/2024 - Hordrio: 12:37

Legislativo

Dispde sobre a alteracdo da Lei n®

1.599/2024, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr. MANOEL
LOUREIRO NETO, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber

que a Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 12 da Lei n® 1.599/2024,

que passara a vigorar com a seguinte redacao:

§12. A cooperag¢do financeira, prevista no caput do presente artigo,
corresponderd ao valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser repassado erm 08
parcelas iguais e mensais de RS 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais) cada

uma, com inicio no més de maio de 2024, bem como_serd acrescentado o _valor de

R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a titulo de cooperagdo financeiro, @ ser
repassado em 05 parcelas no valor de R530.000,00 (trinta mil reais), com inicio no meés
de agosto de 2024. Totalizando o valor do repasse em 36.250,00 (trinta e seis mil

duzentos e cinquenta reais) mensais.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Diamantino-MT, 02 de julho de 2024.

MANOE EIRC NETO

Prefeito Municipal

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2287 — Jardim Eldorado — CEP 78.400-000 - Fone: (65) 3336-6400

Diamantino — MT — Endereco eletrdnico: www.diamantino.mt.gov.br
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DIAMANTINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

MENSAGEM N¢ 23/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimo Senhores e Senhora Parlamentares,

Na forma das disposi¢des constitucionais pertinentes, para a apreciagao dessa
Camara Municipal, encaminhamos as Vossas Exceléncias o presente projeto, cuja
sumula dispde: “Dispbée sobre a alteragdo da Lei n° 1.599/2024, e dd outras

providéncias.”

Tem este Projeto de Lei a finalidade aumentar o valor do repasse do termo de
convénio para o repasse de recursos financeiros na ordem de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), a ser repassado em 05 parcelas iguais e mensais no valor de RS
30.000,00 (trinta mil reais) cada uma, com inicio no més de agosto de 2024, para o
custeio e a manutencdo acessoria dos 6rgdos de Seguranca Publica, estabelecidos no

Municipio de Diamantino.

Isto posto, certos de poder contar com o apoio dessa Egrégia Casa para a
aprovacdo da presente matéria, aguardamos confiantes a manifestacdo favoravel

dessa augusta Casa de Leis.

Diamantino-MT, 02 de julho de 2024.

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2287 — Jardim Eldorado — CEP 78.400-000 - Fone: (65) 3336-6400

Diamantino — MT — Endereco eletronico: www.diamantino.mt.gov.br
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PLANO TECNICO DE TRABALHO

PROJETO: CAPACITACAO INICIAL CONTINUADA PARA CUIDADORES DE
IDOSOS “ENVELHE “SER” COM CIDADANIA -2024/2025

INTRODUCAO

O crescimento da populagdo idosa vem sendo observado ao redor do mundo, este
se apresenta de forma mais acelerada nos paises de terceiro mundo, inclusive no Brasil
Da mesma forma em Diamantino-MT.

O ideal é permitir que os individuos alcancem a terceira idade, de forma saudavel.
Sendo assim a Secretaria de Assisténcia Social pensando em uma melhor qualidade de
vida e ateng@do especial direcionando aos idosos Diamantinenses, implementa o projeto”
ENVELHE “SER” COM CIDADANIA — GRUPO DE CUIDADOR DE DOSOS”, que
terdo a capacidade de orientar os familiares e direcionar um atendimento digno e cuidados
especiais a0s mesmaos.

Com o propésito de intervir com agdes educativas, preventivas e de
acompanhamentos aos idosos para melhorar a qualidade de vida dos mesmos.
promovendo o desenvolvimento de autonomia e de sociabilidade, e o fortalecimento do
convivio, na prevengdo de situagdes de riscos fisicos e sociais, contribuindo para um
envelhecimento saudavel que foi pensado o projeto Envelhe “SER™ com cidadania.

A participagdo da Unemat vem com a fungao de apoiar e acompanhar acoes que
visem a interagdo da universidade com a sociedade, gerando beneficios para ambas,
divulga o projeto Capacitagdo a Cuidadores de Idosos, cujo objetivo visa priorizar as
Politicas de atencdo a saude do idoso por meio dos projetos de extensoes, mesmo sendo
em parceria com outros 6rgiaos e empresas.

O processo de envelhecimento populacional é tema debatido mundialmente e tem
sua importancia definida em todas as areas de conhecimento. Face 2 mudanca da estrutura
etéria, atrelam-se novas exigéncias ¢ demandas especificas de cuntho politico, cientifico ¢
social, gerando-se o interesse e a necessidade da investigagdo cientifica dos aspectos
relacionados a essa parcela da sociedade.

O crescente aumento do numero de idosos gera transformagoes de paradigmas que
envolvem toda sociedade, em todas as suas esferas. Para o entendimento destas
transformagdes parte-se do principio que uma populagio mais envelhecida, que por um
lado aumenta a expectativa de vida, por outro se torna mais suscetivel ao desenvol vimento
de morbidades e incapacidades.

A perda da autonomia e independéncia conduz a necessidade de cuidados
| especificos e a supervisdo de terceiros, sendo esta atividade desempenhada por um

cuidador. O cuidador exerce fun¢do importante na vida desses pacientes, dando suporte
fisico e psicolégico, e exigindo a tomada de decisoes ¢ a incorporacao de atividades que
passam a ser de sua responsabilidade.

O suporte ao idoso acontece, em expressiva maioria, atraves do cuidado informal.
Essa atividade traduz-se numa tarefa que pode condicionar o desenvolvimento de tensao
emocional, angustia e cansago fisico, tornando estes cuidadores, individuos com risco
extremamente alto para o desenvolvimento de transtornos afetivos, tais como depressao
¢ ansiedade.
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Dessa forma, a responsabilidade assumida pelo cuidador pode traduzir uma série
de transtornos fisicos e mentais trazendo consequéncias psicologicas, como sentimentos
contraditorios que podem dificultar a relagdo com o paciente.

A sobrecarga dos cuidadores ¢ um dos mais importantes problemas causados pela
deméncia, por exemplo. As dificuldades e efeitos adversos relacionados ao ato de cuidar
afetam significativamente a vida do responsavel pelo paciente nos ambitos fisico.
emocional e financeiro.

A tensdo advinda do cuidado pode ser gerada pelo grande esforgo fisico realizado
devido a necessidade continua de assisténcia nas atividades basicas de vida diaria. bem
como pelo desenvolvimento de sentimentos de ansiedade ¢ tristeza.

Nesse sentido, € necessario o desenvolvimento de propostas que visem orientar,
acolher e proporcionar o cuidado, estimulo ¢ atengdo a cuidadores de idosos, de modo a
contribuir para seu bem-estar fisico e mental, melhorando assim a relagio de cuidado com
o idoso.

FUNDAMENTACAO:

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 foi o primeiro
documento nacional a fazer referéncia aos direitos da pessoa idosa, determinando que “a
familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes
o direito a vida”.

Constata-se, porém, que as relagdes familiares vém sendo enfraquecidas,
fragilizadas na convivéncia e no cuidado com os idosos. Um grande peso que distancia
grupos familiares e fortalece a possibilidade da associagdo da doenga com o envelhecer ¢
a visdo inadequada e conservadora de que os 1dosos sao todos iguais. No contexto da
transi¢do demografica, o perfil de satde em nosso pais tamb¢m sofre mudangas.

No lugar das doengas infectocontagiosas estamos nos deparando com as docngas
cronicas ndo transmissiveis. Dentre elas, as mais frequentes sdo a hipertensio, diabetes,
artrite, insuficiéncia renal cronica, osteoporose € deméncias, que podem gerar, nos idosos,
algum grau de dependéncia, ¢ consequentemente, necessidade de ajuda de outras pessoas
para realizar atividades basicas da vida diaria.

Assim, este curso traz como principal proposta, a sensibilizagdo ¢ fornecimento
de subsidio aos profissionais Cuidadores de Idosos, visando potencializar subsidios
técnicos especificos em relagdo a saude da pessoa idosa de forma a facilitar a pratica
diaria destes profissionais, disponibilizando ainda instrumentos e promovendo discussoes
atualizadas no sentido de auxiliar a adogdo de condutas mais apropriadas as demandas
dessa populagao.

A ocupagio de cuidador integra a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes-CBO
sob o coédigo 5162-10, que define o cuidador como alguém que “cuida a partir dos
objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, satide, alimentagdo, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagdo ¢ lazer
da pessoa assistida”. E importante ressaltar que, a pessoa do cuidador também merece
cuidado para poder cuidar bem do outro. O Curso de Cuidador de Idoso também abordara
essa questdo da manutengio da integridade fisica, mental e emocional do profissional.

O processo natural de envelhecimento ¢ conhecido como senescéncia ¢ as
alteragdes associadas a alguma sobrecarga como doenga, cstresse ou acidentes que
requeiram cuidados especializados denomina-se senilidade. Os problemas de saude do
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idoso sdo heterogéneos, individualizados, cronicos, pode desenvolver a dependéncia
parcial e/ou total do outro e repercutir na estrutura familiar. A presenca de uma proporgao
cada vez maior de pessoas idosas na populacdo e nas familias que ainda estio na vida
ativa, evidencia o papel do Cuidador.

Destarte, a politica a ser desenvolvida no curso de capacita¢ao de cuidadores de
idosos sera um instrumento para que a sociedade possa vivenciar as politicas educacionais
e profissionais, principalmente no que se refere a comunidade como um todo e aos
trabalhadores da Saude, propondo-se satisfazer as necessidades sociais e de mercado com
a perspectiva de possibilitar a inclusdo e promover o exercicio da cidadania.

OBJETIVOS GERAIS:

v’ Capacitar pessoas para exercerem fungoes de cuidador de idosos em domicilio.
instituigdes de longa permanéncia, hospitais, centro de referéncia, entre outra
modalidade de atengao aos idosos, qualificando-os para o exercicio da sua
fungdo. Desta forma instrumentalizando os participantes do curso para cuidar da
higiene, conforto e alimentagdo do idoso, observando as possivets alteragoes no
estado geral. Zelar pela integridade fisica do idoso, prestar primeiros socorros ¢
promover atividade de entretenimento.

v Promover capacitagdo que contemple a preparacio para o cuidar humanitario da
pessoana fase idosa, desenvolvendo as habilidades de cuidados com os idosos
respeitando os aspectos fisico, mental, social e legal e sendo capazes de
identificar as limitagdes € necessidades atuando nos servigos que ofertam
cuidados domiciliares e centros de longa permanéncia para idosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Desenvolver a educacdo profissional integrada ao trabalho;

v Oferecer aos capacitados a oportunidade para a construgdo de competéncia
profissional, na perspectiva do mundo do trabalho;

v’ Proporcionar a habilitagao profissional em curto prazo. observando-se as
exigéncias e expectativas das comunidades Diamantinense:

v Colocar a disposigdo da sociedade um profissional apto ao exercicio das suas

fungdes e consciente de suas responsabilidades;

Atuar como elo entre o cuidador, a familia ¢ a equipe de atengdo aos idosos;

Ajudar as pessoas idosas na realizagdo das atividades e vida diaria;

Apoiar o bem-estar dos idosos, ajudando na recuperagio da autoestima, dos

| valores e de sua afetividade;

Cuidar dos ambientes domiciliar e institucional dos 1dosos;

Estimular atividades de lazer e ocupacionais.

Conhecer os aspectos do processo de envelhecimento, as modificagoes corporais

e os efeitos psiquicos do envelhecer;

v' Debater aspectos referentes aos direitos e deveres do familiar no cuidado com o
idoso, baseado na constituigdo federal e estatuto do idoso;

v Abordar o papel do idoso na sociedade atual;

LR
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v’ Trabalhar as especificidades da satde do idoso, nos aspectos biologico,
psicoldgico e social;

v" Conhecer procedimentos de primeiro socorros e locomog¢io da pessoa assistida:

v Compreender o processo de envelhecimento do sistema estomatognatico

(biolbgico e patologico);

Discutir a pratica do acompanhamento e seu trabalho diario;

Entender a importancia do autocuidado no papel do cuidador.

Desenvolver praticas que se articulem com o reterencial tedrico estudado

durante o curso.

T e Y

JUSTIFICATIVA

A profissdo de Cuidador de Idoso foi a que mais cresceu no Brasil nos tltimos 10
anos de acordo o Ministério do Trabalho: o aumento do nimero de profissionais foi de
547% entre 2007 ¢ 2017, somando 34051 profissionais cadastrados em 2017. A demanda
pelos profissionais também s6 aumenta.

Segundo o IBGE, o Brasil tem mais de 30 milhoes de idosos, sendo que, em 2060,
a projecdo ¢ que um quarto da populagao brasileira (25,5%) devera ter mais de 65 anos
Dentro desse contexto a proposta oferta um novo do curso de Cuidador de Idoso com
aulas presenciais. Com uma carga horaria de (a definir) horas.

O curso de Cuidador de Idosos foi pensado para quem quer contribuir para um
envelhecimento saudavel para melhor idade. O profissional estara capacitado para tratar
do bem-estar de idosos, entendendo o processo de envelhecimento.

O curso Cuidador de Idoso pode ser uma oOtima oportunidade de capacitagio
profissional. Durante as aulas vocé aprendera sobre cuidados com a pessoa idosa, no que
diz respeito ao seu bem-estar, fatores a higiene, conforto, entretenimento, alimentacdo,
mobilidade e satde, de modo a zelar por sua integridade fisica, emocional e social.

Com a qualificacdo, vocé auxiliara na promocdo do envelhecimento saudavel,
considerando a diferenga nos processos de velhice e as orientacdes da equipe
multiprofissional. Desta forma, vocé atuara contribuindo para um  menos
comprometimento funcional, preservando e valorizando a ética, a convivéncia social e
familiar, bem como a independéncia e autonomia do idoso.

Para exercer a profissdo, ndo é obrigatério ter titulo superior, mas apenas um curso
de qualificagdo especifico, de carater livre. Contudo, certos cursos superiores podem
ajudar o cuidador, a medida que fornecem conhecimentos importantes no desempenho da
profissao.

Vocé participante do curso de cuidador de idosos aprendera a cuidar de pessoas
idosas, auxiliando a familia ¢ a equipe multiprofissional a zelar pela satde ¢ bem-estar,
além de ajudar em tarefas rotineiras ¢ a ocupar o tempo livre com atividades prazerosas.

METAS

v" De forma a se tornar conhecedora dos principios basicos de cuidados essenciais
ao publico idosos;

v" Estimular a pratica de cuidado responsavel para o idoso;

v Orientar 40 cuidadores de idoso anualmente;

v Prevenir complicagdes futura a satide dos idosos;

08/07/
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO FORMACAQ CONTINUADA INICIAL
PARA CUIDADOR DE IDOSOS

MODULOS COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

. Fundamentos da Gerontologia: processo envelhecer 20

= Legislagio, Etica ¢ Qualidade na Prestagio de Servigos. 20 j
" Fundamentos de Geriatria: 20 :
= Ludicidade e Sexualidade 20 i

CARGA HORARIA MODULO I: 80h

———————

=  Prevenc¢ao de Acidentes e Primeiros Socorros 20 ‘
= Doengas Cronicas 20
=  Fung¢des do Cuidador 20
ducacdo Permanente 20

A MODULO I: 80h

CARGA HORARIA TOTAL 160h/aula (Reconhecido pelo MEC no minimo 160 horas)
PUBLICO-ALVO:

Pessoas interessadas do territorio restrito de demanda aberta que tenha nivel
fundamental completo. Preferencialmente aqueles que tenham familiares idosos frageis
E pessoas que pretendam exercer a vida laborativa de cuidador de idosos.

NUMEROS DE PARTICIPANTES:

v" 40 Alunos a serem capacitados anualmente.

DIVULGACAO

A divulgagao para o publico serd realizada através de cartazes, convites nos postos
de saude e unidades religiosas.

O projeto sera organizado por equipe multiprofissional formada por profissionais
capacitados, totalizando 160 horas, os participantes tém dircito a certificagdo de
conclusio de curso, sendo necessario participagao minima de 75% de presenca.

As metodologias das rodas de conversas / atividades tedricas - pratica ¢ definida
por cada facilitador junto a equipe, os encontros normalmente possucm momentos
expositivos e praticas e fazem uso de diversos recursos tais quais de audio, videos, ¢ etc.

50f7 08/07/2024, |21
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CONTEUDO PROGRAMATICO
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e 'C/H [ PROFISSIONAIS |
icas sobre envelhecimento | 12h | v" Médico Geriatra;
humano e satde do idoso; 1 l v" Administrador;
B v" Psicologo;
2. Estratégia de cuidados para idosos 12h | v" Profissionais de educagao
dependentes com énfase no auxilio para ; fisica;
atividade da vida didria; | | ¥ Nutricionista;
3. Aprendendo a cuidar; | 12h | v Terapeuta ocupacional;
4.Incontinéncia Urinaria; | 12h v" Enfermeiras (0);
5. Diabetes ¢ hipertensao; - 126 | v Assistente Social;
6. Doengas que acometem o idoso e agravos 12h v Odontologas (0s);
ndo transmissiveis; - | v' Fisioterapeuta;
7. Circunstancia e necessidades de banho no 12h v E demais profissionais
leito, cuidados de higiene (prevengdo de tGlcera capacitados a screm
e feridas; conquistados, essenciais para
8. Aspectos morais e culturais do cuidado 12h | efetivagdo do projeto.
(incluindo direitos dos idosos); I
9. Causas da dependéncia na velhice 12h |
10. Nutri¢do saudavel, satide bucal, escovagdo 12h
e cuidados com a dentadura; |
11. Fragilidade e dependéncia, prevengao de 12h
queda; ] .
12. A profissdo de cuidador de idoso ¢ politica | 12h
para pessoas idosas; I
13. Estatuto do idoso, assisténcia social e 12h
direito humano fazes do envelhecimento, ética
do cuidador; -
14. Primeiros socorros; 12h - o
RGA HORARIA TOTAL | 168h P

CERTIFICACAO

Apos conclusdo do curso os estudantes receberdo o Certificado de Qualidade
Profissional de Cuidador de Idosas cargas horaria 160 horas.

LEGISLACAO NORTEADORA:

. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03).

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990).
. Politica Nacional de Satde para Pessoa Idosa (Portaria n” 2.528/06).

. Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n” 1.942/96).

. Legislagdo do Conselho Nacional de Direitos dos Idosos (Decreto n® 5.109/04).
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‘ . Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n°® 5.296/04).
‘ . Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n”
7853/89; Decreto n°® 3298/99).

Orgios de Direitos:

. Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos - CNDI.

. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente - CONANDA.
. Conselho Nacional de Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

. Coordenadoria para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE.,
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PLANO TECNICO DE TRABALHO 2024/2025

NOME DO PROJETO: POLiCIA MILITAR MIRIM (PM MIRIM) — DIAMANTINO-MT.

OBJETIVO GERAL: Resgatar de forma dinamica e criativa, a autoestima, a dignidade, a nogao dc
direitos e deveres € a cidadania das criangas ¢ adolescentes, trabalhando no dia a dia o combate ao uso
indevido de drogas, tendo como base a prevengdo e a busca pelo bom exemplo e incremento de
habilidades necessarias para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional ¢ social.

RESUMO:

Diante do quadro de grave crise familiar e social da atualidade. em que sobressaem a inversdo de valores,
a corrupgdo politica, o consumismo, o apelo ao materialismo, a contestacdo das instituicoes
democriticas, o perigo do alcoolismo e das drogas, a decadéncia dos costumes, a falta de religiosidade
e patriotismo, desembocando na pratica de ilicitos e crimes, ¢ imperiosa a necessidade do trabalho
preventivo com que a Policia Militar de Diamantino, juntamente com um grande grupo de voluntarios
de diversas areas da sociedade assumem a partir de agora com a implantagdo do Projeto Policia Militar
Mirim, iremos buscar parceria estreita com varios orgaos da sociedade de Diamantino.

Durante o tempo do projeto, as criangas receberdo instrugido nas areas socioeducativas culturais, como
direitos humanos, cidadania ¢ higiene pessoal, além de ag¢des preventivas, téenicas para iniciagdo musical
e artes cénicas. O esporte também faz parte do curriculo do projeto, assim como outras acoes. O
acompanhamento do rendimento escolar do aluno sera o ponto primordial, tendo em vista a realizagdo
de o referido projeto acontecer no contraturno, ¢ o aluno estar sendo monitorado pela equipe escolar

O projeto é resultado de um levantamento que busca um caminho para colaborar e resguardar nossa
populagdo juvenil, sendo que serdo eles os nossos futuros , diante das dificuldades que se enfrentam
hoje, seja na educagio dos filhos, seja na educagdo escolar, e principalmente da atuagao do jovem no
contexto socio escolar, diante de questdes como preservagao do patrimonio pablico, relagdes humanas ¢
respeito as diferencas, com isso, visa contribuir para a diminui¢io da violéncia e criminalidade
desenvolvendo nas criangas valores éticos, socioculturais € meios de preservagio do planeta

JUSTIFICATIVA:

Diversos estudos tém demonstrado que a marginalizag@o, a criminalidade e a violéncia siao produtos
complexos oriundos de diversos fatores psicolégicos, sociais, econdmicos, politicos ¢ culturais de vina
comunidade. Assim, a busca de solugdes para essas questdes negativas deve surgir de uma aplicacio
integrada das politicas publicas de seguranga, de satde, de educagio ¢ de desenvolvimento social, entre
outras. Considerando a criminalidade, ocorrido no municipio de Diamantino e ¢ regido que abriga o 9"
Companhia Independente de Policia Militar, em sua grande maioria realizado por adolescentes ¢ jovens
pensou-se, Prefeitura Municipal de Diamantino, Unemat — Universidade do estado de Mato Grosso.
DRC Diretoria Regional Diamantino e a Policia Militar através do 9* CIPM . juntamente com outros
parceiros da sociedade civil organizada em desenvolver agdes que possam contribuir para a formacio
desses individuos em seu meio social. Hoje observamos uma sociedade que ha muito podemos dizer que
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é fragilizada quanto aos valores educacionais, sociais, ¢ticos ¢ morais. Todos estes problemas, nos leva
a crer que vivemos em ambiente desfavoravel para a construgao social da cidadania e bem-estar dos
individuos. Contudo, a familia continua sendo o principal pilar no processo de crescimento ¢
desenvolvimento da crianga, sendo responsavel por sua protecao e socializacdo, porém, em virtude das
constantes mudangas ocorridas no decorrer dos anos, a familia vem sofrendo diversas transformagoes,
prejudicando no desenvolvimento social da crianga e adolescente. Nesse entendimento, a adolescéncia
configura-se como um processo psicologico e social, sendo os adolescentes inseridos em um processo
mais amplo do desenvolvimento do sujeito, caracterizando-se pela busca de autonomia e reconhecimento
social. Considerando a falta de ocupagdo das criangas no periodo em que cstao fora da escola ¢ sem
nenhuma atividade extraclasse os mesmos vdo para as ruas ou espagos ptblicos, lugares estes que hoje
em dia sdo ocupados por infratores da lei, outro fator preocupante ¢ o facil acesso a internet, muitas
vezes sem a supervisdo dos pais, sendo os menores de idade as principais vitimas de crimes cibernéticos.
Diante o exposto para trabalhar no enfrentamento e prevengao ao crime e a violéncia, atuando de forma
preventiva, propdem através de praticas desportivas, atividades culturais e sociais atender criancas ¢
adolescentes que estdo em situagdes de vulnerabilidade. Esse conjunto de agoes tem como eixos
principais a defesa da vida, o respeito a cidadania e a garantia dos direitos fundamentais da crianca ¢ do
adolescente.

FUNDAMENTACAO TEORICA:

Um olhar nos termos da Constitui¢do Federal (CF/1988), a familia, a sociedade e o Estado, ha mais de
30 anos, contrairam obrigagdes solidarias a favor das criangas, dos adolescentes e dos jovens,
garantindo-lhes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagio, a educagdo, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de serem colocados a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragio,
violéncia, crueldade e opressdo. Sabemos que existem diversas dimensdes de violéncia ¢ vulnerabilidade
social que provocam exclusio social de contingente significativo de sujeitos. Criangas ¢ adolescentes
sdo as principais vitimas da violéncia e, por conseguinte, estio em constante risco social. Onde, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), sancionado em 13 de julho de 1990, ¢ o principal
instrumento normativo do Brasil sobre os direitos da crianga e do adolescente. O ECA incorporou os
avangos preconizados na Convengao sobre os Direitos da Crianga das Nagdes Unidas e trouxe 0 caminho
para se concretizar o Artigo 227 da Constituicdo Federal, que determinou direitos e garantias
fundamentais a criangas e adolescentes. Conforme descrito no art. 4° da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (ECA), é dever da familia, da comunidade, da socicdade em geral ¢ do poder publico asscgurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satide, a alimentagdo. a educagao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria. Para garantir a efetivagdo da protegdo integral, governo e sociedade civil
trabalham em conjunto por meio dos conselhos municipais, estaduais, distrital ¢ nacional dos dircitos da
crianga e do adolescente. O desenvolvimento da crianga tem uma relagio particular como meio fisico ¢
Social que acerca, pois € capaz de auxiliar a estruturagao de aspectos motores, sensoriais, cognitivos e
sociais desta, que esta em pleno processo de formagdo. Para que as criangas/adolescentes possam exercer
sua capacidade de criar é imprescindivel que haja riqueza e diversidade nas experi¢ncias que lhes sdo
oferecidas nas institui¢des, sejam elas mais voltadas as brincadeiras ou as aprendizagens eu ocorrem por
meio de uma intervengdo direta. (BRASIL, 1988, p.27). Portanto, importante contextualizar de forma
resumida o processo de desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente. De acordo com o artigo 2° do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), crian¢a ¢ a pessoa com até 12 anos incompletos. A
legislagdo brasileira e a Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) reconhecem a crianga como pessoa em
condig¢do peculiar de desenvolvimento, que deve ser tratada como sujeito de direitos legitimos ¢
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indivisiveis e que demanda atenc¢do prioritaria por parte da sociedade, da familia e do Estado. Mas o
Estatuto (ECA), diz ela, ndo se basta em si. “Suas normas e principios devem influenciar os outros ramos
do direito. Como o direito a saude, assisténcia social e educacao”, afirma. “Outras politicas e normativas
devem se basear nele para serem efetivadas™.

METODOLOGIA:

v Para realizagdo da presente proposta de trabalho faz-se necessario a utilizagdo de estratégias para
um melhor desempenho das agdes aqui apresentadas. O projeto sera desenvolvido no espago
Escola Jodo Batista de almeida, bairro Novo Diamantino, buscando parcerias do setor publico ¢
privado, assim como voluntarios de toda sociedade rosariense e demais cidades que compoem a
9* CIPM (conforme convénio ¢ interesse de cada municipio) de acordo com as necessidades que
surgirem na medida em que as agoes forem desenvolvidas.

v' As criangas do projeto serdo selecionadas pelas escolas pablicas do municipio € a Secrctaria de
Municipal de Assisténcia social, Trabalho ¢ Cidadania ¢ devem ter entre 09 ¢ 12 anos, as quais
convivam em ambiente de vulnerabilidade ou apresentem tais comportamentos. Apos a selecao
sera preenchida a ficha de inscri¢do (apéndice 1).

v Posteriormente a indicag¢do dos nomes das criangas pela escola, a equipe coordenadora reunira
com os pais ou responsaveis pelos menores para obter o consentimento. E assumir o
compromisso em acompanhar sempre que for solicitado sua participacdo no projeto. Neste
momento assinaram um termo de autorizagdo conforme o (apéndice 2).

v" Em um primeiro momento a equipe deve despertar nas criancas ¢ adolescentes o gosto pelas
diversas modalidades esportivas e paralelamente a esse trabalho deve desenvolver temas que
contribuam para a formagao integral, pautados pelos valores éticos e morais. Os temas abordados
previamente no projeto serdo flexiveis conforme a necessidades que forem surgindo e deverdo
ser ministrados através de videos, oficinas, palestras, dinimicas, passeios e visitas técnicas.

v’ O projeto tera duragdo permanente, sendo que para cada crianga integrante, poderd permanccer
de um até um ano, o qual chamaremos de ciclo. Apos completar o ciclo, novos integrantes entram
e passam a compor a PM Mirim.

v" Com o término o aluno receber4 um certificado de conclusio, emitido pelo 9*CIPM e parceiros
por sua participagdo e realizar-se-a uma formatura de encerramento e despedida.

OBJETIVOS:

v' Geral: Resgatar de forma dinidmica e criativa, a autoestima, a dignidade, a nogao de direitos €
deveres ¢ a cidadania das criangas ¢ adolescentes, trabalhando no dia a dia o combate ao uso
indevido de drogas, tendo como base a prevengao ¢ a busca pelo bom exemplo ¢ incremento de
habilidades necessarias para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional e social.

v' Especificos: a) Formar um projeto de policia mirim com criangas e jovens adolescentes para
atuar junto a comunidade e escolas; b) Destacar a importancia da disciplina para a vida em
comunidade; c¢) Criar um contrato de convivéncia em grupo; d) Resgatar criancas que se
encontram em situa¢des de risco, através de agdes praticas socioculturais, a partir do exemplo de
outras que nio se enquadram no perfil; €) Realizar palestras educativas para as familias; ) Incutis
na crianga e no adolescente a importancia dos valores éticos; f) Fazer com que criangas ¢ jovens
reconhegam as agdes socioeducativas como alternativas positivas para o bem-estar soctal: g
Reconhecer a importancia da autoestima na fase infantil; h) Exercitar a condicdo de cidadania da
crianga e do adolescente; i) Capacitar a crianga e ao adolescente para multiplicar os ensinamentos
adquiridos em salas de aulas das escolas do municipio de Diamantino: j) Atuar eticamente frente
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aos desafios do cotidiano, conduzindo para a preservacao do planeta; k) Disponibilizar as escolas
municipais e a Policia Militar de Diamantino, policiais mirins qualificados para participarem
como voluntarios em campanhas sociais ¢ educativas. 1) Reforgar as atividades escolares:
Promover a integragdo com a familia ¢ a conscientizacdo dos pais sobre as responsabilidades na
formacao dos filhos; m) Estruturar trabalho social, esportivo, musical, cultural e de lazer; atrela
as atividades, valores morais, éticos e sociais através de aulas tedricas e praticas.

POPULACAO ALVO

Este projeto visa a inclusdo de criangas ¢ adolescentes, em conformidade com os limites da le
supracitada, sendo atendidos diretamente 60 (sessenta) infanto juvenis, as quintas e sextas-feiras no
periodo vespertino, também sdo disponibilizados nos dias de aula para os participantes o lanche nutritivo
que garante a seguranga alimentar do individuo durante o periodo de estudos. Deverdo ser entregues aos
inscritos o uniforme para uso corrente dentro das dependéncias das instituigdes que serdo contempladas
com o projeto, facilitando a identificagdo e promovendo a igualdade dentro do ambiente escolar.

ATIVIDADES / CRONOGRAMA

DESCRICAO DA PERIODO C/H Partmpantes Relacionados
ATIVIDADE: REALIZACAO e W
1.Apresentagdo do Projeto | 2024/2025 8h I. Marinalva Pereira Dos Santos -
na DRE, Escolas e reunidao Coordenador(A)
com pais e/ou responsaveis 2. Rosimeri Luzia Capeletto
dos participantes. o
2. Rela¢des Humanas 1 2024/2025 8h . Fernanda Araujo Alencar Machado
(.olabom(_lt.n (A)

3. Historia de Diamantino | 2024/2025 8h 1. Sidney Cerdeira De Melo _Colaborador (A)
I
4 Leitura 2024/2025 8h 1.Jefferson Maicon De Oliveira

- | 2.Talita Gabriela Leite Raiter
5.Nogoes de Transito 2024/2025 8h | 1. Tem. Coronel C ldudﬁm Regina Qmm S
6.Guarda Vida | 2024/2025 8h 1. Ten. Reginaldo Duarte 7
7. ética e Cidadania 2024/2025 8h I. Fernanda Areujo Alencar Machado
8.Diretos e Deveres 2024/2025 8h | 1. Alessandro De Almeida Santana Souza

2. FatimaL uiza Frasson Da Silva Souza
9. Primeiros Socorros 2024/2025 8h . Erica Bdgm b
10. Ordem Unida I 2024/2025 8h 1. Ten. Reginaldo Duarte
2. Tem. Coronel Mariowillian Ribeiro Fujinaka

11. Palestras Sobre 2024/2025 8h 1. Ana Clara Capistrano
Comunicagdo o I
12. Teatro 2024/2025 8h | l annmeh Apax ecxdd Pmto
13. ECA 2024/2025 g8h | 1. Wirley Dos Santos Souza
14. Praticas Esportivas 2024/2025 8h l Carlos Richeli Guimaraes

2. Anderson Manoel Rodrigues
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PLANO TECNICO DE TRABALHO 2024/2025
PROJETO: DIAMANTINO KIDS - DIAMANTINO-MT.

OBJETIVO GERAL: Arrecadar brinquedos por meio de apadrinhamento (padrinhos), para atender
criangas em situagdo de vulnerabilidade social nos mais diversos bairros de Diamantino, aproximando-
se assim, a sociedade, promovendo a integragdo, o lazer, cidadania, solidariedade, despertando o
verdadeiro sentido do Natal € o amor ao proximo, proporcionando alegria as criangas inscritas no projeto
Diamante Kids.

RESUMO:

O presente projeto evidencia a efetivagdo acerca de eventos comemorativos ¢ sua relevancia, em
analogia ao ato de doar brinquedos as criangas em situagdo de vulnerabilidade social. fazend
compreender sua significdncia, despertando nos mesmos; atos de cidadania ¢ dos valores sociais.
trazendo lembrangas em relagdo as datas comemorativas existentes em nosso pais, levando este momernito
tdo peculiar dos acontecimentos e de sua relevancia social e cultural, mostrando através dos tempos. a
necessidade de revigorar a formagdo da “consciéncia cidada”, que encontra se tdo distantes ¢
despercebidas nos dias atuais.

Sensibilizar as pessoas e a sociedade civel organizada os de Diamantino, acerca de eventos
comemorativos e sua relevancia, em analogia ao ato de doar brinquedos as criangas em situagio de
vulnerabilidade social, fazendo compreender sua significincia, despertando nos mesmos: atos de
cidadania e dos valores sociais, em uma data comemorativa tdo importante para as familias. como «
Natal.

JUSTIFICATIVA:

No mundo existem fatos tdo especiais que devem ser lembrados. As pessoas marcam esses momentos
com uma data. Por isso, no dia 25 de dezembro comemora - se o Natal, com proposito de celebrar o Real
Espirito de Natal. Pretendemos conduzir agdes e atividades que facilitem a aquisicao ¢ construgdo de
conhecimentos das tradi¢des de Natal pelos as criangas de forma participativa, descontraida, buscando
integrar a perspectiva de diversas areas.

Percebemos a importancia que os brinquedos, jogos e brincadeiras tem na formagdo social da crianca ¢
do adolescente, e que estas muitas vezes por questdes socioccondmicas ficam sem acesso a materiais
fundamentais para sua educagdo e desenvolvimento psiquico somatico, refletindo em baixa estima.
desconcentragio e desinteresse a fatores ligados a aprendizagem, procuramos através do projeto
“Diamante Kids”, aproximar a sociedade como o todo, em agdes solidarias concretas que possam estar
diminuindo as desigualdades sociais e oportunizando o desenvolvimento mutuo das parte interligadas
A crianga que recebe um brinquedo, assim como também doa um brinquedo, tem na sua alto estima
elevada o fator predominante de toda agao solidaria que caracteriza o Natal.

A ESSENCIA da vida parte do principio de que estamos aqui ndo por acaso, mas para “podermos deixar
nosso borrdo”, em relagio a edificagdo da vida em sua plenitude. Feliz daquele que ainda tem historias
para ouvir € contar, pois estas fazem parte dos encontros, desencontros ¢ ENCANTOS de nossa
passagem aqui pelo planeta Terra.
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O que seria de nds se ndo tivéssemos a nog¢do de onde viemos ¢ para onde vamos. Com certeza seria um
mundo sem sonhos, sem realizagdes, sem evolugdo e com certeza sem a satisfagdo humana e social e
sem a comprovagao e prazer de sua propria existéncia.

Diante disso a vida humana ndo pode passar despercebida, precisamos vitalizar essa intcracao.
possibilitando conhecer e socializar os acontecimentos histéricos, como expressao do “aprender a
aprender” do vivenciar e refletir, sobre os valores e percepgoes historicas de nosso pais. consistindo
assim no reconhecimento da memoria e de sua contribui¢iio eminente em analogia a universalizacio dos
saberes, em defesa da “cidadania” em sua integralidade, realizando agOes que efetivamente irdo
contribuir para formagao do “SER”, que serdo o futuro do nosso pais.

FUNDAMENTACAO TEORICA:

Projeto Diamante Kids ¢ uma agdo social para criangas ¢ adolescentes realizado anualmente o
evento Natal Solidario para oferecer as criangas e adolescentes um presente via apadrinhamento,
proporcionando um momento de descontragdo e alegria, com a presenca ilustre do Papai Noel
Professores, coordenadores, estudantes e voluntarios se organizam em uma campanha solidaria para
proporcionar presentes € um lanche aos participantes durante a confraternizacdo, que conta ainda com
apresentagdes das criangas e entrega dos certificados de participagdo.

Temos como exemplo o 7° principio da Declaragdo dos Direitos da crianga que nos diz que;

“(...) A crianga sera ampla oportunidade de brincar e divertir-se, visando os propositos mesmos da sua
educagio; a sociedade e as autoridades publicas empenhar-se-do em promover o gozo des direito™.
ANDREA; D’GIULIANO (2005; p. 36).

A ligagdo entre quem doa e quem recebe ¢ estreita ¢ beneficia ambas as partes, refletindo em
criangas e cidaddos mais solidarios, seguros de si e conscientes da sua importancia no e para o coletivo
A agdo aproxima a sociedade, e promove a solidariedade e a¢des sociais de multiplos beneficios.

METODOLOGIA:

O projeto ser4 realizado na cidade de Diamantino, na igreja PIB Novo Diamantino, para entrega dos
presentes as criangas contempladas pelos padrinhos, possibilitando, a participagdo da comunidade. dos pais. do:
padrinhos, criangas e sociedade geral. Sendo que suas respectivas entregar e apresentagdes deverdo ser
concretizadas nas semanas que antecedem o Natal.

OBJETIVOS:

Geral: Arrecadar brinquedos por meio de apadrinhamento (padrinhos), para atender criangas em
situagdo de vulnerabilidade social nos diversos bairros de Diamantino, aproximando-se assim, a
sociedade, promovendo a integragio, o lazer, cidadania, solidariedade, despertando o verdadeiro sentido
do Natal e o amor ao préximo, as criangas inscritas no projeto Diamante Kids.

Especificos

» Compreender o significado do Natal;
» Identificar os simbolos do Natal;
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 Estimular a socializagdo;

* Participar de atividades que envolvam historias, brincadeiras e cangoes para despertar ¢ esclarece:
curiosidades sobre o Natal;

 Produzir a construgdo, desenvolvendo o gosto, o cuidado ¢ o respeito pelo processo de produgdo ¢
criagdo;

» Promover e estimular a linguagem oral;

+ Estabelecer e ampliar as relagdes sociais;

» Estimular a afetividade entre as criangas, professores ¢ socicdade;

» Desenvolver atengdo e a criatividade;

* Praticar a coordenagdo motora fina e ampla;

» Desenvolver a expressao de gratiddo;

» Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamento, desejos e necessidades;

*» Desenvolver a agdes de aprendizado por meio de agdes de solidariedade:

* Produzir texto a partir da historia de cada crianga atendida.

v POPULACAO ALVO

Este projeto visa de forma voluntaria adotar uma crianga (apadrinhar), doando um presenie no dia das
criangas e Natal, em situagdo de vulnerabilidade social. Sendo atendidos diretamente 100 (cem) criangas

ATIVIDADES / CRONOGRAMA

DESCRICAO DA ATIVIDADE: PERIODO [ C/H " Participantes Relacionados
REALIZACAO
1.Apresentagao do Projeto Diamante Kids a sociedade 2024/2025 10h 1. Marinalva Pereira Dos Santos
Diamantinense. 2. Rosimeri Luzia Capeleto
(coordenadoras)
2. Organizagdo da equipe, comissdo ¢ planejamento 2024/2025 10h 1. Marinalva Pereira Dos Santos
das agdes. 2. Rosimeri Luzia Capeleto
N | (coordenadoras) .

Divulgagdo do Projeto: Redes sociais, radio e outros 2024/2025 10h l Marinalva Pereira Dos Santos
meios de comunicagao. 2. Rosimeri Luzia Capeleto

| (u)mdcn.nlnms) .
Visitas nas Empresas parceiras e sociedade geral. 2024/2025 [0h I. Marinalva Pereira Dos Santos

2. Rosimeri Luzia Capelcto
fumrmn wdor: 18 )

Buscar postos de recebimentos dos presentes ' 2024/2025 I0h | C oordenaga 0 ¢ Comissido organizadora
Elaborar a contagem dos brinquedos recebidos. 2024/2025 | “10h | Coor dk,n‘\g, o ¢ (Omlxsdn organizadora
Planejamento de um evento publico para dos 2024/2025 10 “Coordenagio ¢ Comissio organiz: wdora

mesmos, com a participag@o da sociedade e da
familia dos beneficiados pela agio.

TOTAL CARGA HORAliiA 70h P

RESULTADOS ESPERADOS

Referéncias:

CAVALLARI, Vénia Maria (organizagdo). Recreagdo em ag¢do. 2 ed., Sdo Paulo: icone, 2011. FERRAZ, Maria
Heloisa Corréa de Toledo; SIQUEIRA, Idméa Semeghini Prospero Machado. Arte-Educagdo — Vivéncia,
Experienciardo ou Livro Didatico? Cole¢do Educar 8, Edigdes Loyola. FRANCO, Maria Amélia do Rosario
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Santoro. Pedagogia e pratica docente. 1 ed., Sdo Paula: Cortez 2012 (Colegao Docéncia em Formacdo: Saberes
Pedagogicos.
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PLANO TECNICO DE TRABALHO 2024/2025
PROJETO GER@CAO — DIAMANTINO-MT.

OBJETIVO GERAL: CAPACITAR JOVENS QUE BUSCAM EFETIVAMENTE SEU PRIMEIRO
EMPREGO.

RESUMO:

O Projeto Ger@gdo desenvolver as habilidades, as potencialidades, para o jovem ver além de suas
limitagdes e vulnerabilidades. O projeto Ger@c¢ao tem como objetivo comum, o de promover o
desenvolvimento econdmico de comunidades e estimular a empregabilidade de jovens em vulnerabilidade
social. Com cursos de capacitagdo com aulas e atividades que mesclam formacdo técnica e tedrica com
aulas que estimulam as mudangas de comportamentos, formacao e o incentivo ao empreendedorismo. Os
parceiros do Projeto Ger@gao tém com o objetivo da garantia de direito, de querer que o jovem nio va para
um caminho errado, que ele nao acabe entrando no caminho do mundo de trabalhos informais ¢ de trabalho
infantil. Esse projeto é desenvolvido deforma social e coletiva, com bases culturais ¢ historicas. Onde, a
educacdo € uma das bases mais importantes quando falamos em transformar a vida de criancas adolescentes
e jovens, desenvolvendo condigdes para que eles consigam vislumbrar um futuro melhor ¢ com muito mais
oportunidades. Trata se entdo, de um Projeto Social gratuito onde serdo ministradas aulas teoricas e praticas
de Projeto Desenvolvido em Parceria com o NEP - Nucleo de Estudos Pedagogicos, vinculado ao CEPA -
Centro de Estudos e Pesquisa Académica "Izabella Cazado" do Campus Francisco Ferreira Mendes de
Diamantino.

JUSTIFICATIVA:

A pandemia do Coronavirus tem ressoado um impacto muito grande diretamente nas condi¢oes
socioecondmicas de milhares de familias ¢ jovens brasileiros. Os jovens aprendizes, que sdo aqueles jovens
que buscam o primeiro emprego, tem sido afetado duplamente: caiu em 86,5 mil o nimero de vagas
oferecidas pelas empresas em todo o pais, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged, 2021), ao mesmo tempo em que entidades que fazem a ponte entre estes jovens ¢
as empresas seguem com seus servigos buscando alternativas para contribuir com a formacao destes jovens
com objetivo de prepara-los para o mercado de trabalho. Além, disso a dificuldades das escolas em ofertar
um ensino presencial devido a pandemia, e ofertar ensino de forma remota, houve uma grande evasio destes
jovens, devido a varios fatores, como: perca de renda familiar, perca de emprego, falta de acesso a internet,
questdes financeiras, problemas emocionais e psicologicos entre outros. Afetam também a geragio dos
jovens, o desencanto, as incertezas em relagdo ao futuro, o distanciamento em relagido as instituigoces, a
descrenga na sua legitimidade e na politica formal, além de resisténceia a autoritarismos ¢ "adultocracia™
Nesse caso, a escola e a familia ja ndo teriam a mesma referéncia que tiveram para outras geragoes, alem
de que ha diversidades quanto a construgdes dessas referéncias em grupos em uma mesma geragao. Por
outro lado, o apelo da sociedade de espetaculo ¢ o apelo aos padroes de consumo conviveriam coir
chamadas para a responsabilidade social e o associativismo. Essas ¢ outras tendéncias confraditorias
também potencializariam vulnerabilidades negativas e positivas (no sentido de fragilidades, obstaculos,
capital social e cultural e formas de resisténcia no plano ético cultural). Dessa forma, discutir juventudes
pede discutir modernidade e sua realizagdo em distintos planos e para distintos grupos sociais. Por isso.
acredita-se, na importincia das parcerias entre as instituigdes, empresas, professores ¢ pessoas para fazeren
essa mediagdo e oferecem ndo s6 a capacitagdo profissional, mas também servigos de socializa¢io
responsaveis pelo cuidado com a vulnerabilidade desses jovens, fazendo o papel de incentivador
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demonstrando que vale a pena estudar, buscar esse conhecimento, agregando conceitos necessarios para ter
uma vida prospera e o sentimento de que vale a pena buscar realizar seus sonhos, mesmo frentes a grandes
desafios impostos pela nossa caminhada durante a vida. O Projeto Ger(@c¢ao também busca desenvolver as
habilidades, as potencialidades, para o jovem entender que a vulnerabilidade dele nio ¢ s6 financeira. As
vezes ele tem uma vulnerabilidade emocional que também influencia, pois muitos perderam scus cuites
queridos para a pandemia do coronavirus. Os parceiros do Projeto Ger@g¢ao tém com o objetivo da garantia
de direito, de querer que o jovem ndo va para um caminho errado, que ele ndo acabe entrando no caminho
do mundo de trabalhos informais e de trabalho infantil.

FUNDAMENTACAO TEORICA:

PROJETO GERA@CAO, partindo do principio de que as instituigdes de ensino, organizagdes privadas.
instituigdes publicas, érgdos publicos e sociedade em geral, passam por um processo de transformacgao, em
decorréncia as mudangas que correm o mundo contemporaneos, entre esscs interesses, estao os relacionados
a uma educac¢do de formagdo integral do “ser” em defesa de uma cidadania plena, em relagdo aos nossos
direitos e deveres do cidaddo. As atividades do projeto abrangem agdes para formacdo e praticas
administrativas, voltadas para agregar conhecimentos para o futuro profissional que serd inserido no mundo
do trabalho, e numa perspectiva de inclusdo social. Com o advento da Constituicdo de 1988, tambem
chamada de Constituigdo Cidada, difundiu-se os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade. alem do
fomento a participagao popular. Como fruto dos movimentos sociais que realmente defendiam seus direitos,
nasceu o Estatuto da Crianga e do Adolescente, que retine normas para garantir a tdo sonhada protecdo. A
Constitui¢ao Federal estabeleceu a familia, a sociedade e o Estado como responsdveis pela formagio ¢
estruturagdo dos individuos, conforme dispde o artigo 227: [ dever da familia, da sociedade ¢ do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude. a
alimentagao, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito. a liberdade ¢ 4
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio.
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao. E o reconhecimento das criancas e dos adolescentes como
sujeitos de direitos protegidos pela lei. A importancia do ECA deriva exatamente disso: reafirmar a protecao
de pessoas que vivem em periodos de intenso desenvolvimento psicologico, fisico, moral e social.
Considerando esses principios, o0 ECA tenta garantir aos menores os direitos fundamentais que todo sujeito
possui: vida, saude, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria, educacio, cultura,
esporte, lazer, profissionalizagdo e protegdo no trabalho. Enfim, tudo para que possam exercer a cidadania
plena. A Lei n° 8.069, conhecida como Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),foi criada em 13 de
julho de 1990. A norma que dispde sobre a proteg@o integral a crianga ¢ ao adolescente ¢ bastante famosa
no mundo inteiro, pela amplitude de seus preceitos e pela forma como protege nossas criangas. Com o
advento da Constituicdo de 1988, também chamada de Constituicao Cidadd, difundiu-se os ideais de
liberdade, igualdade e fraternidade, além do fomento a participacio popular. Como fruto dos movimentos
sociais que realmente defendiam secus direitos, nasceu o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, que retne
normas para garantir a tio sonhada protegéo. O ECA segue o disposto na Constituigao de 1988, que proibe
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16anos.
exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. E também proibido o trabalho realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, alem daquele
realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. O projeto Gera@gcdo tem como
objetivo comum, ode promover o desenvolvimento econdémico de comunidades e estimular a
empregabilidade de jovens em vulnerabilidade social. Com cursos de capacitagio com aulas ¢ atividades
que mesclam formagdo técnica e tedrica com aulas que estimulam as mudangas de comportamentos.
formagdo e o incentivo ao empreendedorismo. Conforme demonstram os dados da Pesquisa Nacional por |
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua divulgada, 2021 pelo IBGE. “O cenario foi de estabilidade da |
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populagdo ocupada (85,9 milhdes) e crescimento da populagdo desocupada, com mais pressao sobre o
mercado de trabalho, observando que o nivel de ocupagdo (48.5%) continua abaixo de 50% desde o
trimestre encerrado em maio passado, o que indica que menos da metade da populagao em idade para
trabalhar estd ocupada no pais. Cerca de 82,3% dos jovens del5 a 29 anos que nunca frequentaram a escola
estavam sem ocupagdo em 2019, segundo a Sintese de Indicadores Sociais, divulgada hoje (12) pelo IBGI

O levantamento mostra, pela primeira vez, que entre os que ja tinham estudado, quanto mais cedo
abandonaram os estudos, maiores eram as chances de estarem sem trabalho. Dos jovens que frequentaram
a escola até os 10 anos de idade, 55% ndo estavam ocupados no ano anterior. Essa propor¢ao vai diminuindo
enquanto aumenta o nimero de anos estudados. Em 2019, 62,6% dos jovens que estudaram ate os 18 anos
ou mais estavam ocupados. Esses dados ajudam a entender por que no Brasil ainda ha tantos jovens que
ndo estudam nem tém ocupagdo. No ano passado, a proporgdo de pessoas nessa situagio reduziu, passando
de 23,0%, em 2018, para 22,1%, em 2019. Apesar da melhora no indicador, o pais tem mais jovens que nao
estudam nem tém ocupagdo do que outros paises da América do Sul, como Argentina, Paraguai. Uruguai ¢
Bolivia. A ideia é capacita-los para o mundo do trabalho os jovens que concluirem o curso, e posteriormente
serdo acompanhados pela secretaria de assisténcia social. Os que ingressarem no curso estara preparado
para o mundo do trabalho, ¢ com uma formagéo diferenciada. A proposta da iniciativa ¢ capacita-los ¢
buscar criar oportunidades de emprego ¢ estimular o empreendedorismo. Os cursos disponibilizados
contam com parcerias de entidades de qualificagdo profissional e abordam aulas de educacdo linanceira,
formagao profissional, elaboragdo de curriculos, informatica basica, lideranca. ¢tica, principios ¢ valore ¢
temas especificos para areas de formagfo para ingressarem no mundo do trabalho. Para resumir, devemos
entender que o trabalho ¢é a atividade humana fundamental. Esse trabalho ¢ desenvolvido detorma social ¢
coletiva, com bases culturais ¢ histdricas. Onde, a educag¢do ¢ uma das bases mais importantes quando
falamos em transformar a vida de criancas adolescentes e jovens, desenvolvendo condi¢des para que cles
consigam vislumbrar um futuro melhor e com muito mais oportunidades. De acordo com os artigos 25 ¢
211 do texto constitucional, a Unido, os estados, o Distrito Federal ¢ os municipios tém de se organizar eru
regime de colaboragdo para a oferta da educagdo. Por isso, apoiar projetos que visem integrar familias
jovens e escolas é uma maneira de auxiliar com que mais criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade
consigam desfrutar de um futuro mais digno e com mais oportunidades. Contudo, existerm inameros
motivos que contribuem para o abandono escolar, como o trabalho infantil, a falta de comprometimento
entre a familia, a escola e o jovem e a falta de entendimento da importdncia sobre a educacao. Assim.
atender os jovens que estejam em situagdo de vulnerabilidade social, através de cursos de capacitagao com
o objetivo de geragdo de renda e servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Assim, esse projeto
¢ outros tém como objetivo transformar a vida dos jovens, sendo na escola em um espago de mntegragao
com a comunidade, que passa a vé-la como um agente de transformagdo e um patrimonio de todos os
envolvidos, como criangas, adolescentes, pais, mdes e outros atores da comunidade. A Lei n? 10.097
publicada em dezembro de 2000, determina que empresas de médio ¢ grande porte contratem jovens entre
14 ¢ 24 anos como aprendizes. A relagdo, prevista desde o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ com
duragio de até dois anos, garante que o jovem tenha sua carteira assinada com uma carga hordria maxima
de seis horas diarias, de forma a permitir a continuidade dos estudos, e ainda participar de um curso de
formagdo técnico-profissional. as responsabilidades quanto a educacio sao divididas entre a Unido. o
Distrito Federal, os Estados e os Municipios. A educagdo basica compreende trés niveis de ensino:
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Por sua vez, a educacdo escolar, aléem de englobar
esses trés niveis, compreende também o Ensino Superior. A educagdo de base é de responsabilidade de cada
municipio. Nesse sentido, os municipios devem cuidar das questdes pertinentes a educacio infantil

creches (até 3 anos) e pré-escolas (4 € 5 anos) — e ao ensino fundamental (7a 14 anos). Isso significa dizer
que um dos maiores desafios dos municipios ¢ a criagdo ¢ oferta de vagas na pré-escola e no ensino
fundamental, para garantir que todas as criangas e adolescentes de cada municipio tenham acesso ao ensino
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formal. Os gestores municipais devem assegurar junto as Secretarias Municipais de Educacao o
cumprimento das regras e das leis que regem a educagio infantil ¢ o ensino fundamental. E importante
ressaltar que, além do Estado, a familia também tem o dever de assegurar o acesso das criancas,
adolescentes e jovens (menores de 18 anos) a escola. Desse modo, os pais sdo obrigados a realizar a
matricula dos seus filhos, podendo até serem penalizados, caso nao coloquem os filhos escola.

METODOLOGIA:

v" Serao utilizados: a) Instalagdes (sala de aula, Laboratorio etc.) 01 sala de aula (mintauditorio) com
capacidade para 30 (trinta) jovens — dependéncia da Secitec — Diamantino-MT, equipada (quadro,
pincel, projetor multimidia, tela de projegdo, caixa de som, 30 carteiras, 01 mesa). b) Biblioteca ¢
Biblioteca Virtual Livros em PDF, Cartilhas, manuais, entre outros materiais ¢) Recursos dc¢
Informatica e outros: Computadores, data show, extensdes, giz, pinceis, canetas, folha sulfite.
Desenvolvimento:

v" Primeira Etapa: Reunido na Secretaria de Assisténcia Social, com a Sra. Michele (ITEM), Docente
Marinalva Pereira dos Santos (Unemat), Ana Cristina e Gilson dos Santos (Secretaria de Assisténcia
Social), Marenice (CRAS), em 17/10/2022.

v Segunda Etapa: Elaboragdo do Projeto Ger@gdo para atender aos objetivos propostos que ¢ capacilar
pelo projeto Gera@gdo jovens que buscam efetivamente scu primeiro emprego. Com apresentagao
da coordenadora do projeto, dos membros, colaboradores ¢ parceiros, com os objetivos, ementas,
quadro de professores voluntérios, e cronogramas € outras informagoes.

v" Terceira Etapa: Apresentagdo do Projeto Gera@gao para Coordenadora e membros. Contactar com
professores informando cronograma das aulas (curso), ¢ a colaboragdo da assisténcia Social na
divulgagdo do curso para os participantes. Preenchimentos das documentagOes necessarias para ¢
efetivacdo das aulas.

v Quarta Etapa: Realizagdo do Curso Intensivo com aulas com foco capacitar pelo projeto Ger(@gao
jovens que buscam efetivamente seu primeiro emprego. Em um periodo de 17/10/2022 a 17/10/2023,
perfazendo um total de 90 horas de Curso.

v Apbs, a realizagdo das aulas, o encerramento do curso sera feito um Evento para entregas dos
certificados para aos participantes. Onde, sera composta uma mesa de autoridade para contemplar ¢
agradecer aos parceiros e instituigdes apoiadoras.

v" Ao término do curso além do certificado com a carga horario 90 horas os jovens realizaram uma
avaliagdo das disciplinas e entrevista com os docentes que ministraram.

v Havera uma classificagfio ¢ os melhores resultados serdo encaminhados para as empresas que aderem
a0 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.

REFERENCIAS:

BARRETO, A. C. F.; ROCHA, D. S. COVID 19 E EDUCACAQO: RESISTENCIAS, DESAFIOS E
(IM)POSSIBILIDADES. Revista Encantar - Educagio, Cultura ¢ Sociedade, v. 2, p. 01-11, 10 maio 2020
BRASIL. Ministério da Educag¢io. Secretaria de Educagdo Bésica. Dirctrizes curriculares nacionais para a
educagdo infantil /Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2009. CON STITUICAO
FEDEREAL DE 1988 MARTINS, Adriana et al. Diretrizes curriculares municipais. Volume 3, 2020 -
Diretrizes da educagao infantil. Disponivel em: . Acesso em: 26 de julho de 2021. PESSOA, C. T. Psicologia
Historico-Cultural e a dindmica da Formagdo Humana no homem, 2018. Tese de Doutorado. P.2 Lei n”
| 10.097, publicada em dezembro de 2000. Lei n° 8.069, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), criada
| em 13 de julho de 1990.

OBJETIVOS GERAIS:
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Introducao:

O Transtorno do Espectro Autista ndo € uma doenga, e sim uma condigao
neurologica, marcado por dificuldades no desenvolvimento da linguagem, nos
processos de comunicagao, na interagdo e no comportamento social.

O tratamento da criangca autista envolve o trabalho de uma equipe
multiprofissional, psicélogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, enfermeira e nulricionista.
Também é essencial a orientacdo, por parte desses profissionais, com 0s pais ou
cuidadores.

A avaliagdo multiprofissional objetiva estudar os sintomas da crianca para
procurar entender melhor o comportamento de cada uma delas. E necessario que a
equipe avalie e desenvolva um programa de intervencao adequado para cada crianga,
pois nenhuma é igual a outra. (VIDAL; MOREIRA, 2009).

Tal equipe compartilha informagdes entre si sobre as condi¢ées do paciente,
pois cada profissional é responsavel por desenvolver seu papel da meihor forma
possivel, para que, assim, possa auxiliar no desenvolvimento da crianga com TEA.
Dentre as principais vantagens da atuacdo muitiprofissional estdo: um maior numero
de individuos atendidos; melhor adeséo ao tratamento; cada paciente podera ser um
replicador de conhecimentos e atitudes, favorecendo agoes de pesquisa em servico,
entre outros (PINTO, 2011)

Estudos comprovam que quanto mais cedo a intervencdo precoce do
fonoaudiologo e da equipe multiprofissional melhor sera a qualidade de vida da
crianca com autismo e de sua familia, pois estes profissionais interage diretamente
com os sentimentos e expectativas de uma vida mais tranquila (SOUZA; FRAGA;
OLIVEIRA; BUCHARA; STRALIOTTO; ROSARIO; REZENDE, 2004).

Sao varias as fungdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional, sua relacéo
¢ feita diretamente com o paciente, e mostra-se necessaria desde o primeiro contato,
na avaliagao inicial. E muito importante que, nesta avaliagdo inicial, estabeleca-se um
possivel diagndstico, a lista de déficits a serem trabalhados e as metas do tratamento.
O envolvimento e o vinculo terapéutico faz-se necessario no tratamento com a equipe,
facilitando a eficacia da avaliagdo. A equipe multiprofissional deve oferecer ao
paciente e a sua familia varias opgdes terapéuticas como, grupo de terapia,

acompanhamento individual e acesso facilitado
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ao sistema de saude (VIEIRA; SANTIN; SOARES, 2004).
Esse projeto tem a finalidade de ofertar servigos de fonoaudiologia, psicologia,

fisioterapeuta, enfermeira e nutricionista.

Obijetivos:

O acompanhamento da crianga por uma fonoaudiologa tem como principal
objetivo avaliar as alteragdes linguisticas que sao caracteristicas do Transtorno
Espectro Autista, mostrando que é de suma importéncia o papel dessa profissional.
Tal fungdo pode também influenciar diretamente nas interactes sociais, familiares,
escolares e na qualificacado de vida do autista (GONCALVES; CASTRO, 2013).

O psicélogo deve desenvolver terapia diferenciada para atender as
necessidades de cada um, pois cada pessoa, apesar de semelhante, € Unica. Ele
deve estar preparado teoricamente, conhecer o desenvolvimento humano para ter
condicdes de observar as areas comprometidas do individuo e precisa ser muito
sensivel para observar os relatos familiares.

A fisioterapia atua de modo positivo no trabalho com criancas com TEA,
auxiliando no trabalho do desenvolvimento neuropsicomotor e ainda na sua interacao
social, e desta forma, pode ajudar o individuo a estabelecer uma maior interagao com
o meio. O profissional dessa area ira trabalhar com estimulos motores e sensorios.
Através desse trabalho, o fisioterapeuta busca melhorar o processo de socializacao
da crianga com TEA. Uma das fungdes desenvolvidas pelos fisioterapeutas € o
trabalho de prevengao, pois algumas criangas, por exemplo, apresentam algum tipo
de alteragd@o, como a hipotonia, que pode resultar em disfungdes posturais, e, atraves
desse trabalho, pode-se modificar ou adaptar esses movimentos (BUSON; SOUZA:
COUTINHO; SAMPAIO; LEITE; MONTEIRO; PAREDES; TADDEO, 2019).

A nutricionista também tem um papel muito importante com pessoas com TEA
apresentam comportamentos repetitivos e/ou interesses restritos. E isso pode afetar
os habitos alimentares e as escolhas alimentares, o que causa problemas de salide
Criangas com autismo também correm o risco de muitos outros problemas

nutricionais, como deficiéncias de nutrientes, alergias e intolerancias alimentares.

E de suma importancia que o autista seja acompanhado por um nutricionista

desde cedo para que seja elaborado um plano alimentar nutritivo e equilibrado.
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A Enfermagem praticada da maneira correta pode contribuir para a qualidade
de vida de pacientes com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA). Alem
de contribuir para o diagndstico precoce com aplicacdo de instrumentos
padronizados, os enfermeiros dedicados a saude mental prescrevem cuidados para
melhorar o cotidiano e a convivéncia em todos os ambientes pelos quais circula o
paciente.

O enfermeiro atua também como agente terapéutico, intervém no sofrimento
dos pacientes com diagnostico de TEA, realiza atendimentos aos familiares, trabalha
com a aceitagao do diagndstico, que traz uma mudanca do estilo de vida da familia e

de todo o ambiente familiar

O trabalho do fonoaudidlogo e da equipe multiprofissional melhora a qualidade
de vida da criangca com autismo e de sua familia, pois esses profissionais interage
diretamente com os sentimentos e expectativas de uma vida mais tranquila (SOUZA;
FRAGA:; OLIVEIRA;BUCHARA; STRALIOTTO; ROSARIO; REZENDE, 2004).

Quanto antes for realizado um tratamento especializado, melhor o prognéstico,

isto €, melhor sera o desenvolvimento dessa crianga.

Populacao Atendida:

Pacientes de 01 anos e 06 meses a 10 anos e 11 meses e 29 dias, residentes

em Diamantino - MT.

Atendimento Ofertados:

Atendimentos em atencd@o a reabilitagdo de Criangcas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Disfagia, Pacientes com Traqueostomias, Portadores de
Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, Atraso do Desenvolvimento

Neuropsicomotor, desordens neurologicas (PC) e deficiéncias de ordem motora.

Duracao dos Atendimentos:

O atendimento podera ser realizado semanalmente a depender da
necessidade do caso, com orientacdo familiar.

A duragdo do atendimento individual € de 30 minutos, estendendo quando o
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Profissional considerar necessario. Caso o paciente chegue atrasado ficara apenas
os minutos restantes. Por isso sera muito importante que os responsaveis cheguem
com antecedéncia.

Todos os casos em terapia sdo reavaliados a cada 06 meses e estabelecido
conduta.

O paciente é encaminhado para outras especialidades, quando houver
necessidade.

A agenda sera organizada de acordo com os horarios estabelecidos pelos

profissionais multidisciplinares, respeitando os horarios escolares de cada paciente.

Valor dos Servigos Ofertados:

O valor cobrado pelos servigos ofertados & por sesséo individual.

Anexo1
 Fisioterapeuta | R$100,00 ’ 30 min
| Psicoologa ' . R$ 100,06 r 30 mln g
Fonoaudiologa | R$100,00 ' 30 min
 Enfermeira e BT 30 min

%
‘Nutricionista |R$10000 30 min

S ———

Critérios de alta:

e Fica a critério de cada profissional a alta por alcance da meta: quando o
paciente atingir os objetivos propostos dentro do trabalho multidisciplinar
(fonoaudiolégico, psicdlogo, nutricionista fisioterapeuta, Enfermeira(o)).

® Alta por duplicidade de atendimento: Nao sera aceita duplicidade de

atendimento publico em Fonoterapia, psicologia, nutricionista e fisioterapeuta.
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Devendo o paciente optar por um tratamento, sendo desligado do outro
tratamento.

® Alta por faltas: Nao sdo aceitas faltas sem justificativa; duas (02) faltas
consecutivas e sem justificativa ou quatro (04) justificadas no semesire
implicara no desligamento do paciente do tratamento, podendo ser
reencaminhado para a lista de espera.

® O Responsavel do paciente recebera informativo do TERMO de CIENCIA
(anexo1) no dia da avaliagao. ;

® Alta por abandono do tratamento: Pacientes que nao comparecerem ao

atendimento (02 sessdes consecutivas) e ndo apresentarem justificativa.
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Anexo 2

TERMO DE CIENCIA

O Setor de Atendimentos Multiprofissional (Fonoaudiologia, Nutricionista,
Psicologo, Fisioterapeuta, Enfermagem) agendara consultas mediante a

necessidade de cada paciente, apos avaliagao pelo profissional.

Faltas: Ndo serdo aceitas faltas sem justificativas, o paciente podera ate

ser desligado do atendimento quando ocorrer:

02 faltas consecutivas, ou 04 faltas nao consecutiva, mesmo que

justificadas no semestre.

Caso a falta seja necessaria, a mesma devera ser avisada com

antecedéncia ao profissional pelo telefone da Clinica.

Reavaliacdo: Sera realizada a reavaliagéo do quadro do paciente a cada
06 meses pelo profissional, o qual definira se o mesmo recebera alta do

atendimento ou continuara.

Atualizagdo de informacgdes: As informacdes do pacienie (endereco,

telefone), devem sempre estar atualizadas nas fichas.

Assinatura do Résponsavel

Contato:(69) 99307-3259

Email: ketlenbrena31@gmail.com
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