ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CNPJ 03.648.540/0001-74

Oficio n.” 249/GAB/2024 Diamantino/MT, 03 de maio de 2.024.

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

REFERENCIA: Retirar da pauta de julgamento o PL 13/2024 PROTOCOLO GERAL 317/2024
Data: 03/05/2024 - Hordrio: 13:20

Administrativo

Excelentissimo Senhor Presidente,

Através do presente, venho até Vossa Exceléncia, solicitar que seja
retirado da pauta de julgamento;
. PL n° 013/2024 - Projeto de Lei Executivo

Sendo o que se apresentava e colocando-nos a disposi¢@o para esclarecimentos que

fizerem necessarios.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 013/2024 DE 03 DE MAIO DE

2024 CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PROTOCOLO GERAL 316/2024

Data: 03/05/2024 - Hordrio: 11:53
LegislativO

Autoriza 0 Municipio de Diamantino —
MT a transferir recursos financeiros,
mediante parceria a ser firmada com a
entidade Associa¢do Conect Life e da

outras providéncias.

MANOEL LOUREIRO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Diamantino, faz saber que requer & Camara Municipal de Vereadores a

apreciacgdo do seguinte projeto de Lei Municipal:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Diamantino - MT a proceder a transferéncia de
recursos a Associagdo Conect Life inscrita no CNPJ sob o n° 33.249.660/0001-60,
entidade ora reconhecida como Associagdo Privada de interesse publico, mediante
parceria a ser firmada em regime de mutua cooperagdo, para consecuc¢do de finalidades
de interesse publico e reciproco, objetivando a execugdo de projetos previamente
estabelecidos em plano de trabalho, com os seguintes objetivos: projeto de atendimentos |
para criangas com transtorno do espectro autista, Projeto Geragdo, Projeto Policia Militar
Mirim, dentre outros.

§ 1° Fica autorizado que sejam custeados com os recursos do repasse os projetos
constantes do Plano de Trabalho, em estrita conformidade como cronograma de execugéo
e desembolso.

§ 2° O valor a ser transferido e demais critérios ser@o definidos no Plano de Trabalho e

no Termo de Parceria, de conformidade com a conveniéncia e a disponibilidade

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD. Eldorado Diamantino — MT -
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orcamentdria e financeira do Municipio, até o limite de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
(cento e cinquenta mil reais).

§ 3° O valor a ser transferido, observado o limite acima especificado, e demais critérios
serdo definidos no Plano de Trabalho e no Termo de Parceria, de conformidade com a
conveniéncia e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio, ressalvado o

prazo pertinente a transferéncias de recursos em ano eleitoral.

Art. 2° Aplica-se, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de Julho de 2014,

e demais legislagdes relacionadas ao caso.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Diamantino-MT, 03 de maio de 2024.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 013/2024

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a esta Casa de Leis, tem como claro objetivo a
autorizagdo legislativa para que o Municipio realize através de parceria com associag@o
civil em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou convénios.

Como sabido, a entidade elencada no presente projeto de lei possuem grande relevancia
social para este Municipio. Com vasto historico na prestag@o de servigos junto a sociedade
de Mato Grosso, dispensando maiores comentarios.

Desta forma requeremos encarecidamente a apreciagéo e aprovagdo do presente projeto
para que possamos continuar com a prestagdo de servigos publicos através desta
institui¢do parceira da Administragdo Municipal e de toda a populagdo de nosso
Municipio em REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar

nossos sinceros votos de estima e aprego.

Diamantino - MT, 03 de maio de 2024.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD. Eldorado Diamantino —~ MT —
CEP:78400-000.
Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br
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PROJETO DE ATENDIMENTOS
PARA CRIANCAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Diamantino-MT
Abril 2024



Introducéo:

O Transtorno do Espectro Autista ndo € uma doenga, e sim uma condigéo
neurologica, marcado por dificuldades no desenvolvimento da linguagem, nos
processos de comunicagao, na interagdo e no comportamento social.

O tratamento da crianga autista envolve o trabalho de uma equipe
multiprofissional, psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, enfermeira e nutricionista.
Também & essencial a orientagdo, por parte desses profissionais, com os pais ou
cuidadores.

A avaliacdo multiprofissional objetiva estudar os sintomas da crianga para
procurar entender melhor o comportamento de cada uma delas. E necessario que a
equipe avalie e desenvolva um programa de intervengéo adequado para cada crianga,
pois nenhuma é igual a outra. (VIDAL; MOREIRA, 2009).

Tal equipe compartilha informagdes entre si sobre as condi¢gées do paciente,
pois cada profissional & responsavel por desenvolver seu papel da melhor forma
possivel, para que, assim, possa auxiliar no desenvolvimento da crianga com TEA.
Dentre as principais vantagens da atuagédo multiprofissional estdo: um maior numero
de individuos atendidos; melhor adeséao ao tratamento; cada paciente podera ser um
replicador de conhecimentos e atitudes, favorecendo agbes de pesquisa em servico,
entre outros (PINTO, 2011)

Estudos comprovam que quanto mais cedo a intervengdo precoce do
fonoaudiologo e da equipe multiprofissional melhor serda a qualidade de vida da
crianga com autismo e de sua familia, pois estes profissionais interage diretamente
com os sentimentos e expectativas de uma vida mais tranquila (SOUZA; FRAGA,
OLIVEIRA; BUCHARA; STRALIOTTO; ROSARIO; REZENDE, 2004).

Séo varias as fungdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional, sua relagao
é feita diretamente com o paciente, e mostra-se necessaria desde o primeiro contato,
na avaliagao inicial. E muito importante que, nesta avaliagdo inicial, estabeleca-se um
possivel diagnostico, a lista de déficits a serem trabalhados e as metas do tratamento.
O envolvimento e o vinculo terapéutico faz-se necessario no tratamento com a equipe,
facilitando a eficacia da avaliagdo. A equipe multiprofissional deve oferecer ao
paciente e a sua familia varias opgdes terapéuticas como, grupo de terapia,

acompanhamento individual e acesso facilitado




ao sistema de saude (VIEIRA; SANTIN; SOARES, 2004).

Esse projeto tem a finalidade de ofertar servicos de fonoaudiologia, psicologia,
fisioterapeuta, enfermeira e nutricionista.

Objetivos:

O acompanhamento da crianga por uma fonoaudidloga tem como principal
objetivo avaliar as alteragdes linguisticas que sdo caracteristicas do Transtorno
Espectro Autista, mostrando que é de suma importancia o papel dessa profissional.
Tal fungé&o pode também influenciar diretamente nas interacdes sociais, familiares,
escolares e na qualificagdo de vida do autista (GONGALVES; CASTRO, 2013).

O psicélogo deve desenvolver terapia diferenciada para atender as
necessidades de cada um, pois cada pessoa, apesar de semelhante, é Unica. Ele
deve estar preparado teoricamente, conhecer o desenvolvimento humano para ter
condi¢bes de observar as areas comprometidas do individuo e precisa ser muito
sensivel para observar os relatos familiares.

A fisioterapia atua de modo positivo no trabalho com criangas com TEA,
auxiliando no trabalho do desenvolvimento neuropsicomotor e ainda na sua interagao
social, e desta forma, pode ajudar o individuo a estabelecer uma maior interagdo com
o meio. O profissional dessa area ira trabalhar com estimulos motores e sensorios.
Através desse trabalho, o fisioterapeuta busca melhorar o processo de socializagédo
da crianga com TEA. Uma das fung¢des desenvolvidas pelos fisioterapeutas é o
trabalho de prevencgéo, pois algumas criangas, por exemplo, apresentam algum tipo
de alteragdo, como a hipotonia, que pode resultar em disfungdes posturais, e, através
desse trabalho, pode-se modificar ou adaptar esses movimentos (BUSON; SOUZA;
COUTINHO; SAMPAIO; LEITE; MONTEIRO; PAREDES; TADDEO, 2019).

A nutricionista também tem um papel muito importante com pessoas com TEA
apresentam comportamentos repetitivos e/ou interesses restritos. E isso pode afetar
os habitos alimentares e as escolhas alimentares, o que causa problemas de saude.
Criangas com autismo também correm o risco de muitos outros problemas

nutricionais, como deficiéncias de nutrientes, alergias e intolerancias alimentares.

E de suma importancia que o autista seja acompanhado por um nutricionista

desde cedo para que seja elaborado um plano alimentar nutritivo e equilibrado.



A Enfermagem praticada da maneira correta pode contribuir para a qualidade
de vida de pacientes com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA). Além
de contribuir para o diagnéstico precoce com aplicagdo de instrumentos
padronizados, os enfermeiros dedicados & satide mental prescrevem cuidados para

melhorar o cotidiano e a convivéncia em todos os ambientes pelos quais circula o
paciente.

O enfermeiro atua também como agente terapéutico, intervém no sofrimento
dos pacientes com diagnéstico de TEA, realiza atendimentos aos familiares, trabalha
com a aceitagdo do diagnédstico, que traz uma mudanga do estilo de vida da familia e
de todo o ambiente familiar

O trabalho do fonoaudidlogo e da equipe multiprofissional melhora a qualidade
de vida da crianga com autismo e de sua familia, pois esses profissionais interage
diretamente com os sentimentos e expectativas de uma vida mais tranquila (SOUZA,;
FRAGA; OLIVEIRA;BUCHARA; STRALIOTTO; ROSARIO; REZENDE, 2004).

Quanto antes for realizado um tratamento especializado, melhor o prognéstico,
isto €, melhor sera o desenvolvimento dessa crianga.
Populacao Atendida:

Pacientes de 01 anos e 06 meses a 10 anos e 11 meses e 29 dias, residentes

em Diamantino - MT.

Atendimento Ofertados:

Atendimentos em atengdo a reabilitagdo de Criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Disfagia, Pacientes com Traqueostomias, Portadores de
Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, Atraso do Desenvolvimento

Neuropsicomotor, desordens neurolégicas (PC) e deficiéncias de ordem motora.

Duracao dos Atendimentos:

O atendimento podera ser realizado semanalmente a depender da

necessidade do caso, com orientagdo familiar.
A duragéo do atendimento individual é de 30 minutos, estendendo quando o




Profissional considerar necessario. Caso o paciente chegue atrasado ficara apenas
os minutos restantes. Por isso sera muito importante que os responsaveis cheguem
com antecedéncia.

Todos os casos em terapia séo reavaliados a cada 06 meses e estabelecido
conduta.

O paciente € encaminhado para outras especialidades, quando houver
necessidade.

A agenda sera organizada de acordo com 0s horarios estabelecidos pelos

profissionais multidisciplinares, respeitando os horarios escolares de cada paciente.

Valor dos Servicos Ofertados:

O valor cobrado pelos servigos ofertados € por sessao individual.

Anexo1

Fisioterapeuta R$ 100,00 | 30min ‘
Psicoologa R$ 100,00 30 min
Fonoaudiologa R$ 100,00 30 min
Enfermeira R$ 100,00 30 min

!

Nutricionista R$ 100,00 30 min i

| |

Critérios de alta:

e Fica a critério de cada profissional a alta por alcance da meta: quando o
paciente atingir os objetivos propostos dentro do trabalho multidisciplinar
(fonoaudiolégico, psicologo, nutricionista ,fisioterapeuta,Enfermeira(0)).

e Alta por duplicidade de atendimento: Nao sera aceita duplicidade de

atendimento publico em Fonoterapia, psicologia, nutricionista e fisioterapeuta.




Devendo o paciente optar por um tratamento, sendo desligado do outro
tratamento.

e Alta por faltas: Ndo sdo aceitas faltas sem justificativa; duas (02) faltas
consecutivas e sem justificativa ou quatro (04) justificadas no semestre
implicard no desligamento do paciente do tratamento, podendo ser
reencaminhado para a lista de espera.

e O Responsavel do paciente recebera informativo do TERMO de CIENCIA
(anexo1) no dia da avaliagao.

e Alta por abandono do tratamento: Pacientes que ndo comparecerem ao
atendimento (02 sessbes consecutivas) e ndo apresentarem justificativa.



Anexo 2

TERMO DE CIENCIA

O Setor de Atendimentos Multiprofissional (Fonoaudiologia, Nutricionista,
Psicologo, Fisioterapeuta, Enfermagem) agendara consultas mediante a

necessidade de cada paciente, apos avaliagéo pelo profissional.

Faltas: Ndo serdo aceitas faltas sem justificativas, o paciente podera até

ser desligado do atendimento quando ocorrer:

02 faltas consecutivas, ou 04 faltas ndo consecutiva, mesmo que

justificadas no semestre.

Caso a falta seja necessaria, a mesma devera ser avisada com

antecedéncia ao profissional pelo telefone da Clinica.

Reavaliacdo: Sera realizada a reavaliagdo do quadro do paciente a cada
06 meses pelo profissional, o qual definira se 0 mesmo recebera alta do

atendimento ou continuara.

Atualizacdo de informagdes: As informagbes do paciente (endereco,

telefone), devem sempre estar atualizadas nas fichas.

Assinatura do Résponsavel

Contato:(69) 99307-3259

Email: ketlenbrena31@gmail.com
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NcLusao cipaoP

“Capacitar jovens que buscam seu primeiro emprego.”

Sra. Michele Cristina Carrasco Muniz e Profa. Ma. Marinalva Pereira dos Santos

Coordenadoras do Projeto Ger@gio
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1.1. Titulo

O)ETO GER@C4

“‘: _

NCLusio cipAPP

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

Item

INSTITUTO TECNICO MATOGROSSENSE

PROJETO “GER@CAO” INCLUSAO CIDADA

1.2. Proponente/

UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso— Campus Dlamantmo MT
ITEM - Instituto Mato-grossense - Diamantino-MT

PREFEITURA Municipal de Diamantino -MT

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

POLICIA MILITAR de Diamantino-MT

asi i PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
Conselho Tutelar de Diamantino -MT

S Loc~al e Diamantino-MT.

Execucéo

1.5. Unidades
envolvidas

Programa Educa¢io e Cidadania — “Extensdo com interface a pesquisa”
conectadas a produgdo social dos saberes.

1.6. Coordenacgao
(com titulagido a
frente do nome

Sra. Michele Cristina Carrasco Muniz — Coordenadora do Curso
Profa. Marinalva Pereira dos Santos — Profa. Ma. - Coordenadora do Curso

1.7.) Membros do
Projeto

Sra. Marenice de Queiroz
Sr. Gilson da Silva =~
Sra. Ana Cristina dos Santos

1.8. Colaboradores

Sra. Marenice de Queiroz

Sra. Wellika Fabiane de Arruda Nascimento
Sr. Gilmair José de Arruda

Sr. Fernando Pereira Conci

Sra. Raquel Lachman dos Santos

Sr. Waltheir Nascimento

Sr. Lucas Gabriel Cruz Garcia de Melo

Sr. Wilbum de Andrade Cardoso

1.9 Contatos (e-
mails e telefones)

(65) 9-9978-4305 - michele.carrasco04@hotmail.com
(65) 9-9955-0538 - marinalva.pereira@unemat.br
(65) 9-9919-3586 -

1.10. Carga horaria 80 horas 1.9. Vagas 30
1.11. Cronograma Fase Inicio Término
de execugio Inscrigédo 08/07/2021 23/07/2021
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NEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

Item

INSTITUTO TECNICO MATOGROSSENSE

Selecgédo 08/07/2021 23/07/2021
Matricula 08/07/021 23/07/2021
Periodo de realizagdo do 26/07/2021 25/08/2021
curso

1.11. Puablico-alvo

Jovens que buscam seu primeiro emprego.

1.12. Critérios de
Selecio

Responder questionario, documentos pessoais, atestado de matricula e carteira de
trabalho, entre outros (ficha de matricula e autorizagdo dos pais).

1.13. Modalidade de
Financiamento

Parcerias com Prefeitura, ITEM, Secretaria de Assisténcia Social, Unemat e
Policia Militar.

1.14. Corpo Docente
(por ordem de
titulagdo e seguidos
da sigla da
institui¢do e do
regime de trabalho
em que atuam)

Prof. Dr. Raimundo Nonato Cunha de Franga - UNEMAT

Profa. Mestra Marinalva Pereira dos Santos - UNEMAT

Profa. Mestra Adriana Manrique Tomé - CAPS

Profa. Espec. Elba Regina Ferreira da Silva - CUIABA

Tenente Coronel PM Sra. Claudia Regina Soares. — POLICIA MILITAR
Profa. Mestra Suzana Ferreira Vieira de Assis - UNEMAT

Prof. Mestre Alessandro de Almeida Santana Souza - UNEMAT

Prof. Mestre Josenildo Sa Teles Porto - UNEMAT
Profa. Adriane Fatima de Carvalho

Profa. Dra. Veronica Bezerra Souza Cardoso
Administradora Sra. Elisangela Capeleto
Administradora Sra. Raquel Lachman dos Santos

OBJETIVO GERAL:

Capacitar pelo projeto Ger@gao jovens que buscam efetivamente seu primeiro emprego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desenvolver a compreensdo com relagdo as praticas e valores em relagdo a formagéo do
“Ser” resgatando-se a vida cidada,

b) Estimular os jovens em relagdo a importancia do conhecimento e habilidades para
formagdo das competéncias;

c¢) Preparar os jovens para vida pessoal e profissional.

d) Capacitagdo durante o processo inicial de ingresso ao mundo de trabalho

e) Despertar a participagdo mais efetiva no protagonismo, autonomia e identidade destes
jovens, em busca da realizagio de sonhos.

f) Contribuir com exercicio de cidadania ampliada em beneficio da formagéo profissional.

g) Oferecer capacitagdo através de atividades tedricas e praticas agregando conhecimentos

para sua formag@o pessoal e profissional
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DIAMANTINO ol
Urih CIDADE: HAE W4 “C RN e e rosmssen, niversidade do Estado de Mato Grosso
NCwsho croaoh Carlos Alberto Reyes Maldonado
JUSTIFICATIVA:

A atual crise sanitéria, advindo pandemia do Coronavirus tem ressoado um impacto
muito grande diretamente nas condi¢des socioecondmicas de milhares de familias e jovens
brasileiros. Os jovens aprendizes, que sdo aqueles jovens que buscam o primeiro emprego, tem
sido afetados duplamente: caiu em 86,5 mil o nimero de vagas oferecidas pelas empresas em
todo o pais, conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
ao mesmo tempo em que entidades que fazem a ponte entre estes jovens € as empresas seguem
com seus servigos buscando alternativas para contribuir com a formagdo destes jovens, com

objetivo de prepara-los para o mercado de trabalho.

Além, disso a dificuldades das escolas em ofertar um ensino presencial devido a
pandemia, e ofertar ensino de forma remota, houve uma grande evasdo destes jovens, devido a
varios fatores, como: perca de renda familiar, perca de emprego, falta de acesso a internet,

questdes financeiras, problemas emocionais e psicolégicos entre outros.

Afetam também a gerag@o dos jovens, o desencanto, as incertezas em relagdo ao futuro,
o distanciamento em relagdo as institui¢gdes, a descrenga na sua legitimidade e na politica
formal, além de resisténcia a autoritarismos e "adultocracia". Nesse caso, a escola e a familia ja
ndo teriam a mesma referéncia que tiveram para outras geragdes, além de que hé diversidades

quanto a construgdes dessas referéncias em grupos em uma mesma geragao.

Por outro lado, o apelo da sociedade de espetaculo e o apelo aos padrdes de consumo
conviveriam com chamadas para a responsabilidade social e o associativismo. Essas e outras
tendéncias contraditérias também potencializariam vulnerabilidades negativas e positivas (no
sentido de fragilidades, obstaculos, capital social e cultural e formas de resisténcia no plano

ético cultural).

Dessa forma, discutir juventudes pede discutir modernidade e sua realizagdo em

distintos planos e para distintos grupos sociais.

Por isso, acredita-se, na importancia das parcerias entre as instituigdes, empresas,

professores e pessoas para fazerem essa mediagdo e oferecem néo s6 a capacitagio profissional,
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mas também servigos de socializa¢do, responsaveis pelo cuidado com a vulnerabilidade desses

Jjovens, fazendo o papel de incentivador, demonstrando que vale a pena estudar, buscar esse
conhecimento, agregando conceitos necessarios para ter uma vida prospera e o sentimento de

que vale a pena buscar realizar seus sonhos, mesmo frentes a grandes desafios impostos pela

nossa caminhada durante a vida.

O Projeto Ger@gao também busca desenvolver as habilidades, as potencialidades, para
o jovem entender que a vulnerabilidade dele ndo é s6 financeira. As vezes ele tem uma
vulnerabilidade emocional que também influencia, pois muitos perderam seus entes queridos

para a pandemia do coronavirus.

Os parceiros do Projeto Ger(@gao tém como objetivo da garantia de direito, de querer
que o jovem ndo va para um caminho errado, que ele ndo acabe entrando no caminho do mundo

de trabalhos informais e de trabalho infantil.

FUNDAMENTACAO TEORICA:

PROJETO GERA@GCAO, partindo do principio de que as instituigdes de ensino,
organizagdes privadas, instituigdes publicas, 6rgdos puiblicos e sociedade em geral, passam por
um processo de transformagdo, em decorréncia as mudangas que correm o mundo
contemporaneos, entre esses interesses, estdo os relacionados a uma educagdo de formagédo
integral do “ser” em defesa de uma cidadania plena, em relagdo aos nossos direitos e deveres
do cidaddo. As atividades do projeto abrangem ag¢des para formagdo e praticas administrativas,
voltadas para agregar conhecimentos para o futuro profissional que sera inserido no mundo do

trabalho, e numa perspectiva de inclusio social.

Com o advento da Constitui¢do de 1988, também chamada de Constituigdo Cidada,
difundiu-se os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade, além do fomento a participagéo
popular. Como fruto dos movimentos sociais que realmente defendiam seus direitos, nasceu o

Estatuto da Crianga e do Adolescente, que reine normas para garantir a tdo sonhada proteg@o.

A Constituigio Federal estabeleceu a familia, a sociedade e o Estado como responsaveis

pela formagdo e estruturagdo dos individuos, conforme dispde o artigo 227:
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educagio, ao lazer, a profissionalizag¢@o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag@o, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.

E o reconhecimento das criangas e dos adolescentes como sujeitos de direitos protegidos
pela lei. A importancia do ECA deriva exatamente disso: reafirmar a proteg¢do de pessoas que

vivem em periodos de intenso desenvolvimento psicolégico, fisico, moral e social.

Considerando esses principios, o ECA tenta garantir aos menores os direitos
fundamentais que todo sujeito possui: vida, satde, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia
familiar e comunitaria, educagdo, cultura, esporte, lazer, profissionalizagdo e protegdo no

trabalho. Enfim, tudo para que possam exercer a cidadania plena.

A Lei n° 8.069, conhecida como Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), foi criada
em 13 de julho de 1990. A norma que dispde sobre a protegdo integral a crianga e ao
adolescente ¢ bastante famosa no mundo inteiro, pela amplitude de seus preceitos e pela forma
como protege nossas criangas. Com o advento da Constituigdo de 1988, também chamada de
Constitui¢do Cidada, difundiu-se os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade, além do
fomento a participagdo popular. Como fruto dos movimentos sociais que realmente defendiam
seus direitos, nasceu o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que reine normas para garantir a

tdo sonhada protegao.

O ECA segue o disposto na Constituigdo de 1988, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, exceto
na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. E também proibido o trabalho realizado em locais
prejudiciais a sua formagio e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, além

daquele realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

O projeto Gera@gdo tem como objetivo comum, o de promover o desenvolvimento
econdmico de comunidades e estimular a empregabilidade de jovens em vulnerabilidade social.
Com cursos de capacitagdo com aulas e atividades que mesclam formagéo técnica e
terica com aulas que estimulam as mudangas de comportamentos, formagéo e o incentivo ao

empreendedorismo.
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(PNAD) Continua divulgada, 2021 pelo IBGE. “O cenario foi de estabilidade da populagéo
ocupada (85,9 milhdes) e crescimento da populagdo desocupada, com mais pressdo sobre o
mercado de trabalho, observando que o nivel de ocupagdo (48,5%) continua abaixo de 50%
desde o trimestre encerrado em maio passado, o que indica que menos da metade da populagio

em idade para trabalhar esta ocupada no pais.

Cerca de 82,3% dos jovens de 15 a 29 anos que nunca frequentaram a escola estavam
sem ocupagdo em 2019, segundo a Sintese de Indicadores Sociais, divulgada hoje (12) pelo
IBGE. O levantamento mostra, pela primeira vez, que entre os que ja tinham estudado, quanto

mais cedo abandonaram os estudos, maiores eram as chances de estarem sem trabalho.

Dos jovens que frequentaram a escola até os 10 anos de idade, 55% ndo estavam
ocupados no ano anterior. Essa proporgdo vai diminuindo enquanto aumenta o nimero de anos
estudados. Em 2019, 62,6% dos jovens que estudaram até os 18 anos ou mais estavam
ocupados. Esses dados ajudam a entender por que no Brasil ainda ha tantos jovens que ndo
estudam nem tém ocupagdo. No ano passado, a proporgdo de pessoas nessa situagéo reduziu,
passando de 23,0%, em 2018, para 22,1%, em 2019. Apesar da melhora no indicador, o pais
tem mais jovens que ndo estudam nem tém ocupagdo do que outros paises da América do Sul,

como Argentina, Paraguai, Uruguai e Bolivia.

A ideia é capacita-los para o mundo do trabalho os jovens que concluirem o curso, €
posteriormente serdio acompanhados pela secretaria de assisténcia social. Os que ingressarem
no curso estara preparado para o mundo do trabalho, e com uma formagdo diferenciada. A
proposta da iniciativa é capacita-los e buscar criar oportunidades de emprego ¢ estimular o
empreendedorismo. Os cursos disponibilizados contam com parcerias de entidades de
qualificagdio profissional e abordam aulas de educagdo financeira, formagdo profissional,
elaboragdo de curriculos, informética basica, lideranga, ética, principios e valore e temas

especificos para areas de formagdo para ingressarem no mundo do trabalho.

Para resumir, devemos entender que o trabalho ¢ a atividade humana fundamental. Esse
trabalho é desenvolvido de forma social e coletiva, com bases culturais e historicas. Onde, a

educagdo ¢ uma das bases mais importantes quando falamos em transformar a vida de criangas
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adolescentes e jovens, desenvolvendo condigdes para que eles consigam vislumbrar um futuro

melhor e com muito mais oportunidades.

De acordo com os artigos 23 e 211 do texto constitucional, a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios tém de se organizar em regime de colaboragio para a oferta

da educagdo.

Por isso, apoiar projetos que visem integrar familias, jovens e escolas € uma maneira de
auxiliar com que mais criangas e jovens em situag@o de vulnerabilidade consigam desfrutar de

um futuro mais digno e com mais oportunidades.

Contudo, existem inimeros motivos que contribuem para o abandono escolar, como o
trabalho infantil, a falta de comprometimento entre a familia, a escola e o jovem e a falta de
entendimento da importincia sobre a educagdo. Assim, atender os jovens que estejam em
situagdo de vulnerabilidade social, através de cursos de capacitagdo com o objetivo de geragéo

de renda e servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Assim, esse projeto e outros tém como objetivo transformar a vida dos jovens, sendo na
escola em um espago de integragdo com a comunidade, que passa a vé-la como um agente de
transformagio e um patrimdnio de todos os envolvidos, como criangas, adolescentes, pais, mées

e outros atores da comunidade.

A Lei n® 10.097, publicada em dezembro de 2000, determina que empresas de médio e
grande porte contratem jovens entre 14 e 24 anos como aprendizes. A relagdo, prevista desde o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e com duragdo de até dois anos, garante que 0 jovem
tenha sua carteira assinada com uma carga horaria maxima de seis horas diarias, de forma a
permitir a continuidade dos estudos, e ainda participar de um curso de formagdo técnico-

profissional.

“A mudang¢a s6 acontecera quando as pessoas comegarem a agir. e essas pessoas podem ser
qualquer um, até mesmo aquelas que sdo mais afetadas. O mais importante é continuar fazendo
o bem, transformando minha realidade com as condigoes que tenho ... diz: 'Temos que parar
de olhar para os problemas e passar para a solugdo'. “Santos,2021.

Nesse sentido, as responsabilidades quanto a educagdo sao divididas entre a Unido, o

Distrito Federal, os Estados e os Municipios. A educagdo basica compreende trés niveis de
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ensino: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Por sua vez, a educagio

escolar, além de englobar esses trés niveis, compreende também o Ensino Superior.

A educagiio de base é de responsabilidade de cada municipio. Nesse sentido, os municipios
devem cuidar das questdes pertinentes a educagio infantil — creches (até 3 anos) e pré-escolas

(4 e 5 anos) — e ao ensino fundamental (7 a 14 anos).

Isso significa dizer que um dos maiores desafios dos municipios € a criagdo e oferta de
vagas na pré-escola e no ensino fundamental, para garantir que todas as criangas e adolescentes

de cada municipio tenham acesso ao ensino formal.

Os gestores municipais devem assegurar junto as Secretarias Municipais de Educag@o o
cumprimento das regras e das leis que regem a educagfo infantil e o ensino fundamental. E
importante ressaltar que, além do Estado, a familia também tem o dever de assegurar o acesso
das criangas, adolescentes e jovens (menores de 18 anos) a escola. Desse modo, os pais sdo
obrigados a realizar a matricula dos seus filhos, podendo até serem penalizados, caso ndo

coloquem os filhos escola.

METODOLOGIA:
Figura 1 - Apresentacio de ordem cronoldgica das etapas da execugio do

Projeto Gera@gio

- (ITEM), D ocente Marmalva Pereira dos Santos (Unemat), Ana CrlStl a c Gll
Santos (Secretérla de Assisténcia Social), Marenice (CRAS), em 07/07/202

emprego. Co
e parceiros, com os objetivos, ementas, quadro de professore volunténo, 2
cronogramas & outras informagdes.
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Terceira Etapa: Apresentagdo do Projeto Gera@géo para Coordenadora e membres,
Contactar com professores informando cronograma das aulas (curso), ea colaboragﬁo' it

Ger@gdo jovens que buscam efetivamente seu primeiro emprego. Em um periodo .
26/07/2021 a 17/08/2021, perfazendo um total de 90 horas de Curso Apos, a

dos certificados para aos participantes. Onde, sera composta uma mesa de
autoridade para contemplar e agradecer aos parceiros e mstltunqées aponadoras

Data a definir Evento, programagéo a definir, e cerimonial a definir (reunléo).

Fonte: autora da Marinalva Pereira dos Santos, (2021).

a) Instalages (sala de aula, Laboratério etc.)
01 sala de aula (miniauditorio) com capacidade para 30 (trinta) jovens — dependéncia da Secitec
— Diamantino-MT, equipada (quadro, pincel, projetor multimidia, tela de projegéo, caixa de

som, 30 carteiras, 01 mesa).

b) Biblioteca e Biblioteca Virtual

Livros em PDF, Cartilhas, manuais, entre outros materiais

¢) Recursos de Informatica e outros:

Computadores, data show, extensdes, giz, pinceis, canetas, folha sulfite
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- " 1- FICHA DE DISCIPLINA
COMO MONTAR UM CURRICULO E SE COMPORTAR

CH* néo

CH
DIANTE A ENTREVISTA Presencial | presencial | Total
Docente: Profa. Raquel Lachman dos Santos 5 0 5

Ementa: Estrutura geral curriculo. Modelo que pretende dar ao seu curriculo; saiba ajustar
o curriculo para a vaga; pense bem no seu objetivo profissional; ressalte sua formagdo e experiéncias;
revise antes de entregar. Planeje-se para chegar no horario marcado; cumprimente o entrevistador com
um aperto de mio firme; mantenha contato visual com o entrevistador; ndo exagere no perfume; informe-
se sobre o traje usual da empresa; ndo fale mal de seu atual ou antigo empregador.

Bibliografia

2- FICHA DE DISCIPLINA

i R . il *
DIREITOS E DEVERES DA VIDA CIDADA GH, | CE~ e | GRf
Presencial | presencial | Total
Docente: Solange Terezinha Pissolato 5 0 5

Ementa: Democracia e cidadania. Direitos humanos, diversidade, alteridade e pluralidade de crengas, de
género e de ragas. Meio ambiente, consumo, empreendedorismo e sustentabilidade.

Bibliografia

- 3- FICHA DE DISCIPLINA
= C kg Hﬁo .C
NOCOES DE DIREITO E CIDADANIA Presehiial) Pissasitl | Tl
Docente: Prof. Dr. Alessandro de Almeida Santana Souza 5 0 5

Ementa:

Nogdes de Direito e cidadania; Sociedade; Sociedade organizada; Fungdo do Estado; Direito: conceito €
breve explanagio histérica; Justi¢a e dilema moral; Nogdes bésicas acerca da Constituigdo Federal: direitos
e deveres, saude, educagio, desporto, meio ambiente e direitos sociais; Nogdes basicas dos direitos
trabalhistas.

Bibliografia
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 4- FICHA DE DISCIPLINA

CH | CH*ndo | CH
Presencial | presencial | Total
Docente: Sra. Elisangela Capeleto (Administradora) 5 0 5

EMPREENDEDORISMO E LIDERANCA

Ementa: O perfil ¢ a forma de atuagdo do empreendedor; Autoconhecimento; Oportunidade e visdo; O
Processo empreendedor; Identificagdo de oportunidades;

Bibliografia

5-FICHA DE DISCIPLINA

CH | CH*n@o | CH
Presencial | presencial | Total
Docente: Profa. Mestra Adriana Manrique Tomé 5 0 5

IDENTIFICAR A MELHOR PROFISSAO (APTIDOES)

Ementa: Identificando a melhor profissio - Autoconhecimento- Futuro - Roda da Vida - Arvore
genealogica - Atividades que eu gosto e suas influéncias externas - A carreira e seus mitos - Estagios da
vida profissional - DNA Motivacional - Forgas de Carater

Bibliografia

| 6 FICHADEDISCIPLINA
PERFIL EXIGIDO DO PROFISSIONAL PARA MERCADO DE CH | CH*ndo | CH
TRABALHO Presencial | presencial | Total
Docente: Profa. Especialista Elba Regina Ferreira da Silva 5 0 5

Ementa: Perfil corporativo, Perfil profissional que o mercado de trabalho valoriza, Competitividade no
mercado de trabalho, Novo perfil do trabalhador, Caracteristicas do perfil do profissional mais procurado
pelo mercado, Perfil do profissional do futuro, Interagdo entre a escola e a empresa na sociedade, Nova ordem
do trabalho, Competéncias profissionais.

Bibliografia
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‘ 7-FICHA DE DISCIPLINA -

i L

CH CH* nao CH

COMO SE DESENVOLVER PROFISSIONALMENTE . .
Presencial | presencial | Total

Docente: Profa. Raquel Lachman dos Santos 5 0 5

Ementa: Estude. Um profissional que estuda consegue expandir seus horizontes com muito mais
facilidade; faga networking; tenha objetivos; Mantenha o foco; Seja profissional; Trabalhe em equipe
Capacidade de adaptagio e flexibilidade; Conhecimento digital e de tecnologia em geral; Capacidade de
inovagdo; Pensamento critico, Lideranga e Inteligéncia emocional.

Bibliografia

8- FICHA DE DISCIPLINA

CH CH*' nao ‘ i

EDUCACAO/ADMINISTRACAO FINANCEIRA PARA JOVENS g :
Presencial | presencial | Total

Docente: Profa. Mestra Marinalva Pereira dos Santos 5 0 5

Ementa: Quadrantes de Prioridades, Planejamento financeiro pessoal, O Que E O Planejamento Financeiro,
Porque Planejar A Vida Financeira, Vantagens Do Planejamento Financeiro Pessoal. Importancia De Definir
Metas E Objetivos. Planejamento A Curto, Médio E Longo Prazo. Equilibrio Financeiro Pessoal, O Que A
Falta Do Planejamento Financeiro Causam Nas Pessoas e Modelo Planejamento Financeiro Pessoal (cartilha

Bibliografia
9- FICHA DE DISCIPLINA
ADMINISTRACAO DO TEMPO CH . | CHnlio | CH
Presencial | presencial | Total
Docente: Prof. Mestre Josenildo Sa Teles Porto 5 0 5
Ementa:

I. A for¢a do Marketing Pessoal 1. Marca Pessoal I11. Cuidados Pessoais V. Como proteger sua Marca
Pessoal nas Redes Sociais - Digital Influencer V. Gestdo do Tempo — Aprenda o Gerenciamento do Tempo.
V1. 4 Estratégias para gerir melhor o tempo.

Bibliografia
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10- FICHA DE DISCIPLINA |
INFORMATICA BASICA et El sy, | Gl
Presencial | presencial | Total
Docente: Prof. Especialista Lucas Gabriel Cruz Garcia de Melo 15 0 15

Ementa: Introdugdo a informatica, aplicagdo questionario (prévia de conhecimento/informética),

Apresentagio da interface do usudrio, Excel, Word, e Power Point.

Bibliografia Bésica
Bibliografia complementar

11-FICHADE DISCIPLINA _
MARKETING PESSOAL CH o, | CHEndio | CH
Presencial | presencial | Total
Docente: Prof. Mestra Josenildo Sa Teles Porto 5 0 5

Ementa: I. A forga do Marketing Pessoal I1. Marca Pessoal I1I. Cuidados Pessoais IV. Como proteger sua

Marca Pessoal nas Redes Sociais - Digital Influencer

Bibliografia Basica
Bibliografia complementar

T ; ,QW T ‘:
12- FICHA DE DISCIPLINA .
. * na
PEDAGOGIA CIDADA CHy e CHE nlo
Presencial | presencial | Total
Docente: Profa. Dra. Verdnica Bezerra de Sousa Cardoso S 0 5

Ementa: “PEDAGOGIA SOCIAL” Educag¢io para a vida.

Objetivo geral do Projeto Geragdo; Proposta da disciplina Pedagogia Social; O que é Educagio; A
Importancia da Pedagogia Social; A Fungdo da Pedagogia Social; Os Beneficios da Pedagogia Social; Uma
Reflexdo da Pedagogia Social em analogia aos Pilares da Educagdo e sua importdncia no contexto
socioeducativo e os desafios do mundo do trabalho. A perspectiva empreendedora: Competéncias e
habilidades, desafios do empreender, coragem em assumir riscos. Capacidade de gestdo: indagagdes e
proje¢des em relagdo ao futuro, fortalecimento da autonomia motivacional e profissional, aprendendo a ser
um vencedor, transformacao de sonhos em realidades de negocios.

Bibliografia Basica
Bibliografia complementar
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13- FICHA DE DISCIPLINA -
MATEMATICA FINANCEIRA BASICA CH | CH*nfo | CH
Presencial | presencial | Total
Docente: Profa. Mestra Marissol Tonini 5 0 5

Ementa: Bases tecnoldgicas sistema de célculo de juros simples e compostos. competéncias - compreender
e diferenciar juros simples de juros compostos. habilidades - calcular juros simples e compostos. do que trata
a matematica financeira? para que serve a matematica financeira, operagio financeira, conceitos gerais para
a matematica financeira.

Bibliografia Basica
Bibliografia complementar

14- FICHA DE DISCIPLINA

: | : ) * ni
MATEMATICA FINANCEIRA BASICA o T e R
Presencial | presencial | Total
Docente: Sr. Tenente Maycon Devid Zanetti 5 0 5

Ementa: Etica e responsabilidades. Etica e moral. Nog¢des de cidadania. Cidadania e esfera publica. Cidadania,
direitos sociais e participagdo politica.

Bibliografia Bésica
Bibliografia complementar

‘ 3. QUADRO DE DISCIPLINAS COM SEUS RESPECTIVOS PROFESSORESID
M6dulo Disciplina CH | Docente (com titulagdo a frente IES

| Periodo de
(h/a) do nome) execucdo
] Apresentagdo do Projeto Ger@gao H g;(r)]tt"e(l).s Marinalva Pereira dos UNEMAT 26/08/2021
' Informatica Basica Prof. Lucas Gabriel Cruz ASSISTENCI 13:00 as 17:00
. A SOCIAL
Garcia de Melo

Nogdes de direito e cidadania
2. S Prof. Mestre Alessandro de

NEMAT
Almeida Santana Souza URE

Policia Militar 28/07/21

Etica e Cidadania
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Carlos Alberto Reyes Maldonado

Tenente Coronel PM Sra. 13:00 as 17:00
Claudia Regina Soares / Sr.
Tenente Maycon Devid Zanetti
Educagdo/administragdo financeira Profa. Mestra Marinalva Pereira 29/07/2021
4. para jovens 5 |dos Santos
UNEMAT | 13:00 a5 17:00
Empreendedorismo social e Sra. Elisangela Capeleto
5. i :
lideranga 5 FORUM
Pedagogia Cidada 02/08/2021
6. 5 Profa. Dra. Veronica Bezerra de
Souza UNEMAT™ | 13:00 as 17:00
Informética basica 03/08/2021
7. S Sr. Lucas Gabriel Cruz Garcia | ASSISTENCI
de Melo A SOCIAL 13:00 as 17:00
Relatos de Experiencias — lideranga
2 ¢ RUTpreeeerso s Sra. Elisangela Capeleto FORUM
Nog¢oes Basicas de matematica | 05/08/2021
9; Financeira 5 . .
Profa. Mestra Marissol Tonini UNEMAT 13:00 s 17:00
Marketing pessoal e Administragdo 06/08/21
10. |do Tempo 5 Prof. Mestre Josenildo S& Teles
Porto UNEMAT | 13:00 as 17:00
Direitos e deveres da vida cidada 09/08/2021
11, 5 Profa. Mestra Solange
Terezinha Pissolato LSO 13:00 as 17:00
Identificar a melhor profisséo / Profa. Adriana Manrique Tomé 10/08/21
12. ido 5
Spligi CREAS 13:00 as 17:00
Como elaborar um Curriculo e Profa. Raquel Lachman dos 11/08/2021
13. |comportar em uma entrevista 5 Santos
13:00 as 22:00
Como se desenvolver Profa. Raquel Lachman dos 12/08/2021
14. | profissionalmente 5 Santos
13:00 as 17:00
Perfil exigido do profissional para Profa. Espec. Elba Regina GC GESTAO 13/08/2021
15. | mercado de trabalho S Ferreira da Silva E ;
CONSULTO 13: as 17:00
RIA
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INSTITUTO TECNICO MATOGROSSENSE

/lvcl.u:ﬂo cm? Carlos Alberto Reyes Maldonado
Informatica Basica 16/08/2021
16 10 [Sr. Lucas Gabriel Cruz Garcia | ASSISTENCI
de Melo A SOCIAL 13:00 as 17:00

Evento: entrega dos Certificados 90

Diamantino-MT, 02 de setembro de 2021.

Sra. Michele Cristina Carrasco Muniz - Profa. Mestra Marinalva Pereira Dos Santos

Coordenadoras do Projeto Ger@gao

Membros:

Sr. Gilson da Silva - Secretario de Assisténcia Social — Diamantino-MT

Sra. Marenice de Queiroz - CRAS — Diamantino-MT

Sra. Ana Cristina dos Santos - Assisténcia Social — Diamantino-MT

AN EXOS ,

Documentos em anexos:

1- Curriculo Lattes do Coordenador e dos docentes parceiros.
2- Cronograma das disciplinas a serem ministradas

3- Ficha de matricula

4- Lista de presenga

5- Diario — contetido mlmstrado

6- Autorizagdo dos pais

7- Documento (parecer) da Unemat — Campus Diamantino — MT

8- Documento (parecer) — Prefeitura Municipal de Diamantino -MT

9- Qutros

INFORMACOES DO PROJETO GER@CAO:
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* Trata se de um Projeto Social gratuito onde serdo ministradas aulas teéricas e praticas
de Segunda-feira a sexta-feira no periodo matutino e noturno com duragéo de 30 dias.

« O pais ou responséaveis assinaram um termo de autorizagd@o para os filhos menores
participarem.

* As aulas serdo ministradas em parcerias com Docentes, Professores, Gerentes,
Empresarios e Igreja aqueles que s@o qualificados para exercerem tal fungéo.

* Certificag@o de 90 Horas ao final curso.

COMO TER ACESSO AO PROJETO GER@CAO

«  Novo Diamantino -

*  Em Diamantino

* No ITEM (65) 3336-2387
PROCESSO DE SELECAO:

« Ser#o disponibilizadas 30 vagas por turmas no Novo Diamantino e Diamantino.
* Os jovens que quiserem participar deverdo:
* Responder um questionério no ITEM e realizar avaliag@o.
« Serdo selecionados os jovens que apresentarem a documentagio:
+ Carteira de Identidade
o CPE
» Titulo de Eleitor
» Atestado de Escolaridade
* Carteira de Trabalho
OBS: De acordo com os resultados das avaliagdes os alunos que alcangarem a média
ocuparam de imediato as vagas disponiveis, os demais aguardam a abertura de novas
turmas. Lembrando que todos inscritos participaram do Projeto Gerar @ Ag#o.

MERCADO DE TRABALHO:

« O intuito do projeto e capacitar os jovens para dar inicio ao Programa Jovem
Aprendiz.

« Ao término do curso além do certificado com a carga horario 90 horas os jovens
realizaram uma avaliag@o das disciplinas e entrevista com os docentes que
ministraram.

« Havera uma classificagdo e os melhores resultados serdo encaminhados para as
empresas que aderem a0 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.

Obs.: Anexar quaisquer documentos ou textos que se julguem necessarios, como referencial
tedrico, minuta de convénios, cartas de interesse etc.
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MISSAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — DIAMANTINO-MT

Atuar de forma transparente, participativa e eficiente na organizagdo e implementagéo dos
servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, voltados aos
individuos, as familias e a diversos segmentos sociais em situa¢@o de vulnerabilidade e risco,
qualificando a Politica Municipal de Assisténcia Social como politica publica de Estado

garantidora de direitos.

MISSAO DA UNEMAT — CAMPUS DIAMANTINO-MT

Universidade do Estado de Mato Grosso tem como missdo “oferecer educagio superior publica
de exceléncia, promovendo a produgdo do conhecimento por meio do ensino, pesquisa €
extensdo de maneira democratica e plural, contribuindo com a formagdo de profissionais
competentes, éticos e compromissados com a sustentabilidade e com a consolidagdo de uma

sociedade mais humana e democratica™. (PEP-UNEMAT, 2015-2025).

MISSAO DO ITEM - INSTITUTO TECNICO MATOGROSSENSE - DIAMANTINO -
MT.

“Capacitar jovens que bus¢am seu primeiro emprego.”
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“Capacitar jovens que buscam seu primeiro emprego.”




Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Atberto Reyes Maldonado

item UNEMAT

INSTITUTO TECNICO MATOGROSSENSE

DIAMANTINO

PROJETO POLICIA MILITAR MIRIM
“PM MIRIM”

DIAMANTINO-MT
2023



.)
FETTURA

DIAMANTINO

e CI0ADE rall HlsaNA

Universidade do Estado de Mato Grosso
INSTITUTO TEGNICO MATOGROSSENSE Carlos Alberto Reyes Maldonado

item UNEMAT

o o e i -
x‘§, e i i o

. LIDENTIFICACAODOPROJETO

‘‘‘‘ Tk

.

1.1. Titulo

PROJETO: POLICIA MILITAR MIRIM “PM MIRIM”

1.2. Proponente/ parceiros

POLICIA MILITAR de Diamantino-MT

UNEMAT - Universidade - Campus Diamantino-MT

ITEM — Instituto Mato-grossense - Diamantino-MT

PREFEITURA Municipal de Diamantino -MT

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (PETI — Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantil, CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social,
Conselho Tutelar de Diamantino -MT, CMDCA- Conselho Municipal da
Crianca e Adolescente), MINISTERIO PUBLICO

1.4. Local de Execugdo

Diamantino-MT.

1.5. Unidades envolvidas

Programa Educagio e Cidadania — “Extensdo com interface a pesquisa”
conectadas a produgdo social dos saberes.

1.6. Coordenacgio (com
titulagdo a frente do nome

Sra. Tenente Coronel Claudia Regina Soares
Profa. Ma. Marinalva Pereira dos Santos
Sra. Michele Cristina Carrasco Mauriz

Sr. Gilson Da Silva

1.7.) Membros do Projeto

Sr. Wilbum de Andrade Cardoso
Sr. Reginaldo
Sr. Luiz Henrique D. Trentin

1.8.
Parceiros/Colaboradores

Sra. Donata Glorinha dos Santos
Profa. DRC Solange

Sr. Fernando Pereira Conci
Sr. Lucas Gabriel Cruz Garcia de Melo

1.9 Contatos (e-mails e
telefones)

(65) 9-9978-4305 - michele.carrasco04@hotmail.com
(65) 9-9955-0538 - marinalva.pereira@unemat.br

1.10. Carga horaria

horas 1.9. Vagas

Periodo de realizagio do

Projeto Social 223

1.11. Publico-alvo

Criancas de 09 a 12 anos das escolas municipais de Diamantino

1.12. Critérios de Selecdo de

Ficha de Inscri¢do. documentos pessoais, atestado de matricula. entre outros (ficha

premiacdes de matricula e autorizagdo dos pais).
1.12. Modalidade de Policia Militar, parcerias com Prefeitura Municipal de Diamantino, ITEM,
Financiamento Secretaria de Assisténcia Social, Unemat — Campus Diamantino e Sociedade

Civil Organizada e Empresas privadas.

Local Inicial do Projeto:

Escola Jodio Batista de Almeida — Bairro Novo Diamantino - MT




PROJETO: POLiICIA MILITAR MIRIM
“PM MIRIM”

1. INTRODUCAO:

O Projeto de Policia Militar Mirim seré desenvolvido no municipio de Diamantino-MT, e tem
como objetivo: Resgatar de forma dinadmica e criativa, a autoestima, a dignidade, a nog@o de direitos e
deveres e a cidadania das criangas e adolescentes, trabalhando no dia a dia o combate ao uso indevido
de drogas, tendo como base a prevengdo e a busca pelo bom exemplo e incremento de habilidades

necessarias para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional e social.

Diante do quadro de grave crise familiar e social da atualidade, em que sobressaem a inversdo
de valores, a corrupgdo politica, o consumismo, o apelo ao materialismo, a contestagdo das instituigdes
democraticas, o perigo do alcoolismo e das drogas, a decadéncia dos costumes, a falta de religiosidade
e patriotismo, desembocando na pratica de ilicitos e crimes, ¢ imperiosa a necessidade do trabalho
preventivo com que a Policia Militar de Diamantino, juntamente com um grande grupo de voluntarios
de diversas areas da sociedade assumem a partir de agora com a implantago do Projeto Policia Militar

Mirim, iremos buscar parceria estreita com vérios érgdos da sociedade de Diamantino.

Ha, contudo, uma preocupagido de nortear os principios norteadores do referido projeto aos
parametros da legislagio vigente, que cuida dos direitos e deveres da crianga e do adolescente, normas
contidas na Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Brasileira.

Acreditando na possibilidade de transformagdo para melhor, como cidaddos Diamantinense
preocupados com a realidade violenta em que se encontra o municipio, e ancorados no ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) em seu titulo 11, capitulo de [ ao V que discorre sobre a protegdo integral
a populagdo infanto-juvenil, almejando a promogdo, protegdo e defesa das criangas e adolescentes de
forma que sejam tratados com respeito ¢ dignidade, colaborando assim, com um futuro promissor para
esse segmento da nossa sociedade.

O projeto ¢ resultado de pesquisas feita buscando um caminho para colaborar e resguardar
nossa populagdo juvenil, sendo que serdo eles os nossos futuros , diante das dificuldades que se
enfrentam hoje. seja na educagio dos filhos. seja na educagdo escolar, ¢ principalmente da atuagdo do
jovem no contexto socio escolar, diante de questdes como preservagao do patriménio publico, relagdes

humanas e respeito as diferengas, com isso, visa contribuir para a diminui¢do da violéncia e



criminalidade. desenvolvendo nas criangas valores €ticos, socioculturais e meios de preservagdo do
planeta.

Durante o tempo do projeto, as criangas receberdo instru¢do nas areas socioeducativas culturais,
como direitos humanos, cidadania e higiene pessoal, além de a¢des preventivas, técnicas para iniciagao
musical e artes cénicas. O esporte também faz parte do curriculo do projeto, assim como outras agoes.

O acompanhamento do rendimento escolar do aluno sera o ponto primordial, tendo em vista a
realizagdo de o referido projeto acontecer no contraturno, € 0 aluno estar sendo monitorado pela equipe
escolar. tem como objetivo principal ocupar o tempo livre das criangas e dos adolescentes do
municipio. encaminhar na vida social. afastando-os do mundo das drogas. do crime e da prostitui¢do,
reduzindo os indices de criminalidade.

Em principio, a execugdo do Projeto — Policia Mirim visara em atender 35 criangas (homens ¢
mulheres), na faixa etaria de 09 e 12 anos, tendo o seu aumento gradativo a cada ano, nas mais diversas
4reas do conhecimento humano, com uma carga hordria de 77?7 horas/aula. Participante, com titulag@o
conferida no final de cada ano cumprido, observando-se questoes como disciplina, relagdes humanas,
ética, cidadania e exemplo de vida.

Enfim, esse projeto busca proporcionar as criangas envolvidas nessa proposta, momentos de
reflexdo e aprendizagem, uma vez que se pretende também preparar, juntamente com a familia, escola
e sociedade, criangas ¢ adolescentes na esfera social, permitindo que 0s mesmos possam ser integrados
no meio ao qual estdo inseridos, sem discriminagdes, limitagdes e exclusdes relativas ao nivel social
em que se encontram, bem como prepard-los como agentes multiplicadores através do bom exemplo,

na busca por uma qualidade de vida capaz de dar a todos os mesmos direitos e deveres.

2. Justificativa:

Diversos estudos tém demonstrado que a marginalizagéo, a criminalidade e a violéncia s@o
produtos complexos oriundos de diversos fatores psicologicos, sociais, econdmicos, politicos e
culturais de uma comunidade. Assim, a busca de solugdes para essas questdes negativas deve surgir de
uma aplicagdo integrada das politicas publicas de seguranca, de saide, de educagdo e de
desenvolvimento social, entre outras.

Considerando a criminalidade, ocorrido no municipio de Diamantino e e regido que abriga o
9° Companhia Independente de Policia Militar, em sua grande maioria realizado por adolescentes e

jovens, pensou-se, Prefeitura Municipal de Diamantino, Unemat — Universidade do estado de Mato




Grosso, DRC Diretoria Regional Diamantino e a Policia Militar através do 9 CIPM', juntamente com
outros parceiros da sociedade civil organizada em desenvolver agdes que possam contribuir para a
formagdo desses individuos em seu meio social.

Hoje observamos uma sociedade que ha muito podemos dizer que ¢ fragilizada quanto aos
valores educacionais, sociais, éticos e morais. Todos estes problemas, nos leva a crer que vivemos em
ambiente desfavoravel para a construgio social da cidadania e bem-estar dos individuos.

Contudo, a familia continua sendo o principal pilar no processo de crescimento €
desenvolvimento da crianga, sendo responsavel por sua protegao e socializag¢do, porém, em virtude das
constantes mudangas ocorridas no decorrer dos anos, a familia vem sofrendo diversas transformagdes,
prejudicando no desenvolvimento social da crianga e adolescente.

De acordo com o Programa de Saude do Adolescente — PROSAD, a adolescéncia se
caracteriza como uma etapa da vida em que o ser humano apresenta significativas transformagdes,
necessitando de apoio integral para que possa fortalecer sua construgdo cidada e firmar-se como um
ser capaz de integrar, interagir e intervir em seu contexto social de forma critica e criativa. Nesse
entendimento, a adolescéncia configura-se como um processo psicolégico e social, sendo os
adolescentes inseridos em um processo mais amplo do desenvolvimento do sujeito, caracterizando-se
pela busca de autonomia e reconhecimento social.

Segundo De Sousa, a adolescéncia, portanto, pode ser compreendida, como uma situagéo de
vida, a que todo ser humano esta sujeito e que € responsavel por desencadear toda essa transformagéo
corporal, emocional, social e econdmica, sendo considerada uma fase delicada. Sendo assim, faz-se
necessario considerar os multiplos fatores que Ihe cercam e ddo diregdo, pois, de fato, este ¢ um periodo
no qual o individuo busca formar a sua propria identidade, podendo evidenciar mudanga de atitudes e
fatos, estes influenciados ou néo e, dependendo da situag@o vivenciada pelo individuo, designar os
fatores relevantes que levam o adolescente a adentrar no mundo infracional.

Diante dessa preocupagéo, o Projeto busca abranger as criangas e pré-adolescentes até sua
entrada na adolescéncia, contribuindo para alicerar os valores desses pequenos cidaddos. Assim, a
familia, a sociedade e o estado tém um papel fundamental na formagio do adolescente em seu meio
social, pois a entrada para a adolescéncia faz com que o individuo tome suas proprias opinides, se
identificando com grupos que tenha pensamentos parecidos, buscando perfis que assemelham ao seu.

Considerando a falta de ocupagéo das criangas no periodo em que estdo fora da escola e sem

nenhuma atividade extraclasse 0s mesmos Va0 para as ruas ou espagos publicos, lugares estes que hoje

1 Atualmente o 92 CIPM é composta por 07 unidades policiais militares: (Sede, em Diamantino-MT), Pelotdo de Norteldndia,
Pelotdo de Arenapolis, NPM de Alto Paraguai, NPM de Santo Afonso, NPM de Nova Marilandia e NPM de Deciolandia.



em dia sdo ocupados por infratores da lei, outro fator preocupante ¢ o facil acesso a internet, muitas
vezes sem a supervisdo dos pais, sendo os menores de idade as principais vitimas de crimes
cibernéticos.

Diante o exposto para trabalhar no enfrentamento e prevengdo ao crime ¢ a violéncia, atuando
de forma preventiva, a Policia Militar, parcerias com Prefeitura Municipal de Diamantino, ITEM,
Secretaria de Assisténcia Social, Unemat — Campus Diamantino e Sociedade Civil Organizada e
Empresas privadas, propdem através de praticas desportivas, atividades culturais e sociais atender
criangas e adolescentes que estdo em situagdes de vulnerabilidade, buscando desta forma, a redugdo da
vulnerabilidade social e da violéncia.

Esse conjunto de agdes tem como €ixos principais a defesa da vida, o respeito a cidadania e a

garantia dos direitos fundamentais da crianga e do adolescente.

3. Fundamentagio tedrica:

Um olhar nos termos da Constituigdo Federal (CF/1988), a familia, a sociedade e o Estado,
ha mais de 30 anos, contrairam obrigagdes solidarias a favor das criangas, dos adolescentes e dos
jovens, garantindo-lhes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagao,
ao lazer, a profissionalizag@o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de serem colocados a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,

exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Sabemos que existem diversas dimensdes de violéncia e vulnerabilidade social que provocam
exclusdo social de contingente significativo de sujeitos. Criangas € adolescentes sdo as principais

vitimas da violéncia e, por conseguinte, estdo em constante risco social.

Onde, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), sancionado em 13 de julho de 1990, €
o principal instrumento normativo do Brasil sobre os direitos da crianga e do adolescente. O ECA
incorporou os avangos preconizados na Convengao sobre os Direitos da Crianga das Nagdes Unidas e
trouxe o caminho para se concretizar o Artigo 227 da Constitui¢do Federal, que determinou direitos e

garantias fundamentais a criangas e adolescentes.

Conforme descrito no art. 4° da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), ¢ dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a

efetivagio dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a



profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria.

Para garantir a efetivagdo da protegdo integral, governo e sociedade civil trabalham em
conjunto por meio dos conselhos municipais, estaduais, distrital e nacional dos direitos da crianga e do

adolescente.

O desenvolvimento da crianga tem uma relagdo particular como meio fisico e Social que
acerca, pois ¢ capaz de auxiliar a estruturagdo de aspectos motores, sensoriais, cognitivos e sociais

desta, que estd em pleno processo de formagao.

Para que as criangas/adolescentes possam exercer sua capacidade de criar ¢ imprescindivel
que haja riqueza e diversidade nas experiéncias que Ihes sdo oferecidas nas instituigdes, sejam elas
mais voltadas as brincadeiras ou as aprendizagens eu ocorrem por meio de uma intervengdo direta.
(BRASIL, 1988, p.27).

Portanto, importante contextualizar de forma resumida o processo de desenvolvimento da
crianga e do adolescente. De acordo com o artigo 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
crianga € a pessoa com até 12 anos incompletos. A legislagdo brasileira e a Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) reconhecem a crianga como pessoa em condigio peculiar de desenvolvimento, que deve
ser tratada como sujeito de direitos legitimos e indivisiveis e que demanda ateng#o prioritaria por parte

da sociedade, da familia e do Estado.

Mas o Estatuto (ECA), diz ela, ndo se basta em si. “Suas normas ¢ principios devem
influenciar os outros ramos do direito. Como o direito a saide, assisténcia social e educagdo”, afirma.

“QOutras politicas e normativas devem se basear nele para serem efetivadas™.

O desenvolvimento da crianga implica uma série de aprendizagens que serdo essenciais para
a sua formag#o, mais tarde, como adulto. Durante os primeiros anos de vida, a crianga deve, para além
de despertar os sentidos, desenvolver a sua linguagem para depois aprender a ler e escrever. Com o
tempo, a crianga passa a ser educada na escola onde adquire os conhecimentos que a sociedade

considera imprescindiveis para a formagio das pessoas.

Neste processo educativo, a crianga assimila os valores da sua cultura e a concepgéo vigente
da moral e a ética. Resulta no artigo 227 da nova Carta. Quase que integralmente redigido por
movimento sociais, ele define que: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a

educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
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familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,

exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”

Ainda segundo o ECA, adolescente ¢ o individuo entre 12 e 18 anos incompletos. Como,
biologicamente, é dificil precisar quando comega € termina a adolescéncia, o Estatuto optou pelo
critério etério, pois este ndo implica juizo sobre maturidade, capacidade ou discernimento. E importante
considerar que a adolescéncia € uma etapa intermediéria do desenvolvimento humano, entre a inféncia
e a fase adulta. Este periodo é marcado por diversas transformagdes corporais, hormonais e até¢ mesmo

comportamentais.

Alguns estudiosos procuram estabelecer algumas faixas etarias para melhor expressar a
trajetoria do desenvolvimento do adolescente € suas caracteristicas, embora algumas pessoas
confundam adolescéncia com puberdade. A puberdade € a fase inicial da adolescéncia, caracterizada

pelas transformagdes fisicas e biologicas no corpo dos meninos e meninas.

O ECA entende criangas como pessoas que tém entre 0 e 12 anos de idade. E adolescentes,
segundo a lei, sio aquelas entre 12 e 18 anos. Enquanto os codigos anteriores tratavam de “menores
em situagdo irregular”, o ECA ¢ universal — sua protego se aplica a todas as criangas e adolescentes,

independentemente de classe social.

E durante a puberdade (entre 10 e 13 anos entre as meninas e 12 e 14 entre 0s meninos) que
ocorre o desenvolvimento dos érgdos sexuais. Estes ficam preparados para a reprodug@o. Nessa fase
ocorrem significativas mudangas hormonais no corpo que acabam por influenciar diretamente no
comportamento dos adolescentes. Os adolescentes podem variar muito e rapidamente em relagdo ao
humor e comportamento, tais como a agressividade, a tristeza, a felicidade, a agitagdo, a preguica,

dentre outros.

A fase final da adolescéncia geralmente vai dos 15 aos 19 anos de idade e as principais
mudangas fisicas normalmente ja ocorreram, embora 0 corpo ainda se encontre em desenvolvimento.
O cérebro continua a desenvolver-se e a reorganizar-se, € a capacidade de pensamento analitico e
reflexivo é bastante ampliada. As opinides dos membros de seu grupo ainda s@o importantes, mas essa
influéncia diminui 2 medida que o adolescente adquire maior clareza e confianga em sua propria

identidade e em suas opinides.

A familia, em nossa sociedade, é o primeiro agente socializador da crianga e do adolescente
e cada uma tem suas especificidades, sua maneira de conduzir e resolver situagdes do dia a dia. Por

isso, a familia ¢ um elemento fundamental no desenvolvimento infanto-juvenil.



Na perspectiva de desenvolvimento humano, estabelecido pelo Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento (Pnud), o conceito de pobreza extrapola a visdo de privagdo de renda. Ele
abrange trés capacidades essenciais consideradas como necessarias para o bem-estar de uma nagao: ter
uma vida longa e saudavel, ter conhecimento e ter um padrao material de vida decente. Sem essas trés
dimensdes, as oportunidades econdmicas e sociais sintetizadas por meio do indice de Desenvolvimento

Humano (IDH) permanecerdo inacessiveis.

A pobreza também pode ser vista sob trés perspectivas complementares: privagdo de renda,
privagio dos meios para satisfazer as necessidades béasicas (como emprego e servigos de saude e
educagiio) e privagdo de capacidades. Criangas e adolescentes em situa¢iio em situagdo de risco sdo
aqueles que vivem situagdes de vulnerabilidade pessoal e social em varios contextos (nas ruas, em casa

ou pela auséncia ou ineficacia das politicas publicas).

E fundamental a intervengdo de todos no sentido da existéncia de politicas publicas capazes
de fazer das criangas e adolescentes efetivamente sujeitos de direito, garantindo-se a plena efetivag@o

de seus direitos fundamentais, com a mais absoluta prioridade.

Alguns indicadores que ajudam a identificar contextos de risco sdo: a qualidade da assisténcia
3 satde e da alimentagdio ou a escolaridade da populagdo. Ou seja, dizem respeito a fatores que
ameagam os direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Pode ocorrer por
a¢do ou omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel e em

razdo da propria conduta da crianga e do adolescente (ANDI, 2020).

Conscientes do papel estratégico que ocupam na promogéo e defesa dos direitos das criangas
e adolescentes, 0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), por meio da
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SNDCA), e o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CONANDA) reafirmam seu compromisso em desenvolver
politicas capazes de contribuir para a construgdo de um Brasil sem violagdes de direitos e onde a

infancia e adolescéncia sejam dignas, saudaveis e protegidas.

Conforme art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade. Os direitos enunciados
nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagio de nascimento, situa¢do
familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condigdo pessoal de

desenvolvimento e aprendizagem, condig@o econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou

outra condi¢do que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem




Em linhas gerais, sdo todas aquelas criangas ¢ adolescentes que vivem negativamente as
consequéncias das desigualdades sociais; da pobreza e da exclusdo social; da falta de vinculos afetivos
na familia e nos demais espagos de socializagdo; da passagem abrupta da infancia a vida adulta; da
falta de acesso a educagdo, trabalho, salde, lazer, alimentagdo e cultura; da falta de recursos materiais

minimos para sobrevivéncia.

Sendo assim, quando esses jovens entram de forma precoce no mundo do trabalho; por falta
de perspectivas de entrada no mercado formal de trabalho: da entrada em trabalhos desqualificados; da
exploragdo do trabalho infantil; da falta de perspectivas profissionais e projetos para 0 futuro; do alto
indice de reprovagdo e/ou evasdo escolar; da oferta de integragdo ao consumo de drogas e de bens, a0

uso de armas, ao trafico de drogas.

Se utilizam do art. 4° da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagéo
dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentag@o, a educagdio, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, A liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria.

E da Constituigdo Federal (1988) que contrairam obrigagdes solidarias a favor das criangas,
dos adolescentes e dos jovens, garantindo-lhes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a
alimentag@o, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitéria, além de serem colocados a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminag@o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

4. Objetivos:
Geral:
Resgatar de forma dindmicae criativa, a autoestima, a dignidade, a nogdo de direitos e deveres
e a cidadania das criancas e adolescentes, trabalhando no dia a dia 0 combate ao uso indevido de drogas,
tendo como base a prevengio e a busca pelo bom exemplo e incremento de habilidades necessarias

para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional e social.

5. Especificos:

a) Formar um projeto de policia mirim com criangas e jovens adolescentes para atuar junto a

comunidade e escolas;

b) Destacar a importancia da disciplina para a vida em comunidade;




¢) Criar um contrato de convivéncia em grupo;

d) Resgatar criangas que se encontram em situagdes de risco, através de agdes praticas socioculturais, a
partir do exemplo de outras que ndo se enquadram no perfil; ) Realizar palestras educativas para as
familias;

e) Incutir na crianga e no adolescente a importancia dos valores €ticos;

f) Fazer com que criangas e jovens reconhegam as agdes socioeducativas como alternativas positivas
para o bem-estar social;

g) Reconhecer a importancia da autoestima na fase infantil;

h) Exercitar a condig@o de cidadania da crianga e do adolescente;

i) Capacitar a crianga e ao adolescente para multiplicar os ensinamentos adquiridos em salas de aulas
das escolas do municipio de Diamantino;

j) Atuar eticamente frente aos desafios do cotidiano, conduzindo para a preservag@o do planeta;

k) Disponibilizar as escolas municipais € a Policia Militar de Diamantino, policiais mirins qualificados
para participarem como voluntarios em campanhas sociais e educativas.

1) Reforgar as atividades escolares; Promover a integragdo com a familia e a conscientizagdo dos pais
sobre as responsabilidades na formag#o dos filhos;

m) Estruturar trabalho social, esportivo, musical, cultural e de lazer; atrelar as atividades, valores morais,

éticos e sociais através de aulas tedricas e praticas.

6. Metodologia:

Para realizagdo da presente proposta de trabalho faz-se necessario a utilizagdo de estratégias
para um melhor desempenho das ag¢des aqui apresentadas.

O projeto sera desenvolvido no espago Escola Jodo Batista de almeida, bairro Novo
Diamantino, buscando parcerias do setor publico e privado, assim como voluntarios de toda sociedade
rosariense e demais cidades que compdem a 9* CIPM (conforme convénio e interesse de cada
municipio) de acordo com as necessidades que surgirem na medida em que as agdes forem
desenvolvidas.

As criangas do projeto serdo selecionadas pelas escolas publicas do municipio e a Secretaria
de Municipal de Assisténcia social e devem ter entre 09 e 12 anos, as quais convivam em ambiente de
vulnerabilidade ou apresentem tais comportamentos. Apos a selegdo sera preenchida a ficha de
inscri¢do (apéndice 1).

Posteriormente a indicagdo dos nomes das criangas pela escola, a equipe coordenadora reunira com 0s

pais ou responsaveis pelos menores para obter o consentimento. E também assumir o compromisso em
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acompanhar sempre que for solicitado sua participag@o no projeto. Neste momento assinaram um termo
de autorizagdo conforme o (apéndice 2).

Em um primeiro momento a equipe deve despertar nas criangas e adolescentes o gosto pelas
diversas modalidades esportivas e paralelamente a esse trabalho deve desenvolver temas que
contribuam para a formagao integral, pautados pelos valores é€ticos e morais.

Os temas abordados previamente no projeto serdo flexiveis conforme a necessidades que
forem surgindo e deverdo ser ministrados através de videos, oficinas, palestras, dindmicas, passeios e
visitas técnicas.

O projeto tera duragdo permanente, sendo que para cada crianga integrante, podera permanecer de
um até um ano, o qual chamaremos de ciclo. Apos completar o ciclo, novos integrantes entram ¢
passam a compor a PM Mirim. Com o término o aluno recebera um certificado de conclusgo, emitido

pelo 9°CIPM e parceiros por sua participagdo e realizar-se-d uma formatura de encerramento €

despedida.

e . : G i
EMENTAS: POLICIAL APRENDIZ, CIDADAO E EXEMPLO DE VIDA.

Moédulo Disciplina CH | Docente (com titulagdo a frente IES Periodo de execu¢io
(h/a) do nome)
1 Etica e Cidadania | Data: e Horaério:
y | ikiem Unidal Policia Militar

Nogdes de Transito |

3.

4. Relagdes Humanas |

e ECA | CONSELHO
' TUTELAR

6. Historia de Diamantino

2. Aula de Musica CREAS

3. Praticas Esportivas

9. | Reforgo Escolar

10. |Espiritualidade

s

Artes e Dindmicas
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12. Palestras Diversas UNEMAT

Guarda Vida
13.
. Socorro de Urgéncia
15. Educagdo Ambiental UNEMAT

EVENTO: ENTREGA
CERTIFICADOS

CH* nédo
BRICERLIDM Presencial | presencial Total

Docente: 2 0 2
Ementa:

Bibliografias:

Bésicas e complementares

“POLICIAL APRENDIZ” DISCIPLINA CREDITOS DOCENTE DA
DISCIPLINA

Etica e Cidadania I 1 crédito/quinzenal

Ordem Unida I 1 créditos/semanal

Nogoes de Transito I 1 crédito/ quinzenal

Relagdes Humanas I 1 crédito/quinzenal

ECA1 1 crédito/ quinzenal

Historia de Diamantino 1 1 crédito/ quinzenal

Aula de Musica | 1 crédito/semanal

Praticas Esportivas | 2 créditos/semanal
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Reforgo Escolar I

2 créditos/mensais

Espiritualidade I

1 crédito/quinzenal

Artes e Dinamicas |

1 crédito/quinzenal

Palestras Diversas |

1 crédito/mensal

“POLICIAL CIDADAO” DISCIPLINA CREDITOS DOCENTE DA
DISCIPLINA
Etica e Cidadania I 1 crédito/quinzenal
Ordem Unida II 1 créditos/semanal
Nogdes de Transito II 1 crédito/ quinzenal
Relagdes Humanas II 1 crédito/quinzenal
ECA Il 1 crédito/ quinzenal
Aula de Musica II 1 crédito/semanal
Praticas Esportivas II 2 créditos/semanal
Reforgo Escolar 11 2crédito/mensal
Espiritualidade 11 1 crédito/quinzenal
Artes e Dinamicas II 1 crédito/quinzenal
Palestras Diversas Il 1 crédito/mensal
“POLICIAL EXEMPLO DE VIDA” | CREDITOS DOCENTE DA
DISCIPLINA DISCIPLINA:

Etica e Cidadania III

1 crédito/quinzenal

Ordem Unida III

1 créditos/semanal

Nog¢des de Transito I1I

1 crédito/ quinzenal

Relagdes Humanas I11

1 crédito/quinzenal

Nogdes de direitos e Deveres III

1 crédito/ quinzenal
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Aula de Musica 111

1 crédito/semanal

Praticas Esportivas III

2 créditos/semanal

Reforgo Escolar III

2 créditos/mensais

Espiritualidade II1

1 crédito/quinzenal

Artes e Dinamicas III

1 crédito/quinzenal

Palestras Diversas III

1 crédito/mensal

Guarda Vida III

1 crédito/mensal

Socorro de Urgéncia I1I

1 crédito/mensal

Educagdo Ambiental III

1 crédito/mensal

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS/ DESCRICAO DA

ATIVIDADE/PARTICIPANTES RELACIONADOS:
CRONOGRAMA DE ELABORACAO | DATA PREVISTA EQUIPE RESPONSAVEL

E DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO ATIVIDADE
Coordenac¢io Geral:
Planejamento e elaboragdo das agoes.
Quinzenal Apoio Pedagogico:

Voluntéirios:

Reunifio com os pais dos alunos e

interessados

Todo més de fevereiro

Escola Jodo Batista — Novo Diamantino

Divulgagdo do Projeto

Todo més de margo

Policia Mirim
Radio AM/FM
Instagram
Facebbok

Inicio das atividades do Projeto

Inicio de margo

Aula Inaugural na Escola Jodo Batista de

Almeida.

1 Estratégia de agdes
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. Buscar parceiros para a realizagdo do projeto;

e - Definir os espagos utilizados no projeto (Campo, piscina, quadra, sala de aula);

° Relacionar materiais necessarios para execugdo das atividades, materiais de consumo e
permanentes;

= Buscar parceiros para aquisi¢do dos materiais utilizados, bem como para a alimentagéo dos
alunos;

L Contatar as escolas do municipio;

° Reunir com as familias dos alunos que participardo do projeto;

° Selecionar atividades culturais e esportivas, bem como atividades para reforgo escolar;

® Identificar instrutores;

» Promover passeios turisticos, torneios e competigdes esportivas;

@ Promover apresentagdes de novas habilidades, bem como buscar a interagdo com o convivio

em sociedade.

Observagio: A principio o projeto “PM Mirim™ sera desenvolvido na sede escola Jodo batista
de Almeida, Novo Diamantino, para os alunos do municipio de Diamantino-MT. Para que possa
atender as exigéncias, serd necessario criar um plano de agdio juntamente com os instrutores, escola,
familia e parcerias. Podendo também ocupar espaco (desde que adequados) das escolas parceiras ou
outras intui¢des parceiras.

Nas demais unidades da 9*CIPM, que for contemplado com o projeto, também devera adotar

as mesmas premissas.

| Acdo imediata
Elaborar o Estatuto da PM Mirim.

Deverd ser elaborado um estatuto geral regulamentando todas e quaisquer agdes dos PM Mirins,

disciplinando o ingresso, a permanéncia e o fim da participagdo de cada membro do PM Mirim.

8. Resultado Esperado

Todo e qualquer projeto que tenha como alvo o jovem, seja a crianga ou o adolescente deve ter
por objetivo maior a doutrina de ensinar jovem ainda na sua mocidade a cultuar valores tais que lhes

serdo teis para toda a sua vida.
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Muitos atributos morais estdo se distanciando das novas geragdes, e a PM Mirim da 9* CIPM
pretende iniciar o processo de resgate e para tanto precisa primeiramente promover a integragdo entre

0s seguintes 0rgaos:

° Prefeitura Municipal e suas secretarias;

® Unemat — Universidade do Estado de Mato Grosso
° Departamento Estadual de Transito;

° Policia Militar;

® Conselho Tutelar;

° Ministério Pablico Estadual;

@ Poder Judiciario;

® ONGs estabelecidas no municipio.

Como resultado imediato, a retirada de 40 criangas em situagdo de risco € em processo de
formag@o familiar e social, € encaminhé-los para um programa que vai mudar a realidade dele e das
pessoas de sua convivéncia. '

Entretanto, em médio prazo, busca-se por meio do projeto “PM Mirim” reduzir a criminalidade
na regido da 9 CIPM em especial, afastando criangas e adolescentes da rota do crime, visto que sdo

o0s mais vulneréaveis, em decorréncia de sua formagdo moral ainda fragil e incompleta.

9. CUSTOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Sera apresentado neste topico de maneira detalhada a equipe de colaboradores executora do “Projeto
PM Mirim”, os materiais e equipamentos necessarios e os custos financeiros basicos para manutengao

dos trabalhos.
6.1 Recursos Humanos.

A execucdo do “PM Mirim™ contard com 03 (trés) grupos de profissionais, que participardo em
momentos diferentes ao longo do ano:
O primeiro grupo que sera composto pela Comisséo de Selegdo, que atuara na escolha das criangas

que participardo do Projeto, sendo representado por um membro da Secretaria Assisténcia Social
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trabalho e Cidadania do municipio de Diamantino, um membro da coordenagio pedagdgica da escola
publica parceira e um membro da Policia Militar da 9° CIPM;

O segundo grupo ¢ formado pelos professores e monitores do Projeto que s@o os responsaveis
propriamente ditos pelo andamento das agdes;

E o terceiro grupo que serd formado por eventuais convidados e colaboradores, que terdo atuagdo
especifica em algumas atividades, conforme a programagdo dos trabalhos.

A equipe de colaboradores serd formada por uma gama de diversos profissionais de inimeras
institui¢des publicas e privadas e por pessoas da comunidade que serdo convidados a colaborar por
convénio ou parceria do “Projeto PM Mirim”. Isso. de modo geral, ocorrera sem dnus financeiros
para o Projeto, mas ainda assim destacamos que eventualmente havera a contratagio de profissionais
e/ou empresas para atuarem como prestadores de servigo em atividades especificas.

Nesses casos de contratagdo de terceiros havera custos que poderdo ser pagos com recursos préprios
previstos no orgamento financeiro do Projeto. Ademais, para despesas assim, eventualmente, poderdo

ser utilizados recursos do Municipio envolvido, ou entéo de parceiros e colaboradores financeiros do

Projeto.

6.2 Recursos Materiais.

Dos recursos materiais basicos necessarios para a execu¢do do “Projeto PM Mirins™.

A — UNIFORMES: Fardamento similar ao uniforme da PMMT adaptado para as criangas, composto
de: Shorts, Gandola, Cinto de fivela, Camisetas e Gorro.

B — MATERIAL DIDATICO: Papel A4, Pincel Atomico, Cartolina, Fita adesiva; Tesoura; Cola
branca; Tinta guache; livros infantis, Etc.

C - EQUIPAMENTO DE APOIO: sala de aulas, cadeiras tipo universitaria ou de auditérios, televisor

tela plana; projetor de imagens (suporte para projetor, tela retratil), notebook, aparelho de som

portatil, microfone e outros.

D — ALIMENTACAO: materiais para lanche (sucos, refrigerantes, frutas, salgados, bolos, paes,

copos descartaveis, etc.)

E - MATERIAL ESPORTIVO: Bolas e rede de futebol; Bolas e cesta de basquetebol; Bolas e rede
de voleibol; Mesa, raquetes e bolas de ping-pong; Pranchas de isopor para natag@o e outros.

F - REFORMA/ADEQUACAO DE ESPACO EQUIPAMENTOS - ( se eventualmente tiver que

reformar algum espago )

6.3 Recursos Financeiros

17



Dos custos financeiros minimos que correrdio por conta de cada turma de até 40 (quarenta) alunos

do PM Mirim no municipio no desenvolvimento dos trabalhos. Esses valores se referem aos custos

previstos no orgamento anual (baseado em valores de mercado ano 2022) destinado as despesas com

uniforme, ocasionalmente profissionais e as demais despesas referentes as atividades praticas e

tedricas do Projeto.

A) DESPESA ANUAL COM UNIFORMES (1° e 2° UNIFORME)

DESCRICAO Qtde de Valor Total
Aluno por Unitario
turma
Fardamento Completo) (sem o ténis) 40 R$ R$
principal — Tecido Oxford (gandola, 185,00 7.240,00
short, bandeiras, simbolos, cinto preto
com fivela e gorro0 A
Fardamento secundario (short & 40 80,00 R$
camiseta) s/ calgado 3.200,00
TOTAL 10.440,00
OUTRAS DESPESAS A DEPENDER DA ATIVIDADE
B) DESPESA COM ARTES MARCIAIS
VALOR VALOR
DESCRICAO  QTDADE UNITARIO TOTAL
Kimonos De Karate 40
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Tatame (64 Placas

o

Eva)
TOTAL
C) DESPESAS COM MATERIAIS DESPORTIVOS
VALOR VALOR
DESCRICAO QTDADE UNITARIO TOTALS
BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO 4
REDE DE FUTEBOL DE CAMPO Fio
4mm Tipo México Nylon (par) I
COLETE TREINO P/FUTEBOL 22
TOTAL
D) MATERIAL PARA AULAS DE LEITURA
VALOR
DESCRICAO TOTAL
LIVROS INFANTIS (DIVERSOS)

E) PREVISAO DE DESPESA MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO

DESCRICAO

VALOR

TOTAL

mensal)

Material de Consumo para cada

turma de 40 alunos (previsao

19




F)

G)

H)

PREVISAO DE DESPESA MENSAL COM ALIMENTACAO

VALOR
DESCRICAO TOTAL
Alimentagdo para cada turma de 40
alunos (previsdo mensal)
DESPESA MENSAL COM OUTROS SERVICOS
VALOR
DESCRICAO TOTAL
Outros Servigos - pagamento de
terceiros: pessoa fisica ou juridica, etc
(previsdo mensal)
DESPESA KIT PESSOAL
VALOR VALOR
UNIT.
DESCRICAO TOTAL
40 SQUEZZE INIDIVIDUAL
PARA AGUA
SACOCHILAS
PERSONALIZADA
TOTAL

ABAIXO TABELA DE TOTAL GERAL

ORCAMENTOS A

NUAL

('PARA CADA TURMA COM 40 ALUNOS)




VAL
OR
UNIT
ITEM DESCRICAO ARIO
DESPESA ANUAL COM 10.44
A UNIFORMES (1°¢ 2° UNIFORME) 0,00
UNIFORME E TATAME
B (KARATE)
DESPESAS COM MATERIAIS
C DESPORTIVOS
LIVROS INFANTIS (DIVERSOS)
E MATERIAL DE CONSUMO
PREVISAO DE DESPESA COM
F ALIMENTACAO
DESPESA COM  OUTROS
G SERVICOS
H DESPESA KIT PESSOAL
TOTAL GERAL

ABAIXO TABELA DE TOTAL GERAL
ORCAMENTOS: - MENSAL SEM UNIFORMES (apenas custos operacionais de manuteng¢do)
('PARA CADA TURMA COM 40 ALUNOS)

VALOR

1 DESCRICAO UNITARIO
MATERIAL DE CONSUMO

PREVISAO DE DESPESA COM
1ALIMENTACAO

IDESPESA COM OUTROS SERVICOS
TOTAL GERAL
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ANEXO 1

Fardamento Principal (similar a PM composto de short, gandola, camiseta, cinto e

gorro)

Fardamento Secundario (Short e Camiseta — uso para Educacio Fisica)

Camiseta do PM MIRM de Nova Marilandia
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Nome do Projeto

PM Mirim 7° BPM

Objetivos

Ofertar as criangas e adolescentes
atividades que tragam referéncias sociais
positivas, agrupando atividades que
fomentem a disciplina, correi¢do de
atitudes, entretenimento e reflexdo com
a finalidade de trabalhar a prevengéo a
violéncia e criminalidade, através de
metodologia do PROERD - Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e

Violéncia.

Publico alvo

Criangas ¢ adolescentes de 9 a 12 anos

Fonte da Imagem

Acervo de fotos 7° BPM e NPM de Nova

Marilandia

Data

18/01/2023

FOTOS DO PROJETO

Foto 1 - Reunido Pedagogica

Foto 2 — Leituras de Livros Infantis

Foto 3 — Instrugdes com PM

voluntarios

Foto 4 — Instrugdes com PM voluntérios
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Foto 5 — Pratica desportiva

(futebol)

Foto 6 - Leituras

Foto 7 — Aula Inaugural (Jangada)

Foto 8 — Aniversariante Mirim

(Jangada)

Foto 9 — Aula Inaugural (N.
Marilandia)

Oeste)

Foto 10 —Aula Inaugural (Rosario

25




Foto 11 — Evento Ludico de Natal

Foto 12 —Aula Inaugural (Rosério

Oeste)

B

9°CIPM
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Apéndice 1

PROJETO POLICIA MILITAR MIRIM
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Aluno:

Data de Nascimento / /

Enderego:

Telefone () -

Em caso de emergéncia entrar em contato
Nome:

Telefone () -

Possui algum problema de saude: ( ) SIM () NAO
Se SIM. Qual?
Toma algum medicamento: ( ) SIM ( ) NAO

Escolaridade: Ano

Turma Horario Escola:

Dados da familia

Nome da mae:

Grau de Instrugéo:
Trabalha fora: ( ) SIM ( ) NAO

Nome do pai:

Endereco:

Telefones para contato: () - () =

Assinatura do responsavel
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Apéndice 1

PROJETO POLICIA MILITAR MIRIM

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Aluno:

Data de Nascimento / /

Endereco:

Telefone () -

Em caso de emergéncia entrar em contato

Nome:

Telefone () -
Possui algum problema de saide: ( ) SIM ( )NAO
Se SIM. Qual?

Toma algum medicamento: ( ) SIM ( ) NAO

Escolaridade: Ano

Turma Horario Escola:

Dados da familia

Nome da mae:

Grau de Instrugéo:

Trabalha fora: ( ) SIM ( ) NAO

Nome do pai:

Endereco:

Telefones para contato: () = () %

Assinatura do responsavel
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Apéndice 2

PROJETO POLICIA MILITAR MIRIM
AUTORIZACAO

Eu, RG s

Responsavel pelo menor aluno da escola

autorizo a participar do Projeto “Policia

Militar Mirim™ (PMM), desenvolvido pela (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) e a Policia Militar
através do 9°CIPM e parceiros. Estou ciente que meu filho(a) para participar do referido projeto deve:
° Estar matriculado em um estabelecimento de ensino, frequentando regularmente as aulas.

° Estar devidamente uniformizado com roupas e sapatos limpos. Caso contrario ndo sera
permitida a entrada no estabelecimento para participar das aulas.

° Na eventualidade de algum incidente ou acidente no decorrer das atividades, eximo a equipe
do xxxxx e a Policia Militar de qualquer responsabilidade, restando a eles tdo somente providenciar
o encaminhamento para os servigos de satde, com a imediata comunicagio aos pais e responsaveis.
Estou ciente também que devo participar ativamente do projeto, acompanhando o desenvolvimento

do meu filho, assim como comparecer na unidade sempre que for solicitado pela equipe.

Assinatura do responsavel

DIAMANTINO -MT, de de
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