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MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha a apreciagao da Camara
Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo destinado a todos os

. servidores nos cargos de médico, enfermeiro e dentista, com vinculo efetivo e jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que estejam lotados e em efetivo

exercicio do cargo nas Estratégias da Saude da Familia, do Municipio de Diamantino.

§ 1° O Programa de Incentivo instituido pela presente Lei esta vinculado ao
aporte de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Saude e de
transferéncias federais.

| § 2° O valor do incentivo tratado nesta Lei corresponde a 50% (cinquenta
| por cento) sobre salario base de cada profissional que fizer jus ao beneficio.

Art. 2° - O Prefeito Municipal, via Decreto, regulamentara a presente Lei,
estabelecendo critérios de avaliagdo para pagamento do incentivo, que deverao seguir
as normas estabelecidas nos indicadores do Ministério da Saude, em especial o que
deles dependem a transferéncia de recursos ao Municipio, podendo ser revistos a
cada 02 (dois) anos.

o N

z 2 Art. 3° - O Programa de Incentivo ndo abrange os profissionais da saude
5% 't ; que ja recebem o Adicional de Dedicagéo, que estava previsto nos artigos 44 e 45 da
o ?é Lei Municipal n® 881/2013, revogados pelo art. 4° da Lei Municipal n® 1.211/2018.
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%;5 = Ijg Art. 4° - O pagamento de Incentivo tem como principal objetivo alcangar um
[a] &
Qg E.n = indice maior de satisfacdo do servico publico de saude prestado aos usuarios do
< . &
E% g Sistema Unico de Saude (SUS) em ambito municipal.
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Art. 5° - O(a) titular da Secretaria Municipal de Saude, atraves de portaria
prépria, nomeara comissdo composta por no minimo 3 (trés) servidores da area
técnica para avaliar o alcance de metas e indicadores do Ministério da Saude, bem
como, a melhoria de produtividade, qualidade e resolutividade dos servidores
investidos nas funcdes especificadas.

Paragrafo Unico A comissdo citada no caput abrira ficha de
acompanhamento do desempenho de cada servidor alcangado pelo incentivo, e o
avaliara conforme critérios dispostos em Decreto regulamentar, previsto no art. 2°
desta Lei.

Art. 6° - Os valores dos incentivos terdo natureza indenizatoria, nao se
‘ incorporando & remuneragéo dos servidores contemplados, nem servindo como base
de calculo de quaisquer outras parcelas.

Art. 7° - O incentivo a que se refere esta Lei, ndo contemplara os servidores
que encontram-se em gozo de férias, em gozo de licenga ou afastamento de qualquer
natureza, remanejado da fungéo ou lotado em outra unidade da Secretaria Municipal
de Salde que nédo alguma das Estratégias da Saude da Familia.

Art. 8° - As despesas para fazerem em face de presente Lei correrao a
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessarias.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.
. Diamantino/MT, 08 de julho de 2022.

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal

‘ Av. D
CEP:78400-000
PREFEITURA Fonel/Fax: (65) 3336

DIAMANTINO

UmMa CIDADE MAC HUMANA




Estado de Mato Grosso
8¢ Prefeitura Municipal de
f“ Diamantino

MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N° 16/2022

Excelentissimos Senhores,
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a essa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei que “Institui
o Programa de Incentivo & qualidade e resolutividade dos servi¢os publicos de
satde nas Estratégias da Saude da Familia e da outras providéncias’.

‘ Ao analisar o cenario do mercado de trabalho e considerando a
necessidade de manutencdo dos servicos de forma adequada e mais proximo
possivel da capacidade econémica do Municipio, apresentamos o projeto em anexo
com a proposta de implementacao do Programa de Incentivo para os profissionais de
enfermagem, dentistas e médicos lotados nas Estratégias da Saude da Familia, que
alcancem os indicadores estabelecidos no Ministério da Saude e outros, conforme
sera previsto em Decreto Municipal.

Ante o exposto, em face da relevancia da matéria tratada no anexo Projeto
de Lei e o compromisso desta gestdo com a valorizagdo e estruturagdo do servigo
publico municipal, em conformidade com os principios basilares do Direito, a moral, a
ética e sob os pilares da Constituicao da Republica, rogamos a essa Egrégia Camara
Municipal o indispensavel apoio ao incluso Projeto de Lei, de forma que seja ele
apreciado e aprovado, possibilitando as agdes indispensaveis ao eficiente
‘ funcionamento da maquina publica.

Diamantino/MT, 08 de julho de 2022

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal
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dANEXO |
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS DE
CARATER CONTINUADO

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

Por meio do projeto de lei n2. 16/2022 objetiva-se instituir o Programa de Incentivo a
qualidade e resolutividade dos servigos publicos nas Estratégias da Saude da Familia do
municipio de Diamantino.

Conforme consta na proposta legislativa, o incentivo possui cardter indenizatorio e
sera destinado aos servidores ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro e dentista lotados
nas Estratégias de Saude da Familia de Diamantino, com vinculo efetivo e jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Enfatiza-se que o valor do incentivo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio base de cada profissional que fizer jus ao beneficio, com intuito principal de alcancgar
um indice maior de satisfacdo do servico publico de satude prestado aos usuarios do Sistema

Unico de Satde (SUS) em ambito municipal.

Il. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUAGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

a. Base legal

Primeiramente, esclarece-se que, sob o aspecto formal, o presente parecer nao analisa
o mérito da proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste, tao
somente, em atestar a sua conformidade com as disposicoes constitucionais e legais que
tratam das matérias orcamentarias e financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequagao
com os procedimentos que disciplinam a elaboragdo e execugao do Plano Plurianual (PPA

2022-2025), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2022) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA

2022).




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Os procedimentos inerentes as pegas de planejamento orgamentario relacionam-se
aos prazos, condi¢des, metas, e restricdes relacionados a alocagdo dos recursos publicos,
conforme os pressupostos constantes dos instrumentos legais reguladores da matéria em
analise, quais sejam:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

Lei Complementar n. 101, de 04/05/2000 (LRF);

Lei Municipal n. 1446/2021 (Plano Plurianual 2022-2025);

Lei Ordinaria n. 1447/2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022); e

L2 S

Lei Municipal n. 1450/2021 (Lei Orgamentaria Anual de 2022).

b. Impacto or¢camentario e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela 1, a disponibilidade orgamentaria atual destinada a custear
a acdo orcamentaria 20286 — Manutengdo do Programa de Estratégia de Saude da Familia,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, para o exercicio financeiro de 2022 totaliza RS
8.363.707,19 (oito milhdes trezentos e sessenta e trés mil setecentos e sete reais e dezenove
centavos).

Projeta-se que, ao final do exercicio financeiro de 2022, as despesas destinadas ao
custeio o referido programa totalizara aproximadamente RS 10.148.144,22 (dez milhdes
cento e quarenta e oito mil cento e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos), logo,
havera a necessidade de reforcar as dotagdes orcamentarias vinculadas a referida agdo no
valor estimado de RS 1.784.437,03 (um milhdo setecentos e oitenta e quatro mil quatrocentos
e trinta e sete reais e trés centavos).

Por sua vez, a disponibilidade orcamentaria atual da Secretaria Municipal de Saude
totaliza R$ 51.595.904,07 (cinquenta e um milhdes quinhentos e noventa e cinco mil cento e
noventa e quatro reais e sete centavos). As despesas reestimadas, considerando a execugao
realizada até junho de 2022, perfazem o montante de RS 49.465.876,19 (quarenta e nove

milhdes quatrocentos e sessenta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e dezenove

centavos).
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Desse modo, a economia orcamentaria total da Secretaria Municipal de Satude podera
totalizar RS 2.130.027,88 (dois milhdes cento e trinta mil vinte e sete reais e oitenta e oito
centavos).

Sendo assim, os fatores considerados para analise do impacto or¢amentario desta
proposicdo foram:
1. Quantitativo e a remuneracdo base dos profissionais contemplados com a

gratificacdo proposta, conforme consta na tabela 1.

Tabela 1. Profissionais do programa de Estratégias de Saude da Familia (ESF) contemplados e

as respectivas remuneracgoes, maio/2022.

Totaldo Total dos T\;)atlaolr-
Nome do Servidor Cargo Subsidio Descontos o

(R$)  (Rg)  -aude

S T (RS)
Geysa Campos Enore Enfermeiro 10.867,69 3.544,34  7.323,35
Maria Cristina Gusmao Krohling Queiroz Médico 14.847,13 3.709,90 11.137,23
Patricia Mayane da Silva Santos Meédico 14.847,13 3.709,90 11.137,23
Paula Capistrano de Oliveira Carvalho Enfermeiro 6.741,70 1.445,84  5.295,86
Phablo Monteiro Enfermeiro  6.741,70 3.334,45 3.407,25
Roberto Romeu Gomes da Costa Médico 17.630,97 6.782,05 10.848,92
Thaina Patricia Fiuza Bahr Dentista 6.741,70 3.334,45 3.407,25

Trevisan Viana da SiIrva

B Dentista  7.303,51 2.487,67 4.815,84
S . Total ~ 85.721,53 28.348,60 57.372,93
Fonte: Folha de pagamento do més de maio/22. Portal da Transparéncia.

2. As gratificacdes correspondem a 50% (cinquenta por cento) do subsidio mensal do
servidor beneficiario e serdo pagas em 11 (onze) meses durante cada ano, pois, conforme
determina o artigo 72 do projeto de lei ndo serdo realizados pagamentos aos servidores em
gozo de férias, licengas, afastamentos ou realocacdo para outro setor ou unidade nao
pertencente ao programa de Estratégias de Saude da Familia (ESF).

3. Os valores estimados para os anos de 2022 e 2023 foram reajustados em 8,10% e

3,70%, respectivamente. Esses percentuais correspondem as projecoes do indice Nacional de
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Precos ao Consumidor (INPC) inserida no Boletim Macrofiscal da Secretaria de Politica
Econémica do Ministério da Economia — Maio/2022.

Considerando os fatores citados acima, estima-se que a instituicdo do Programa de
Incentivo a qualidade e resolutividade dos servigos publicos nas Estratégias da Saude da
Familia do municipio de Diamantino ampliard em cerca de RS 1.252.730,69 (um milhdo
duzentos e cinquenta e dois mil setecentos e trinta reais e sessenta e nove centavos) as outras

despesas correntes da Prefeitura Municipal de Diamantino, no periodo de 2022 a 2024.

Tabela 2. Impacto orcamentério e financeiro decorrente da instituicdo do incentivo aos

profissionais das ESFs, a partir de agosto de 2022.

) EXERCICIO FINANCEIRO
DESCRICAO T - -~ TOTAL
2022 2023 2024 )

Incentivo a qualidade e
resolutividade dos Servigcos 214.303,83 509.657,36 528.769,51 1.252.730,69
publicos nas ESFs

- TOTAL 2{4;303,83"509.65’7,557’5?;}7.7'69;571 11.252.730,69
Fonte: Elaboracdo propria.

I1l. CONSIDERAGOES FINAIS

Do ponto de vista orgamentdrio, constata-se insuficiéncia or¢camentdria de
aproximadamente de RS 1.998.740,86 (um milhdo novecentos e noventa e oito mil setecentos
e quarenta reais e oitenta e seis centavos), incluindo o valor de RS 214.303,83 (duzentos e
quatorze mil trezentos e trés reais e oitenta e trés centavos), na agao or¢amentaria 20286 —
Manutencdo do Programa de Estratégia de Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude.

Salienta-se que essa insuficiéncia poderd coberta por meio de realocagdes ou
suplementa¢Bes orcamentarias de recursos vinculados ao custeio das agbes e servigos

publicos da satde publica municipal. Além disso, nos exercicios financeiros subsequentes

deverdo constar os gastos estimados para pagamento do incentivo financeiro proposto.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Ante 0 exposto, apesar dos impactos orgamentario e financeiro decorrentes do
projeto de lei n. 16/2022 nio constarem na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2022, o Poder Executivo Municipal, por
meio da utilizacdo das receitas vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, possui capacidade
financeira para abarcar o aumento de despesa pretendido e, concomitantemente, manter o

equilibrio orcamentario e fiscal do Municipio.

|
ﬁamav{tino, 08 de julho de 2022.
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ANEXO 1l

DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PL: n2 016/2022

Na qualidade de Secretdria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de
Diamantino, Estado de Mato Grosso, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n2 101/2000, que os valores estimados dos
impactos orcamentarios e financeiros decorrentes do projeto de lei n2. 16/2022 serao
inseridos no orcamento municipal de 2022 por meio de realoca¢des ou suplementacdes das
dotagbes orcamentdrias, bem como compatibilizaremos com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orcamentarias.

Declaro ainda, que o referido projeto de lei foi elaborado e planejado para haver plenas
condigbes de execugdo orgamentdria desses gastos, considerando o orgamento inicial e seus
créditos adicionais

Por fim, para cumprir com os compromissos oriundos dessa proposta legislativa, serdao
utilizados os recursos informados no Anexo | — Estimativa de Impacto Orgcamentario e
Financeiro e, caso se fagca necessario, todas as medidas estabelecidﬁ_gp\ela Lei de Diretrizes

Orgamentarias serdo adotadas visando manutencdo do equilibrio

rgamextério e financeiro.




