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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

R Altera valor do vencimento dos cargos integrantes da
g N R MR B S ATINO i Lei Complementar n° 42, de 17 de novembro de 2017,
( saniocond N_43 ;202 (:'g alterada pela Lei Complementar n°® 101, de 22 de
l’ rap— S Y 1% AL'Qé dezembro de 2025 e da outras providéncias.

HORA BO RECEBIMENTO . 2| Ls
' = O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato

Grosso, Sr. FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR, no uso de suas atribuicdes
que lhes sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Diamantino

aprovou, e ELE sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O valor do vencimento dos cargos previstos no
Anexo Unico da Lei Complementar n° 42, de 17 de novembro de 2017, com as
alteragoes da Lei Complementar n® 101, de 22 de dezembro de 2025, passa a vigorar

conforme abaixo:

Cargo Qtd Atribuicbes Requisito Vencimento Carga
base Horaria
Agente de 30 | Fazer cumprir a legislagéo Ensino R$ 3.221,11 40
Inspegéo sanitaria especifica em Médio horas
Sanitaria frigorificos, matadouros e em

industrias e comércio de produtos
de origem animal;, Controlar o
desembarque de animais ao
abate; vigiar a desinfeccdo dos
veiculos que conduzem animais;
identificar lesGes e parasitas nos
animais; auxiliar na inspegao
“ante-mortem” para
conhecimento da saude do
animal a ser abatido; fazer as
notificagbes cabiveis; manter
vigilancia sobre a higiene dos
estabelecimentos de carnes,
seus produtos, subprodutos e
derivados, controlar abrangendo
aspectos higiénicos, sanitarios e
tecnolégicos, relativos ao
controle, inspegéo e fiscalizagéo
de animais, residuos e insumos
agropecuarios destinados ao
comércio nacional e
internacional. Inspecionar as
linhas de inspecdo de abate,
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auxiliar na emisséo de relatérios
de controle de inspegcédo e
fiscalizagéo nos
estabelecimentos de  abate.
Fiscalizar a fabricagdo e
conservacédo dos produtos de
origem animal, auxiliar a
inspecao das carnes e derivados;
auxiliar a inspecdo de animais
abatidos (exame post-mortem);
auxiliar na analise quimica de
produtos de origem animal;, e
executar tarefas semelhantes.

Médico 08 | Fazer cumprir a legislagéo Medicina R$ 9.197,15 | 40 horas
Veterinario de sanitaria especifica em | Veterinaria
inspegao frigorificos, matadouros e em | com registro
sanitaria industrias e comércio de produtos ativo no
de origem animal; conselho de
Realizar o controle das condigdes classe
higiénicas, sanitarias e

tecnolégicas, de  produgéo,
manipulagéo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e seus
derivados;

Efetuar o controle de qualidade e
das condi¢des técnico-sanitarias
dos estabelecimentos onde sao
produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados,
acondicionados, transportados e
armazenados produtos de origem
animal;

| Fiscalizar as condicbes de
| higiene das pessoas que
trabalham nos estabelecimentos

referidos;
Fiscalizar e controlar todos os
materiais utilizados na

manipulagéo, acondicionamento
e embalagem de produtos de
origem animal;

Estabelecer e aplicar padrbes
higiénicos, sanitarios e
tecnolégicos dos produtos de
origem animal;

Realizar fiscalizagdo e controle
do uso dos aditivos empregados
na industrializagdo de produtos
de origem animal e seus

derivados;
Realizar exames tecnologicos,
microbiolégicos, histologicos,

fisico-quimicos, enzimaticos e
dos caracteres organolépticos de
matéria-prima e produtos,
quando necessario;
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Realizar inspegao ante-mortem e
post-mortem;
Verificar os programas de
autocontrole, incluindo:
1. Manutengao das
instalagbes e equipamentos
industriais;
Vestiarios e sanitarios;
lluminagéo;
Ventilagéo;
Agua de abastecimento;
Aguas residuais;
. Controle integrado de
pragas;
8. Limpeza e sanitizagcédo
(PPHO);
9. Higiene, habitos
higiénicos e saude dos
operarios;
10. Procedimentos sanitarios
das operagoes;
11: Controle de matéria-
prima, ingredientes e material de
embalagem;
12.  Controle de
temperaturas;
13.  Calibragéo e afericao de
instrumentos de controle de
processo;
14.  Avaliagdo do Programa
de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC);
15.  Testes microbiolégicos;
16.  Certificagdo dos produtos
exportados.

NoonsrwdN

Art. 2° As demais disposigcdes permanecem
inalteradas.
Art. 3° A presente lei complementar entra em vigor

apos a sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Diamantino — MT, 13 de janeiro de 2026.

Assinado de f digital
FRANCISCO FERREIRA rraqicisco Femneina MENDES

MENDES _"JUNIOR:39787435153

Dados: 2026.01.15 15:32:0
JUNIOR:39787435153 Tyeg o o

FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores e Senhora Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar n°® 01/2026, que altera os valores dos vencimentos dos
cargos integrantes da Lei Complementar n°® 42, de 17 de novembro de 2017, com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 101, de 22 de dezembro de 2025.

A proposta tem por finalidade adequar a remuneracgéo dos cargos de Agente
de Inspecao Sanitaria e de Médico Veterinario de Inspecéo Sanitaria as atribuicoes
técnicas, responsabilidades legais e grau de complexidade inerentes as fungées
desempenhadas, notadamente no ambito da inspegéo de produtos de origem animal,
atividade essencial a protecdo da saude publica, a seguranga alimentar e ao

cumprimento das normas sanitarias e agroindustriais.

Registre-se que, recentemente, esta Casa Legislativa aprovou a Lei
Complementar n° 101/2025, que ampliou o quantitativo de cargos de Medico
Veterinario de Inspecdo Sanitaria, medida indispensavel para o adequado
funcionamento dos servigos de fiscalizagdo. Todavia, a experiéncia administrativa
demonstrou dificuldades concretas na contratagéo e provimento desses cargos, em
razao da defasagem remuneratéria em relagéo as responsabilidades assumidas e aos

valores praticados no mercado e em municipios de porte semelhante.

Os profissionais que ocupam tais cargos exercem atividades de elevado grau
técnico, envolvendo inspecdo ante mortem e post mortem, fiscalizagédo de
estabelecimentos, controle sanitario, certificagées, analises laboratoriais e
cumprimento de protocolos nacionais e internacionais, o que impde a Administragao

Publica o dever de oferecer remuneragédo compativel, sob pena de comprometer a

eficiéncia do servigo publico e a propria regularidade sanitaria do Municipio.
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Destaca-se, ainda, que a proposta nado implica criagdo de novos cargos,
limitando-se a revisdo dos vencimentos, e que a despesa decorrente possui
adequacao orcamentaria e financeira, estando compativel com a Lei Orgamentaria
Anual, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e com os limites da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido, a necessidade
de valorizagdo do quadro técnico municipal e a importancia estratégica da inspegéo
sanitaria para a saude coletiva e o desenvolvimento econédmico local, contamos com
o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei

Complementar.

Diamantino/MT, 13 de janeiro de 2026.

FRANCISCO Assinado de forma digital por
FERRE|RA MENDES . FRANCISCO FERREIRA MENDES

4JUNIOR:39787435153

JUNIOR:397874357  Dados:2026.01.15 15:32:31
-0400°
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FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR

Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000)

APRESENTACAO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas sdo exigidos
pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, cognominada de Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Esta lei pressupde agdes planejadas e transparentes por parte da administragdo, de
forma a efetuar um controle rigido das suas despesas, observando sempre a disponibilidade
orcamentaria e financeira para tal, em especial para as despesas de carater continuado cuja
realiza¢do de ag¢do e a obrigatoriedade de alocagdo de recursos no orgamento para a sua
execugio perdure por periodo superior a dois exercicios.

No 4mbito da despesa de natureza continuada, figuram-se as despesas oriundas dos
gastos com pessoal, as quais deverdo ser lastreadas com o devido impacto orgamentario-

financeiro nos termos da Lei.

. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA

a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer néo analisa o
mérito da proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste, tdo
somente, em atestar a sua conformidade com as disposigdes constitucionais e legais que tratam
das matérias or¢amentario-financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequagdo com os
procedimentos que disciplinam a elaboragdo dos instrumentos de planejamento, o Plano
Plurianual (PPA 2025-2028), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO 1.716/2025) e a Lei
Orgamentaria Anual (Lei 1.721/2025/LOA), como prazos, condigdes, metas, e restri¢oes

relacionados ao processo de alocagdo dos recursos publicos, conforme os pressupostos

constantes dos instrumentos legais regulam a matéria em anélise, quais sejam:
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1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Lei Ordinaria n°. 1.721/2025, (Lei Or¢amentaria Anual); e

4. Lei Ordinaria n°. 1.716/2025 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias).

b. Impacto or¢amentario e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela 1, a despesa total empenhada destinada ao pagamento de
vencimentos e obrigagdes patronais dos servidores municipais totalizaram R$ 96.790.361,22
considerando os ultimos 12 meses que representa um percentual de 42,79% da RCL, ou seja,
abaixo do limite de alerta que é de 48,60%. Projeta-se que ao final do exercicio financeiro de

2025 estima-se uma RCL de R$ 226.190.513,18.

Tabela 1. Despesa Total Empenhada - Vencimentos ¢ Vantagens Civis, Obrigagdes Patronais

dos Servidores Pablicos Municipais, 2025.

Despesa Total Despesa Total
Despesa Total Empenhada - Empenhada - Empenhada -
Vencimentos e Vantagens Vencimentos e Vantagens | Vencimentos e Vantagens
Civis, Obrigacoes Patronais - Civis, Obrigacoes Civis, Obrigacoes
dezembro/2025 Patronais - Acumulado Patronais - Estimada
até dezembro/2025 P/2025
R$ 12.528.454,25 R$ 96.790.361,12 R$ 96.790.361,12

Fonte: Relatorio Gerencial Contabil

Fonte (base): Relatério Contabilidade (Até dezembro/2025)

Para efeito de anélise foi considerado somente as despesas empenhadas na natureza de
despesa 3.1 (pessoal e Encargos) para os seguintes elementos de despesa, 11 Vencim./Vant.
Fixas — P. Civil, 04 Contratagdo p/ Tempo Determinado, 13 Obrigagdes Patronais, 92 Desp.
Exerc. Anteriores, 91 Sentengas Judiciais, 16 Outras Desp. Variaveis - Pessoal Civil, 96

Ressarc. Desp. Pessoal Requisitado e 94 Indeniz. e Rest. Trabalhistas. Ficando excluidas deste

calculo as despesas com terceirizagoes.
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Pela analise, a implementagdo gera um impacto orgamentario e financeiro da ordem

de R$ 592.467,91 na despesa total de pessoal para o exercicio de 2026, considerando os

encargos sociais e 13° salario.

Tabela 2. Impacto orgamentario e financeiro decorrente da alteragdo de valores para os cargos

previstos no PL a partir de janeiro/2026.

Despesa Projeta pela alteracdo de valores

RCL Prevista para

2026 EXERCICIO 2026

EXERCICIO 2027

EXERCICIO 2028

RS 216.771.700,00 R$ 592.467,91

RS 628.015,98

R$ 665.696,94

Fonte: Elaboragdo propria.

Previsio total de gastos atuais

CARGOS Vagas | Base Atual Base Anual
Meédico veterinario de inspec¢do sanitdrio 8 6.812,71 724.872,34
Agente de inspecado sanitdria - contrato 30 2.576,89 1.028.179,11
TOTAL 38 9.389,60 1.753.051,45
Previsdo atual base 1.753.051,45
Previsdo encargos sociais 280.488,23
Previsio total de gastos atuais 2.033.539,69

Novo base

CARGOS Vagas | proposto Base Anual
Médico veterinario de inspe¢do sanitario 8 9.197,15 978.576,76
Agente de inspec¢do sanitéria - contrato 30 3.221,11 1.285.222,89
TOTAL 38 12.418,26 2.263.799,65
Previsao atual base 2.263.799,65
Previsdo encargos sociais 362.207,94
~2.626.007,59

c. Andlise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo

No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites estabelecidos

pela Lei Complementar n° 101/2000 e considerando o relatério de gestao elaborado pela equipe

técnica, e 0 Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2026), o qual

abrange também as metas para os anos de 2027 e 2028, constata-se que 0 pedido em tela foi
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contemplado no Anexo de Metas Fiscais, bem como nos instrumentos de planejamento de

2026/2027.

Tabela 3. Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigagdes Patronais, Valores

Estimados 2026-2028 com dados e valores apurados até¢ novembro de 2025.

Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigacdes Patronais Com base nos
valores previsto no PLOA 2026.
Estimativa da IPI;‘”:f;"S ‘;‘;ss Proj. de (%)
Ano Despesa ¢/ altera I()")es de valore gastos sob a RCL Prevista
Pessoal! § S RCL?
dos cargos
2026 |108.288.847,86 592.467,91 50,17% 216.771.700,00
2027 114.403.754,00 628.015,98 51,05% 225.084.233,56
2028 121.315.774,00 665.696,94 51,46% 236.737.823,20

Fonte: Relatorio Gerencial contabil

Cabe destacar que, incorporando os valores dessa nova propositura, verificou-se que,
o percentual de gasto com pessoal em 2026 e para os proximos anos, passou para: 2026:
50,17%; 2027: 51,05% e 2028: 51,46%, estando acima do prudencial estabelecido pela LRF
que ¢ de 51,30%.

Tabela 4. Apuragio do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais conforme previsdo no

PLOA2026 do Poder Executivo nos termos da LC n° 101/2000.

DESCRICAO 2026 2027 2028
(A) Receita Corrente Liquida (RCL) 216.771.700,00 | 225.084.233,56 | 236.737.823,20
(B) Despesa Total com Pessoal 108.288.847,86 | 114.403.754,00| 121.315.774,00
Orgada
(C=B/A) | % sobre a RCL 50,17% 51,05% 51,46%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (95%) 51,30%
LIMITE DE ALERTA (90%) 48,60%

I As informagdes de despesas de pessoal projetadas estio em conformidade aos valores previstos no PL da

LOA2026.
2 O indice de pessoal conforme despesas previstas na LOA estdo acima do Prudencial, desta forma recomenda

prudéncia nas agdes que acarretem aumento de pessoal para o exercicio de 2026 e seguintes.
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Tabela 4. Apuragio do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo
para o exercicio de 2026 nos termos da LC n® 101/2000, estdo de acordo com os valores

elaborado na LOA 2026, desta forma entende-se que ja contemplam RGA e demais alteragdes

do PCCS.
Despesa com Vencimentos dos Servidores Civis e Obrigacdes Patronais — Cenario
Calculado
RGA 4,5% | Projecio Proj.
(1)
Estimativa da ) 3’§ o Ao Tatalie de RCL Previsla
Elevacio de | Impactos da| despesa de (%)
Ano | Despesa ¢/ . ~ LDO 2026 e
Carreira | alteracio de Pessoal gastos 3
Pessoal . seguintes
entre outros | valores dos Prevista sob a
Alteracoes cargos RCL
2025| 96.790.361,22 -
2026| 96.790.361,22|7.743.228,90 | 592.467,91|105.126.058,03 | 48,50% | 216.771.700,00
2027 ]105.126.058,03 | 8.507.537,42| 628.015,98|114.261.611,43|50,76% |225.084.233,56
2028 |114.261.611,43|9.227.94827| 665.696,94 | 124.155.256,64 | 52,44% | 236.737.823,20

Obs. Nesta tabela de apuragdo, concernente as despesas de pessoal e encargos para os
proximos exercicios com base na projegdo de gastos de 2025, verifica-se uma previsao de
aumento de despesa de 8%, somando ao impacto pela alteragdo dos valores dos cargos
conforme descrito no PL. Considerando este cenario o municipio fica abaixo dos 54% para o
exercicio de 2026 e excedendo o prudencial para 2027 e 2028.

Importante destacar que a primeira apuragio foi com base nos valores previstos na
LOA, e nesta segunda tabela partimos como base os gastos previstos de 2025 e apuramos os

provaveis gastos para 2026 a 2028.

II. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, e conforme dados apurados pelo Poder Executivo Municipal,
verifica-se que a Administragdo se encontra adequada aos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 101/2000, o que viabiliza a criagdo de novos cargos sem risco de

descumprimento dos limites legais entre os anos de 2026 a 2028, considerando o teto de 54%

previsto na LRF.
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Do ponto de vista or¢amentario, ao atribuir o valor total das despesas de pessoal
previstas para 2025 estimadas em aproximadamente R$ 96 milhdes e aplicar a expectativa de
crescimento de 8% referente ao RGA e demais despesas para 2026, obtém-se um gasto
projetado -ja incluida as alteragdes dos valores dos cargos-, apurado em valor equivalente a RS
105 milhdes. Ressalta-se, entretanto, que o valor previsto no PLOA 2026 para despesas de
pessoal é de R$ 108 milhdes.

Portanto, os impactos previstos no PL para alteragio de valores dos cargos constam nos
instrumentos de planejamento que compreendem a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e a
Lei Orgamentéaria Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2026, evidenciando a capacidade do
Tesouro Municipal de abarcar o aumento de despesa pretendido, mantendo-se o equilibrio fiscal

e garantindo cobertura orgamentaria para execugdo da despesa.

Diamantino, 12 de janeiro de 2026

figitalmente por DJIONY ALME|DA MAZUR:01066163154

e MR 0 |CP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
DJ I ONY ALM El DN B, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM BRANCO) 0U=11587975000184,

OU videoconferencia, CN=DJIONY ALMEIDA MAZUR:01066183154

MAZUR.0106616315 S —

'POF Reader Versdo: 2025.2.1

DJIONY ALMEIDA MAZUR
CONTADOR
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DECISAO PLENARIA: 09 ¥ /2026  (;() APROVADO () REPROVADO

Secretirio: / %]///ﬁ/%é%
. 7 - [/ 7
COMISSAO DE CONSTITUICAOE JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO EXECUTIVO N° 01/2026 - Altera o vencimento de
cargos previstos na Lei Complementar n° 42/2017 e na Lei Complementar n® 101/2025.
AUTORIA: Francisco Ferreira Mendes Junior — Prefeito Municipal.

RELATORIO: Submete-se ao exame desta Comissdo de Constituicdo e Justica o Projeto de Lei
Complementar (PLC) n° 01/2026, de autoria do Poder Executivo. A proposigdo visa a atualizagéo dos
padrdes remuneratorios de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio, mediante alteragdo das Leis
Complementares n° 42/2017 e n® 101/2025. O objetivo central ¢ a adequagdo da estrutura salarial frente a
realidade inflacionria e a manutengdo do equilibrio administrativo.
A matéria insere-se na competéncia legislativa suplementar do Municipio. Quanto a iniciativa, o projeto
observa o Art. 61, § 1°, 11, da Constitui¢do Federal (aplicado por simetria), sendo de competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo dispor sobre o regime juridico € a remuneragdo de servidores publicos.
A proposta cumpre os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), apresentando a devida
estimativa de impacto orgamentério-financeiro e a declaragdo de adequagio com a Lei Orgamentéria Anual
(LOA).
O projeto cumpre todos o0s requisitos formais e regimentais de técnica legislativa da Lei Complementar n°
95/1998.
VOTO DA RELATORA: Diante do exposto, ndo vislumbrando vicios de inconstitucionalidade,
ilegalidade ou de técnica legislativa, manifesto meu voto pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n° 01/2026, seguindo para as demais comissdes pertinentes e posterior deliberagdo pelo
Plenario.

E o Relatorio.

RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DA RELATOR
PARECER N.° 001/2026
A Comissdo de Constituigdo e Justi¢a, em reunido realizada, apreciou o relatorio da Ver. Michele Cristina
Carrasco Mauriz e, por unanimidade, exarou parecer favoravel a tramitagio do PLC n° 01/2026, nos termos
do voto da relatora.
Sala das Comissdes, 05 de fevereiro de 2026.

Ver. Michele Carrasco Mauriz
Relatora/Presidénte

Ver. August rges Casetty Ferreira
Vice-Presiden

e o I .
Ver‘hﬁx Rupolo

Membro
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COMISSAO DE FINAN({{AS E O]éCAMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO EXECUTIVO N° 01/2026 - Altera o vencimento de
cargos previstos na Lei Complementar n°® 42/2017 e na Lei Complementar n° 101/2025.
AUTORIA: Francisco Ferreira Mendes Junior — Prefeito Municipal.

RELATORIO: Dé-se conta da analise orgamentéria o projeto visa garantir a manutengdo do poder de
compra dos servidores e a organizagao administrativa. A proposi¢do esta instruida com a estimativa do
impacto, conforme exige o Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Verificou-se que o incremento na folha de pagamento néo ultrapassa o limite maximo de 54% da Receita
Corrente Liquida, respeitando os parametros de equilibrio fiscal. Existe dotagdo orgamentaria prévia e
suficiente na Lei Orgamentaria Anual (LOA) vigente para suportar a despesa.

VOTO DO RELATOR: Pelo exposto, esta relatoria conclui que o projeto possui plena viabilidade
financeira e ndo fere as metas fiscais estabelecidas. O voto € pela APROVACAO do Projeto de Lei
Complementar n® 01/2026.

E o Relatério.

RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DA RELATOR
PARECER N.° 001/2026

A Comissio de Finangas e Orgamento, em votagdo unanime, ratifica o voto do Relator e opina pela regular
tramitagdo e aprovagdo da matéria sob os aspectos financeiros.

Sala das Comissdes, 06 de fevereiro de 2026.

Membro
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