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Diamantino-MT, 23 de abril de 2025.

Assunto: Encaminhamento de resposta ao Requerimento n° 020/2025

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste encaminhar, para

conhecimento e providéncias que julgarem cabiveis, a resposta da Secretaria Municipal

de Saude ao Requerimento n°® 020/2025, que trata de informagdes funcionais referentes a
servidora Michele Carrasco, lotada na Unidade UNISAUDE.

O referido documento contém esclarecimentos quanto a carga horaria, forma de

controle de ponto e justificativas relacionadas ao exercicio das atividades da servidora.

Certo de contar com a costumeira atengdo, renovo votos de elevada estima e

consideragdo.

Atenciosamente,

FRANCISCO FERREIRA mumt‘ﬁc ‘:,'F':;';'Z, :;93;' $Es
MENDES JUNIOR:39787435153
JUNIOR:39787435153 Dados: 2025.04.23 09:57:19 -03'00'

Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeitura Municipal de Diamantino — MT

(65) 3336-6400 | www.diamantino.mt.gov.br
Rua Desemb. Joaguim Pereira Ferreira Mendes, 2287 - Jardim Eldorado,
Diamantino - MT, 78400-000




PREFEITURA Secretaria

DIAMANTINO | Municipal de

CONSTRUINDO MELHORIAS SaUde
C.I N° 099/GAB/SMS/2025 Diamantino/MT, 22 de Abril de 2025.

IImo. Senhor
FRANCISCO FERREIRA MENDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Assunto: Resposta ao Requerimento n.° 020/2025 sobre informagdes da Servidora Michele
Carrasco da Unidade UNISAUDE.

Prezado Senhor,

Em aten¢do ao Requerimento N.° 020/2025, o qual solicita informagdes sobre o cargo
que a servidora Michele Carrasco exerce enquanto Enfermeira da Unidade — UNISAUDE, a
Secretaria Municipal de Satde informa que a Servidora Michele Carrasco exerce suas fungdes
em regime de 40 horas semanais, bem como informamos que o controle da jornada trabalhada
¢ realizado através de registro de ponto manual.

Conforme solicitado, o Relatério do Registro de Ponto da servidora consta em anexo.

O Relatorio de Ponto mencionado acima também detalha os dias, horarios e
justificativas para quaisquer auséncias da servidora na ESF UNISAUDE.

Cumpre destacar que, em conformidade com a LEI N.° 1.311/2019, que institui o
banco de horas no funcionalismo Publico Municipal, a servidora ndo sofreu descontos em seu
vencimento. De acordo com o Art. 2° os servidores tém direito a compensagdo de horas
trabalhadas além do horario normal ou em dias de descanso, sendo essas computadas como
horas crédito para futura compensagdo como horas-folga.

Informamos ainda, que nos meses de janeiro até 21 de fevereiro de 2025, a equipe da
UNISAUDE, estavam em uma jornada reduzida de 6 horas corridas, sendo das 07:00 as 13:00,
devido a reforma na Unidade e as atividades estavam sendo realizadas no SEST/SENAT.

Agradecemos a atengdo e permanecemos a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos

adicionais.

Atenciosamente, 9/
/(_DLQ/_ A/( J’/\t )T = B

LEDA MARIA DE SQUZA VILLACA
SECRETARIA MUNIQIPAL DE SAUDE
DIAMANTINO — MT

Rua Rui Barbosa S/N - Bairro: Jardim Eldorado
CEP: 78.400-000 - 65 3336 1115

Email:saudecoordatencao@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Registro de Presen¢a em Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Registro de Presenca em Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Registro de Presen¢a em Trabalho
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

LEI N° 1.311/2019

Cria o banco de horas no Funcionalismo Publico Municipal, e d4

outras providéncias

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdio conferidas

por lei, faz saber que a Cadmara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o banco de horas no dmbito do Municipio
de Diamantino-MT, atividade especifica de natureza compensatoria, destinada ao servidor publico
municipal que, mediante convocag¢do de seu superior, realizar atividades extraordindrias de

interesse publico em carater excepcional.

Art. 2°- Os servidores convocados farfio jus a compensagdo das
horas trabalhadas excedentes ao horario normal ou trabalhadas aos sabados, domingos ou
feriados, que serdo computadas como horas crédito para posterior compensagdo como horas-folga.

§ 1°. Horas executadas além do horédrio de expediente normal.
entendidas como extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma propor¢do, observadas a
jornada semanal do cargo de concurso.

§ 2°. Horas trabalhadas nos finais de semana e feriados, desde que

ndo fagam parte de escala de revezamento, serdo compensadas a razdo de uma hora e meia.

Art. 3° - A compensagdo do banco de horas prevista nesta lei
deverd, obrigatoriamente, ocorrer no prazo maximo de até 06 (seis) meses apoOs a execugdo das

horas excedentes, sendo vedada a conversdo em pectinia do saldo ndo compensado.

Art. 4° - As horas folga serdo concedidas mediante solicitagdo
prévia pelo servidor ou mediante autoriza¢do do Secretario da Pasta, visando evitar prejuizo ao

desenvolvimento dos trabalhos nas secretarias.

Art. 5° - Quando houver transferéncia do servidor de local de
trabalho, as respectivas horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria de origem, deverdo
ser compensadas antes da efetivagdo da transferéncia.

Art. 6° - Na hipotese de impossibilidade de compensagdo no

periodo estabelecido na presente lei em virtude de férias, afastamentos e demais concessdes

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 1
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@ ESTADO DE MATO GROSSO
W CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
] “Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

previstas na legislacdo municipal, o saldo devera ser compensado obrigatoriamente até o final do
més seguinte ao do retorno do servidor.

Art. 7° - E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem
convocagdo de seu chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo e
autoriza¢do ou incidir em atrasos ou saidas antecipadas para posterior compensagdo das faltas no

banco de horas.

Art. 8° - Em todos os locais de trabalho onde exista ou ndo
sistema eletronico de registro e controle de frequéncia, somente serdo computadas como horas
crédito com direito & compensagdo, aquelas previamente solicitadas, autorizadas e registradas no
sistema eletrdnico de registro ¢ controle de frequéncia ou registro manual, se for o caso,
devidamente atestados pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - A realizacdo de qualquer servico em horério
que exceda a jornada de trabalho, sem a devida convocagdo e autorizagdo do chefe imediato, ndo

sera computada para fins de banco de horas.

Art. 9° - S6 havera conversdo em pectunia do saldo de horas
constantes no banco de horas em caso de exoneragdo, rescisdo do contrato de trabalho ou
aposentadoria do servidor, sendo que nesses casos, as horas constantes do Banco de Horas serdo

pagas com acréscimo sobre a hora normal.

Art. 10 - A presente lei poderé ser regulamentada por Portaria de

cada Secretaria Interessada ou por meio de Decreto, no que couber.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Diamantino-MT, 08 de Outubro de 2019.

Eduardo Capistrano de Oliveira

Prefeito Municipal

Rua Desembargador Joaquim P. F. Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino-MT — CEP 78400-000 2
(065) 3336-1419 — www.camaradiamantino.mt.gov.br




ACOMPANHAMENTO TEMPERATURA DA SALA DE VACINAS- ESF PE BRANCO
ALSVITANNAMENTO TEMPERATURA DA SALA DE VACINAS- ESF PE BRANCO
MES DE ABRIL 2025
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SEM MAIS PARA O MOMENTO:

MICHELE CRISFINA CARRASCO
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