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PROJETO DE LEI N° 024/2022

Declara de Utilidade Publica Municipal a Associac¢do da Familia
do Espectro Autista — A. FAMILIA TEA.
A CAmara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais faz saber que ela aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - E declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo Da
Familia do Espectro Autista -A. FAMILIA TEA, entidade de natureza privada, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n°® 46.865.165/0001-27, com sede na Rua Joaquim Pereira da Silva Junior, 542, no
Bairro Buriti, no Municipio de Diamantino-MT.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Benedicto Soares, 16 de setemqro de 2022
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA, inscrita no CNPJ 46.865.165/0001-27 com sede na Joaquim
Pereira da Silva Junior, 542 — Bairro Buriti no Municipio de Diamantino, Estado do
Mato Grosso, € uma institui¢do, sem fins lucrativos, que tem por finalidade, de acordo
com seu estatuto, atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas
caracteristicas, oportunizando o acolhimento, integrag¢do, reconhecimento e
desenvolvimento de potencialidades em prol da inclusdo social e do exercicio da
cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de convivéncia;
interagir junto as instituigdes de assisténcia social; incluir os usuérios e familias no
sistema de protegdo social e servigos publicos entre outras fungdes, sempre visando
trazer beneficios para o nosso Municipio.

Assim se nos afigura com muita justa e declarag¢do de
Utilidade Publica Municipal, pelo que se conclamamos nossos Dignos pares a sua

aprovagao.
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PREAMBULO

Sob os principios da Justica, dos Valores Humanos e da
Democracia, nés, legitimos representantes da A.FAMILIA TEA, na
cidade de Diamantino, no Estado de Mato Grosso, passamos a
exercer a defesa do direito das Pessoas com Transtorno de
Espectro Autista desta cidade de Diamantino a partir desta data.
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CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO OBJETO E DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - A. FAMILIA TEA — ASSOCIAGCAO---, com o nome de fantasia A.
FAMILIA TEA, nos artigos seguintes deste Estatuto, com base juridica na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 9.307 de Setembro de 1996 e pelo Cédigo Civil aprovado
pela Lei n°® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, com base no Titulo Il das Pessoas
Juridicas e Capitulo Il - DAS ASSOCIAGOES, com vigéncia a partir de 11 de Janeiro
de 2003, é uma associagdo sem fins econdmicos, pessoa juridica de direito privado,
com duragé@o por tempo indeterminado ‘e numero ilimitado de membros e seréa regida
por este Estatuto e seu Regimento Interno.

. Paragrafo Primeiro - A ASSOCIACAO DA FAMILIA TEA, estabelecida em
Assembleia Geral Extraordinaria regendo-se pelo Estatuto, Regimento Interno e pela
legislacéo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A A. FAMILIA TEA tera seu simbolo e/ou bras&o devidamente
registrado, com esta finalidade de ser reconhecido por todos que ele representa a
associacdo, ele é formado por um mosaico de pecas de quebra cabecas que
simbolizam o autismo sendo conduzido/guiado pelo coragdo simbolo do amor e
fraternidade. Para que todos saibam que partiu do anseio de mées de criancas
autistas a iniciativa de buscar melhorias e qualidade de vida para seus filhos e para
todas as criangas com deficiéncia e doengas raras do municipio de Diamantino.

Paragrafo terceiro - A A. FAMILIA TEA receberd também em seus quadros a
categoria das Associagdes de Entidades Municipais com o mesmo fim e finalidades,

podendo firmar convénios entre elas para o desenvolvimento e objetivos em prol dos
Autistas.

CAPITULO Il
DA DENOMINACAQ, DURACAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° - A A. FAMILIA TEA neste momento constituida tem prazo de duragéo
indeterminado. A sua sede administrativa fica localizada de forma proviséria, até que
a associag@o tenha adquirido sua sede prépria na Rua Joaquim Pereira Da Silva
Junior, 542, Buriti, Diamantino/MT CEP: 78.400-000, tendo sua atuagéo no municipio
de Diamantino MT

Artigo 3° - A A. FAMILIA TEA tem por missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, das Criancas e
Adolescentes com Deficiéncia e com doengas raras e familiares, acolhendo,
difundindo o conhecimento e prestando atendimento para incentivo & autonomia e 9\

dignidade desse publico. A instituigdo também tem por visdo ser reconhecida como
espaco de Referéncia em Acolhimento e Difusdo do Conhecimento do Transtorno do

J 4




=)
2 REGISTRADO £
: 5>

Espectro Autista — TEA, no incentivo a pesquisa sobre doengas raras bem coméinan
defesa da crianca e do Adolescente deficiente da cidade de Diamantino, atuando em

cooperagéo junto as politicas publicas e rede de atendimento a pessoa com TEA,

doengas raras, deficiéncia e a seus familiares.

Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos da A FAMILIA TEA consistem em:

| - Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA; Promover agbes que contribuam para assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive direitos a
educagéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso a
edificagéo de uso publico, & habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econdmico, bem como dando prioridade
absoluta a crianga e aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianca e o
Adolescente-ECA;

Il = Articular com os servicos que atendam aos autistas e familiares, nas
areas de assisténcia social, educagéo especial e inclusiva, saude (habilitagdo
e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, atendimento clinico) entre outras
atuacdes ligadas a essas politicas publicas;

ll- Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de
atendimento para as pessoas com autismo; - promover a melhoria na condigéo
de vida da populagéo por meio de contribuir para o acesso as politicas sociais
de forma a garantir satide, educagéo, trabalho e moradia de forma universal.

IV- Difundir informacg&o sobre autismo (divulgagéo, capacitagéo e pesquisa),
por meio de desenvolvimento de projetos especificos, palestras, cursos,
oficinas, workshops, seminarios, entre outros eventos relacionados ao TEA e
suas comorbidades;

V-. Promover e buscar, condigdes de cursos profissionalizantes e outros, para
maior e melhor inclusdo dos deficientes fisicos, no mercado de trabalho, e
assim, ampliar as alternativas de melhoria s6cio econémica para 0s mesmos;

VI- Promover, Incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

Vi~ Incentivar capacitagéo e aprimoramento profissional junto a instituigbes de
ensinos reconhecidas pelos 6rgéos competentes:;

Viil- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgéo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX- Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacéo e a
implementacéo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte;

X~ Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social. @
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Xl acompanhar, no ambito legislativo, os projetos em andamento pertinent8gas
doencas raras; subsidiando com informagbes para que se criem comissdes
permanentes; promover debates, simpdsios, seminarios e outros eventos
relacionados a tematica, divulgando seus resultados a sociedade; incentivar o
intercambio com instituicbes em todas as esferas do governo, da sociedade
civil e de entidades internacionais visando ao aperfeicoamento reciproco das
respectivas politicas de atencdo integral as pessoas com doengas raras;
buscar a garantia de que novas normas sejam criadas e aperfeigoar as ja
vigentes, atinentes ao tema da atencéo integral as pessoas com doencas raras:
buscar o conhecimento e auxiliar na divulgacéo de novos métodos e processos
para, assim, promover o acesso a informagdo de novos medicamentos,
tratamentos e terapias, bem como o direito de adquiri-los ou usufrui-los.

Xl Realizar trabalhos assistenciais que visem a doacgéo de alimentos e outros
itens necessarios ao auxilio das familias

' Paragrafo Primeiro - Estimular cooperagdes técnicas, cientifica juridicas e
financeiras com instituigbes publicas, privadas, do terceiro setor e pessoas
fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e
soberana como lhe seja conveniente, no ambito municipal, que estejam
interessadas nos assuntos relativos as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA (inclusive em outras comorbidades como transtornos, sindromes
e necessidades especificas concomitantes as pessoas com TEA, como TDAH
— Transtorno do Desenvolvimento de Atengéo por Hiperatividade, Sindrome de
Down, Sindrome do X-Fragil e demais doencas raras, entre outros);
Desenvolver agdes, conjuntamente, com os érgdos dos Poderes Publicos, e
com orgéos da sociedade civil, na busca de integragdo dos deficientes fisicos
no contexto sécio — econdémico e cultural; Desenvolver projetos relacionados
ao meio ambiente, esporte, cultura e desenvolvimento sustentavel visando a
melhoria da qualidade de vida de seus usuérios e da populagdo em geral;

Paragrafo Segundo - Incentivar de forma complementar atividades de

’ geracdo de emprego e renda, lazer, cultura, esporte e educagéo ambiental, e
outras, em beneficio das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA
e com Deficiéncia, inclusive na realizagdo, promogdo e organizagéo de
eventos sociais e esportivos.

Paragrafo Terceiro - Instituir em seu calendario anual algumas atividades
como: Sessd@o Azul e/ou agdes similares, Caminhadas de Conscientizag&o
sobre o Autismo, Concurso de Redacdo, Cursos sobre Autismo, Prémio
Universo Azul, A¢bes em prol da criagdo de Clinicas Escolas na cidade de
atuac@o, Almocgos, Jantares e outros eventos beneficentes em prol da A
FAMILIA TEA, entre outras atividades, bem como incentivar que as datas de
conscientizagéo das deficiéncias e doencas raras facam parte de um
calendario fixo com atividades pertinentes a elas.

Paragrafo Sexto - Devera no ambito da A FAMILIA TEA criar uma cartilha de
direitos, de acordo com todas as normas e regras legais Pétrias, em prol da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, dos Autistas e das pessoas acometidas
de doengas raras e seus familiares.




CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A A FAMILIA TEA é constituida por nimero ilimitado de associados, sendo
composta das seguintes categorias:

I- Associado Efetivo;

ll= Associado contribuinte:
Il - Associado Voluntario;
IV - Associado Profissional:

Artigo 6°- E associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no
minimo 12 (doze) meses ininterruptos de mensalidades e que n&do atrase por mais de
3 (trés) meses ininterruptos ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo de
Adeséo de Associado Efetivo. O termo renova-se automaticamente a cada final de
ano, exceto mediante solicitagdo por escrito do associado, para encerramento do
referido termo.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem
associados efetivos o Conselho de Administragéio e o Conselho Fiscal em exercicio.

Paragrafo Segundo - Os associados efetivos e voluntarios, em pleno gozo de seus
direitos de associados nos termos do paragrafo primeiro do artigo 23, no caso de
efetivo, terdo direito a voto e a candidatura aos cargos eletivos da A FAMILIA TEA . Os
demais associados teréo direto apenas a voz nas Assembleias.

Artigo 7° - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com a
A FAMILIA TEA, através doagbes regulares, pontuais ou esporadicas, mas que nido
firma Termo de Ades&o de Associado Efetivo.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serdo considerados doadores quando
pessoas fisicas e da Rede de Apoio A FAMILIA TEA quando pessoas juridicas, ambas
modalidades de apoio a serem mais especificadas no Regimento Interno da
Associagéo.

Artigo 8°- E associado voluntario a pessoa fisica que venha a compor 0s servigos
voluntarios da A FAMILIA TEA no desenvolvimento de suas atividades digrias e
mensais, que tenha assinado Termo de Adesdo de Associado Voluntario junto a
Geréncia Administrativa, estando isento de mensalidades por essa modalidade de
associado.

Artigo 9°- E associado profissional o participante que desenvolva projetos,
programas ou servigos da A FAMILIA TEA, prestando servigos profissionais, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 10 - O conselho de administragdo designara aqueles que serdo considerados
estatutariamente associados (efetivo, contribuinte, voluntario e profissional
voluntario).
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Artigo 11 ~ Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado.

Artigo 12 — A A FAMILIA TEA estimulara a adesédo de novos associados efetivos e
demais categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros.

CAPITULO IV

DA ADMISSAQ, SUSPENSAQ E EXCLUSAO

Artigo 13 ~ Para admisséo dos associados efetivo e voluntario, os mesmos deverdo

preencher uma ficha cadastral, o Termo de Adesfo de Associado, 0 qual sera

analisado pelo Conselho de Administracdo, e uma vez aprovado possuirda um

numero de matricula; o associado podera solicitar, mediante pagamento de taxa, a

emisséo de Cartédo de Associado, com especificagdo da data de validade, podendo
. ser renovado, a pedido do associado por escrito.

Paragrafo Unico —Para admiss&o de associados de outras categorias que néo a do
caput, podera ser preenchido o Termo de Adesdo da Rede de Apoio A FAMILIA TEA, o
Termo de Adesdo de Contribuicdo ou simplesmente registro de Doagéo/Agdo
voluntéria pontual, para doadores que queiram apenas realizar doagdes e/ou agdes
sem maior comprometimento de vinculo continuado com a Associacdo.

Artigo 14 — A manutencéo do relacionamento com os associados efetivos e demais
associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a
Coordenagéo de Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos e Geréncia
Administrativa, tendo o apoio de outros setores pertinentes, e do Conselho de
Administragdo, seja em congratulagGes, incentivos e premiagbes, adverténcia ou
demais manifestacbes por parte da A FAMILIA TEA. Entre as titulacdes possiveis a
parceiros da A FAMILIA TEA serdo identificados: “socios amigos”, “padrinhos”, entre
outros a serem definidos entre os setores citados no artigo.

' Artigo 15 -~ Quando um associado infringir o presente estatuto, os principios
norteadores da gestéo da entidade, ou venha a exercer atividades que comprometa a
ética e a moral da A FAMILIA TEA, inclusive em aspecto financeiro, ou negligéncia
atitudinais, 0 mesmo sera passivel de sancdes da seguinte forma:

I = Adverténcia por escrito:
Il - Suspenséo de direitos por tempo determinado;
Il - Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro — Apds analise de procedimento administrativo realizado pelo
Conselho de Administragdo, constatando-se a responsabilidade da infragdo do
requerido pela requerente A FAMILIA TEA, quanto ao item Il do artigo 15, 0 mesmo
como penalidade ficara inelegivel para ocupar qualquer cargo na instituicdo
(Conselho de Administrag&o, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comiss&es de Trabalho,
entre outros).

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formagdo de grupos de trabalho
voltados aos servicos de voluntariado, realizacéo de eventos de confraternizagéo,
grupos de estudos e pesquisas que direta ou indiretamente venha utilizar as

dependéncias internas da estrutura da Administracéo da A. FAMILIA TEA, devera @\
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este associado ou profissional reportar-se imediatamente por escrito de YTOMHE
fundamentada, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, protocolando ao
Gerente Administrativo, o qual dara relatério de aprovagao ou ndo da matéria, também
de forma fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a protocolizagdo do
pedido.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado que todos associados da A FAMILIA TEA
dever&o submeter as normas e regras estabelecidas pela administracéo quanto ao
uso de salas, dependéncias e aparelhos, sob pena de Adverténcia por escrito, e no
caso de recusa de recebimento desta infragdo, no primeiro momento podera o
Gerente Administrativo, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o
fato, com dia e hora.

Artigo 16 — Toda Adverténcia por escrito devera ser fundamentada, passando pela
andlise e aprovacgdo do Conselho de Administracéo, e posteriormente, sera enviada
ao enderego do associado, com aviso de recebimento (AR).

. Artigo 17 - Apds a adverténcia, ocorrendo nova atitude que comprometa a ética e
moral da A FAMILIA TEA, bem como os principios norteadores da gestdo da
entidade, inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia e/ou atitudinal,
0 associado sera suspenso do gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro -~ A penalidade de suspensdo de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo néo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo
aplicada por escrito pelo Conselho de Administrag@o, com exposicdo de todos os
motivos.

Paragrafo Segundo - Caso a penalidade seja pertinente, o caso sera
imediatamente inserido na pauta da préxima reuni&o do Conselho de Administragéo,
podendo ser decidida o inicio do processo para exclusdo imediata da A FAMILIA
TEA

Paragrafo Terceiro — Caso haja um processo administrativo contra algum membro

. do Conselho de Administrag&o ou do Conselho Fiscal, o0 mesmo sera julgado em
Assembleia Geral Extraordinéria dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o, exceto no caso do mesmo estar na condicéo de acusado, onde sera
dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18 - Quanto aos associados suspensos, existindo antigas e/ou novas
demandas nédo julgadas em comprometimento a ética e moral junto a A FAMILIA
TEA, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade, inclusive em
aspecto financeiro e atitudinal, o associado sera conduzido a préxima Assembleia
Geral Extraordinéria, sugerindo a sua exclusdo imediata.

Artigo 19 - Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta 0 mesmo
encaminhar a solicitagéo do seu afastamento temporario (com tempo determinado) ou
definitivo, através de uma correspondéncia dirigida & Presidéncia da A FAMILIA TEA
e todos os trAmites necessarios posteriores serdo tomados pelo Conselho de
Administragéo.

podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde que dentro dos

Paragrafo Unico ~ O associado que venha a solicitar o seu desligamento espontaneo, &
trémites de admiss&o de cada categoria de associado regulada pelo presente Estatuto,
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exceto quando houver um precedente administrativo pendente quando
afastamento.

Artigo 20 —-O retorno de um associado excluido em pauta da Assembleia Geral s6
sera aceito por decisé@o maijoritaria de associados em pleno gozo de seus direitos,
em proxima Assembileia Geral.

Artigo 21 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a A FAMILIA TEA, o Conselho de Administragcdo poderéa se
reunir e decidir pela exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspens&@o, apenas sendo necesséria a consolidagdo da exclusdo em préxima
reunido de Assembleia Geral.

Artigo 22 -~ Todo associado encaminhado para excluséo tera direito ao contraditério
e ampla defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo deciséo final na referida
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23 - Sao direitos do associado efetivo e voluntario:

| =Frequentar a sede da A FAMILIA TEA;

Il =Usufruir dos servigos oferecidos da A FAMILIA TEA;

lil =Participar das assembleias para expressar opinido;
IV —-Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (trés) meses de atraso de
contribuigdo financeira estipulada no Termo de Ades&o de Associado Efetivo, sejade
forma consecutiva ou aleatéria no ano, e como outros casos identificados em outros
artigos desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de seus direitos de associados,
tendo restricdo ao inciso IV. Poderdo apenas participar de assembleias sem direito a
voto e sem direito de se candidatarem ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os
direitos suspensos nesse caso, 0s associados s6 poderéo acertar suas mensalidades
em atraso 06 (seis) meses antes das eleigbes. Caso acertem apés esse periodo, e

antes do termino das eleicbes, sé-terdo os direitos suspensos, sobretudo de voto, apds
a Eleicéo da A FAMILIA TEA.

Paragrafo Segundo - Os associados voluntarios que n&o prestarem servigo por 03
(trés) meses no Termo de Ades@o de Associado voluntario, seja de forma
consecutiva ou aleatéria no ano, e como outros casos identificados em outros artigos
desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de seus direitos de associados, tendo
restricdo ao inciso IV. Poderéo apenas participar de assembleias sem direito a voto e
sem direito de se candidatarem ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os
direitos suspensos nesse caso, os associados sé poderdo retornar os trabalhos no
prazo de 06 (seis) meses antes das eleigbes. Caso retornem apds esse periodo, e
antes do termino das eleigdes, sé terdo os direitos suspensos, sobretudo de voto, apds
a Eleicao da A FAMILIA TEA.

Os demais associados terdo direito aos incisos | e Il do presente artigo.

Artigo 24 - S3o deveres do associad03




| — Acatar as diretrizes da A FAMILIA TEA, decididas coletivamente nas
Assembleias Gerais e em suas insténcias administrativas representativas;

Il — Atender as finalidades, zelando e colaborando com a A FAMILIA TEA.

Il — Atender todas as Portarias, e Resolugbes da Presidéncia com a ciéncia da
mesa diretora.

Artigo 25 — Os associados efetivos e voluntarios poderéo pleitear a cargos eletivos,
desde que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de
associado, tenham assinado Termo de Adesé&o de Associado datado por pelo menos
1 (um) ano.

Artigo 26 — O Conselho de administragdo fomentara a criagdo de Comissdes de
Trabalho, formada por associados, pais e amigos dos autistas. Também fomentara a
criagdo de um Conselho Consultivo e da Auto Defensoria, todos esses 6rgéos
trabalhando em carater consultivo e néo deliberativo. Tais instancias de cooperagéo
da A FAMILIA TEA serdo reguladas no Regimento Interno.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — A A FAMILIA TEA é composta dos seguintes 6rgéos e fungdes para a
sua administragdo e governancga:

I - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal;

Artigo 28 ~ As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinérias,
sendo 6rgéo supremo de deciséo. Qualquer assunto sera decidido por aclamag&o ou
voto secreto.

Artigo 29 - O Conselho de Administracdo é composto por 04 (quatro) membros,
eleitos entre os associados efetivos ou voluntarios, com mandato por tempo
indeterminado, sendo que os membros poderéo solicitar sua renuncia a qualquer
tempo. Desse nimero, todos serdo considerados Conselheiros, sendo que um deles
sera o Presidente.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente, eleitos entre os associados efetivos ou voluntérios, com mandado por
tempo indeterminado, sendo que os membros poderdo solicitar sua renuncia a
qualquer tempo ‘

Paragrafo (nico- Em caso de renuncia haverd nova eleicdo para o cargo em
vacéncia, € 0 membro que renunciar ndo ficara impedido em se candidatar em nova
eleicdao

Artigo 31 - A operacionalizagéo serd de responsabilidade do Conselho
Administrativo, as decisGes administrativas, salvo em relagdo a soberania da
Assembleia Geral e competéncia do Conselho Fiscal. J




CAPITULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 32 — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
elas 6rgéo supremo de decisdo da A FAMILIA TEA S3o eventos abertos a0 publico,
podendo haver manifestagéo de opini&o por qualquer associado e demais presentes,
se existir tempo habil, dentro da ordem de pautas e inscrigdo de falas e informes.

Artigo 33 — A Assembleia Geral Ordinéria, reunir-se-4 sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria Eletiva se reunira, para eleger e

dar posse aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, caso

haja vacéncia de qualquer cargo. Em caso de existirem outras pautas na Assembleia
. Geral Eletiva essas deverdo ser tratadas antes do processo eletivo.

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverdo apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu patriménio
privado, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da A FAMILIA TEA
e ainda, ser atualizada anualmente e no momento em que deixarem o cargo, com a
indicag&o da respectiva variagdo patrimonial.

Artigo 34 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Eleger membros do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal:

Il = Aprovar o Planejamento Estratégico;

- Aprovar o Plano de Atividades aos autistas, criangas com deficiéncias,
acometidos de doencas raras e familiares;

IV - Aprovar o Relatorio Anual de Gestéo;

V - Aprovar o Balango e a Prestagéo de Contas Anual.

. Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I — Aprovar e ou Alterar o Estatuto e o Regimento Interno e demais
documentagdes de gestédo e desenvolvimento institucional;

Il - Discutir assuntos sobre bens e patriménios da A FAMILIA TEA e relatérios
dos Conselhos Fiscal e do Conselho de Administragéo;

lll - Alterar ou reformar o presente estatuto;

IV - Dissolugéo da A FAMILIA TEA;

V - Demais assuntos de relevancia da A FAMILIA TEA -

VI - Destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
VIl - Excluir em dltima instancia associados efetivos e demais associados;

Vil -Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestéo.

Paragrafo Primeiro - - O presente estatuto poderé ser reformado, em qualquer tempo,
com a anuéncia da Diretoria da Associagdo , por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes ) Q)Q
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Paragrafo Segundo- Os membros do conselho de administracdo e do conselho Fig
podem ser destituidos por decisdo de 2/3 dos representantes a Assembieia Geral
especiaimente convocada por esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, e como 0 mesmo percentual em
convocagdes seguintes.

Paraagrafo Terceiro - A Associag8o podera ser dissolvida ou extinta pela vontade
expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou
se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria, poderé se reunir quantas vezes for necessario,
Sempre que o assunto for de interesse da A FAMILIA TEA.

Artigo 37 — Poderdo convocar as Assembleias Gerais o Presidente do Conselho de
Administragéo, o Presidente do Conselho Fiscal e 02 (dois) ou mais membros do
coletivo de Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal.

. Paragrafo Unico - Para o processo eletivo, como sera tratado em artigo especifico, a
comisséo eleitoral ficara responsavel pela convocacdo da Assembleia Geral.

Artigo 38 — A convocagdo das Assembleias Gerais deveréa ser realizada da seguinte
forma:

Por fixagéo de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na internet com antecedéncia minima de 15 (quinze) corridos. O prazo
minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30 (trinta)
dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicacgéo da entidade poderdo ser
utilizados para divulgac&o, como por exemplo e-mails, SMS, midias eletrnicas
e sociais e outros que estejam ativos no momento da convocagéo.

Artigo 39 - As deliberacbes das Assembleias Gerais Extraordinérias poderdo ser da
seguinte forma:

' I - Na primeira convocagéo com presenca no minimo de metade mais 1 (um)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos;
Il -A segunda convocagdo quinze minutos depois, com qualquer nimero de
associados; '

Artigo 40 - O edital de convocagéo das Assembleias devera conter:
I - Data da Assembleia;
Il - Horario da Assembleia;

Il -Local com enderego completo do certame:
IV -Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 41 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

I - Presidente do Conselho de Administragdo ou Presidente do Conselho
Fiscal;

Il - Por 02 (dois) membros titulares do Conselho de Administragéo ou
Conselho Fiscal;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus J
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Artigo 42 - Nas votacdes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito a voto e decisdo. Todo assunto
sera decidido por aclamagéo, ou voto secreto em caso de qualquer discordancia e
contestacdo. Em caso de discordancia e contestacdo o assunto necessitara de voto
secreto e maioria para ser aprovado.

(3

direitos.

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO DE ADMlNISTRAQAO

Artigo 43 - O Conselho de Administragéo € composto dos seguintes cargos:

| - Presidente;
It - Vice-Presidente;
Il -Secretario;
IV -Tesoureiro.

Artigo 44 - Compete ao Conselho de Administragéo:

| - Representar a A FAMILIA TEA nos seus atos:

Il - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando necessario
setores pertinentes e convidados externos a instituigdo relacionados aos
assuntos de pauta e executando as deliberagbes encaminhadas;

Il - Construir em parceria com todos os associados o Regimento Interno,
Plano de Atividades aos Autistas e Familiares, Planejamento Estratégico,
Plano Anual de Gestéo e Relatério de Gestdo, entre outras documentagdes de
Gestao e Desenvolvimento Institucional;

IV - Aplicar adverténcia por escrito e suspenséo a associados;

V - Fomentar a participacéo de pais e amigos dos autistas nas comissdes de
trabalho;

VI - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.
VIl - Iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria
para a escolha da Comisséo Eleitoral.

VIII- Participar aos Presidentes Beneméritos uma vez por ano os trabalhos e
progressos realizados pela A FAMILIA TEA,;

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragdo serdo dirigidas pelo
Presidente da A FAMILIA TEA, que tratara todos os assuntos pertinentes as reunides
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os integrantes dela
direitos iguais de voz, voto e ser votado, podendo qualquer um dos seus integrantes
trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado harménico. O Presidente da A
FAMILIA TEA conduzira as reunides juntamente com o Primeiro Secretario, dando
preferéncia a manifestacéo inicialmente aos demais integrantes, tera direito a voto de
minerva ou de qualidade, sendo o ultimo a votar.

Artigo 45 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
| - Administrar a A FAMILIA TEA em conjunto com os demais membros;

Il- Representar a A FAMILIA TEA em todos os niveis existentes, inclusive
judicialmente e extrajudicialmente; ) QS{
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1 "i_r._Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais (AGO'S e
AGE'$), exceto quando pertinente ao processo eletivo;

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com ©
Primeiro Tesoureiro,

V - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com 0 Primeiro
Secretario,

VI - Definir planos e calendarios de atividades;

VIl - Em relagéo as decisbes de maior relevancia e urgéncia que a Presidéncia
tenha de tomar anteriormente as reunides do Conselho de Administragdo, as
mesmas serdo acrescentadas aos demais assuntos da pauta da proxima
reuniao;

VIl = Criar no inicio do mandato e revisar no inicio de todo o0 ano uma
resolugdo estabelecendo 0s participantes das Comissoes de Trabalho e seus
respectivos responsaveis, mantendo reuniées periédicas com 0s Mesmos.

IX — Em caso de dissolugéo da associagao destinar o patriménio liquido para
outra pessoa juridica de igual natureza, conforme art 33 item lll da lei
13019/2014

X -Destinar bens remanescentes de parcerias firmadas conforme art 36 da lei
13019/2014

Xl- Firmar parceiras para promogdo e arrecadacdo de verbas e recursos
sejam eles através de doagbes de empresas até o percentual de 2% da sua
receita bruta, receber bem moveis disponiveis e administrados pela Secretaria
da Receita Federal.

Xll- Fazer elou organizar a distribui¢do de doacbes destinadas a familias
carentes em forma de cestas basicas ou outros itens necessarios a
manutencdo das familias.

Artigo 46 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracéo:

| - Representar o Presidente quando esse formalizar afastamento de suas
atividades, assumindo na ocasiéo as atribuicdes conferidas ac mesmo,

Il - Em caso de vacancia da vaga do Presidente, o Vice-Presidente tera que
assumir a vaga até o fim do mandato;

lll - Exercer fungdes e atribuicbes supletivas da administracdo da A FAMILIA
TEA que forem confiadas pelo Presidente;

[V - Acompanhar o Presidente em reunides e atividades estratégicas a
administracdo da A FAMILIA TEA, sempre que solicitado pelo mesmo €
conforme sua agenda de COmpromissos.

Artigo 47 = Compete ao Secretario do Conselho de Administracao:

| - Secretariar Reunides e Assembleias Gerais,;
Il - Arquivar documentos e correspondéncias e manter sobre sua guarda, em \)
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local trancado da sede da A FAMILIA TEA, os livros de Secretarig;
lll- Supervisionar no intuito de controle e cooperagéo mutua ao funcioname
de todos os servigos de secretaria da A FAMILIA TEA;
IV - Entregar nas duas primeiras reuniées de mandato copia de Estatuto da A
FAMILIA TEA para todos os membros do Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal;
V - Disponibilizar em documento, da maneira mais lidica possivel,
preconizagdes do Estatuto da A FAMILIA TEA para associados e sociedade em
geral (em endereco eletrénico/site oficial da instituicdo);
VI - E obrigagdo do Primeiro Secretario dar publicidade das reunides ao
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
VIl — Enviar e-mails e conjuntamente demais formas de comunicagédo para
avisar e relembrar participantes de reunides previstas em calendario anual e
também em reunides extraordinérias.

Artigo 48 — Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragéo:

I - Organizar o setor contébil e de finangas;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagbes de pagamentos;

Il -Elaborar o balango anual e os balancetes mensais: )

IV - Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o
Fluxo de Caixa;

V - Levantamento trimestral de previsdo orgcamentaria;

VI - Quando necessario, facilitar a organizagéo de auditoria interna e externa.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - O Conselho Fiscal é composto dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Secretério;

lll - Relator:;

IV —Um Suplente.

Artigo 50 — O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (Um)
membro suplente, eleitos entre os associados efetivos ou voluntario, em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com
mandato por tempo indeterminado.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestre,
com a finalidade de examinar e emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas do
Conselho de Administragéo da A FAMILIA TEA, deliberando com a presenca de
seus membros titulares e convocando o suplente no caso de auséncia de um
titular (para exercer com total legitimidade a titularidade). O Parecer
Conclusivo serd elaborado de forma individual para cada tematica de
prestac@o de contas, podendo ser cada Parecer aprovado por unanimidade ou
maioria absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas; )
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Il - Examinar todos os livros de escrituragéo da entidade:;
Il -Examinar os balancetes apresentados pelo tesoureiro, emitindo Pare
Conclusivo a respeito;

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas:

V - Opinar sobre a aquisi¢cdo e alienacéo de bens;

VI - Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de
termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

VI - Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatérios da situagao fiscal e sugestdes,
quando necessarias, para prevenir e corrigir problemas;

VIl - Utilizar servigos de terceiros, quando se fizer necessério, para realizar
auditorias e emitir relatérios de avaliagdo dos programas e projetos;

IX - Supervisionar no intuito de controle e cooperagao mutua o funcionamento
de todos os servigos financeiros e fiscais da A FAMILIA TEA;

X - Promover solicitagédo da abertura de processos administrativos e, junto a
outras instancias cabiveis, caso necessario;

‘ Xl - Repassar ao publico envolvido com a A FAMILIA TEA e a sociedade em
geral informagdes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para 0s
valores institucionais da A FAMILIA TEA, quanto ao objeto social e ao objeto
contabil e financeiro da instituigdo, acompanhadas de devido Parecer do
Conselho Fiscal, através de publicagéo institucional em seu site oficial € no
mural da sua sede.

Paragrafo Primeiro - Destaca-se a tarefa em relacdo a divulgagédo em seu sitio na
internet, e em locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas acbes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, em observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Também se dara publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e as Demonstragdes
Financeiras da entidade, colocando-as a disposicdo para exame de qualquer
cidadao.

' Paragrafo Terceiro - As reunides e decisdes do Conselho Fiscal seréo por voto ou
aclamagéo dos membros titulares. Quando algum dos 03 (trés) membros titulares ndo
concordar com algum assunto, seréa realizada votagdo. Em caso de possiveis faltas
de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera voto de minerva.

Artigo 52 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - Presidir reuniées do Conselho Fiscal;

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:

Il -Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administracéo;

IV -Votar nas matérias de apreciagéo;

V -Representar a A FAMILIA TEA, em assuntos de sua alcada, juntamente ao
Presidente da A FAMILIA TEA, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 53 - Aos Conselheiros do Conselho Fiscal compete:
| -Manter sobre sua guarda, em local trancado da sede da A FAMILIA TEA, os

livros e documentos relativos ao conselho fiscal:
Il - O Relator nas reunites de Conselho Fiscal dara parecer, reu\g’gdo todas as)
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analises individuais de prestacdo de contas por tematicas separadas,
votagéo (também individual, por tematica);

I = O Secretario ficara responsavel por redigir as atas das reunides de
Conselho Fiscal. Também substituira o presidente do Conselho Fiscal quando
esse formalizar afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as
atribuicdes conferidas ao mesmo.

Artigo 54 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias, inclusive auditores externos independentes, e emitir relatérios de avaliagéo
dos programas e projetos. Para autorizagé@o dessa contratacéo devera enviar pedido
especifico para aprovagdo de Assembleia Geral;

Artigo 55 - Em caso de vacancia de membros do Conselho Fiscal, o suplente do
Conselho Fiscal assumira a titularidade. O suplente — enquanto ainda no exercicio de
sua supléncia - também podera colaborar com os demais membros nos trabalhos,
naquilo em que for solicitado ou tiver iniciativa aceita pelos mesmos.

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, GESTAO AQ‘MIN!§ TRATIVA,
TECNICA E SOCIAL

Artigo 56 — Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecugdo de
suas finalidades, a A FAMILIA TEA observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe
vedada qualquer pratica que importe em discriminacdo de raga, cor, género ou
religido.

Paragrafo Unico - Para o alcance das finalidades a que se propde, a A FAMILIA TEA
atuara por meio da execucgdo de atividades; podendo contratar recursos humanos,
para atuar na instituicdo, empresas especializadas e/ou Organizagdes sociais de
Saude, de acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 57 — Os cargos eletivos do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal da
A FAMILIA TEA n&o poder&o possuir parentesco entre si, seja conjuge ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios fundamentais da
gestdao administrativa.

Artigo 58 — A A FAMILIA TEA adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes que coibem a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia do sistema de participagéo nos processos
decisorios adotado.

Artigo 59- As reunides do Conselho de Administragéo dever&o ser integradas as
comissdes (a ser regulada por Regimento Interno), convidando pessoas publicas e
pessoas com capacidade em assuntos técnicos necessarios as reunides para
contribuirem nas discussdes que sejam pertinentes em prol da A FAMILIA TEA.

Artigo 60 - A estrutura e os recursos da associagdo nas linhas de Gestdo
Administrativa, Técnica e Social serdo dimensionados conforme o volume de
atividades, podendo variar em funcéo do nimero de agdes continuadas, projetos e
programas da A FAMILIA TEA)
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CAPITULO X1

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 61 - O Conselho de Administracéo iniciara o processo eleitoral, convocando
uma Assembleia Geral Extraordinéria, para escolher a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria para escolha da Comisséo
Eleitoral devera ser realizada com pelo menos 60 (sessenta) dias antes da Assembleia
Geral Eletiva para eleicéo final.

Paragrafo Segundo - Essa Assembleia Geral Extraordinaria escolhera, através de
aclamagéo e consenso, uma Comiss&o Eleitoral, composta por 02 (dois) associados
efetivos ou voluntario em pleno gozo de seus direitos, que nédo participardo como
candidatos. Posteriormente as candidaturas homologadas, 01 (um) representante de
cada chapa do Conselho de Administracdo, sera indicado para inclusdo na
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - A partir da sua criacéo, a Comiss&o Eleitoral cuidara de todo o}
processo eleitoral, passando pelas seguintes fases: Elaboracdo e Divulgacéo de Edital
de convocacéo de eleigcdes; Analise da inscricdo dos candidatos face aos requisitos
do presente estatuto e ao Edital Eleitoral; Divulgagao das candidaturas homologadas:
Esclarecimentos de duvidas sobre as candidaturas; Coordenacéo da divulgacédo das
propostas dos candidatos por meio dos seguintes meios de comunicagéo oficiais da
A FAMILIA TEA: site, facebook, whatsapp, e-mail, entre outros: Divulgagéo de edital
eletivo e realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria Eletiva; Divulgagéo do resultado
da eleigéo e elaboragio da ata eletiva e registro em cartério.

Paragrafo Quarto - A posse de novo mandato ocorrera em data a ser designada
apos a eleigo.

Paragrafo Quinto- O Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal apresentara
sua candidatura enquanto chapa individuais.

Paragrafo Sexto- Os candidatos néo poderéo ser conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum dos
outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para o Conselho de Administracédo ou
Conselho Fiscal.

Artigo 62 ~ A chapa candidata ao Conselho de Administracéo e os candidatos do
Conselho Fiscal devero inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e
cargos, protocoladas junto a8 Comissdo eleitoral, segundo data estipulada, com
antecedéncia habil 8 Assembleia Geral Eletiva. Deverédo também apresentar:

I- RG e CPF:

Il - Comprovante de residéncia;

Il - - Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentac&o comprobatéria
das informagées constantes desse documento e das demais exigéncias da\)
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Comisséo Eleitoral;

IV- Comprovagéo de renda individual e/ou familiar;
V - As chapas também deveréo apresentar propostas e indicar um membro de
sua chapa para compor a Comissdo Eleitoral (os mesmos apenas
acompanharéo e apoiaram aos outros 02 (dois) membros no que esses lhe
solicitem).

Paragrafo Primeiro - Considerando que o cargo no Conselho de Administragéo e no
Conselho Fiscal € ato voluntario, de benemeréncia e filantropico, se faz necessario
demonstrar conforme documentagéo identificada no inciso V. Isso se faz necessario
para demonstrar a autonomia e isengéo financeira dos candidatos, e em congruéncia
com os principios e valores éticos que norteiam a gestdo da entidade.

Paragrafo Segundo - Os cargos eletivos do Conselho de Administracéo e Conselho
Fiscal séo exclusivos dos associados éfetivos e voluntarios, que estejam em pleno
gozo de seus direitos de associado. Tera duragdo indeterminada, com direito a
reelei¢édo, caso exista vacancia de cargos.

Paragrafo Terceiro - No caso de ndo existir a inscricdo membros a suprir a
vacancia, no periodo eletivo, sera permitida votagdo em candidatos que se
candidatem no momento da eleicdo, além da revisdo de critérios estabelecidos
nesse edital a candidatos que ja tenham protocolado seus pedidos de candidatura
(apenas no caso de decisdo da Assembleia Geral Eletiva, que é soberana).

Paragrafo Quarto - Também serd aceita candidatura de candidatos que n&o
contemplem critérios relacionados ao de contribuicdo financeira e voluntariado,
podendo ser aceita ou ndo a chapa na Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Quinto - Caso os candidatos ndo atendam plenamente os requisitos e
critérios do presente estatuto e do Edital Eleitoral, a Comisséo Eleitoral podera solicitar
adequacdes e até mesmo dar parecer na matéria para apreciagdo da Assembleia
Geral Eletiva.

Artigo 63 - Para impugnagéo de candidatos ou de chapas, a mesma devera ser
realizada por escrito dirigida 2 Comisséo Eleitoral e protocolada até 07 (sete) dias
anteriores ao dia da eleigdo.

Artigo 64 - A desisténcia por meio de impugnagé&o da propria chapa ou de candidatos
devera ser protocolada junto & Comissdo Eleitoral. A solicitagdo de impugnacgéo
também podera ser realizada por qualquer associado efetivo, por escrito e claramente
identificada e fundamentada, sendo encaminhada e julgada pela Comisséo Eleitoral..

Artigo 65 — Caso, apds julgamento da impugnacdo, ndo haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os tramites do paragrafo terceiro do artigo 68.

Artigo 66 - A eleicéo ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I - A Comissé&o Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos que n&o
sejam candidatos, além de 01 (um) membro indicado pelo candidato,
indicados no ato de inscrigdo no processo eleitoral; )
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Il - A Comisséo Eleitoral fara a conducéo da Assembleia Geral Eletiva;

il - A pauta da Assembleia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas

prépria eleigéo,

IV - A Comisséo Eleitoral dirigira essa Assembleia do inicio ao fim;

V - Para cada candidato, na Assembleia Eletiva, sera destinado um periodo

para -apresentacéo da sua plataforma de trabalho, obedecendo o limite de

tempo especificado pela Comissao Eleitoral,

VI - A votagéo sera secreta, sendo os votos depositados em uma urna lacrada,

exposta na mesa da Comisséo Eleitoral;

VIl - Inicialmente seré realizada a votagéo do Conselho de Administragéo,

conforme chapas apresentadas;

VIl - Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos pela Comissao

Eleitoral. Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o Conselho

de Administragéo;

IX - Posteriormente, na mesma se¢do eletiva, sera realizada a votagéo do

Conselho Fiscal; - Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos

pela Comisséo Eleitoral. Apdés a contagem, sera proclamada a chapa eleita
‘ para o Conselho Fiscal;

X - A decisao final podera ocorrer por aclamagéo, em caso de chapas unicas

para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 67 — A chapa eleita do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal erfo
direito a solicitar um periodo de transicdo. Deverdo fazer a solicitagéo por escrito,
registrada na Secretaria da A FAMILIA TEA, tendo também resposta oficial do antigo
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal. Essa transicéo devera ser realizada
antes do inicio do mandato do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sendo
necessario haver registro da solicitagéo e da concesséo na transigao.

Paragrafo Unico - Devera a antiga gestdo como transig8o informar rigorosamente,
apos o encerramento da sua gestdo, todas as informacdes Uteis e necessarias da
instituicdo, sobretudo as que a chapa eleita solicite para dar continuidade aos
trabalhos na entidade, em pelo menos duas (02) reunides para essa finalidade.

o CAPITULO XII
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 68 - Constituem receita da A FAMILIA TEA:

| - Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Mensalidades de associados efetivos;

Il - Doagdes e legados;

IV - Usufrutos que Ihe forem conferidos;

V - Receitas de bazar;

VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI - Juros bancarios e outras receitas financeiras,

IX - Captagéo de renuncias e incentivos fiscais;

X - Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;
Xl - Resultados de eventos e prestacéo de servigos;

Xl - Patrocinios. ) &
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Paragrafo Primeiro - Em contrapartida a tais apoios, a A FAMILIA TEA em parceria
também podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing
social, tendo divulgagdo de marca do associado, entre outros itens que englobem
tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias;

Paragrafo Segundo - O local da sede da A FAMILIA TEA também podera ser
utilizado para execugdo de tais parcerias, em eventos, criacdo de indoor's e
outdoor’s, banners, entre outros, quando parte ou toda a renda obtida em tais acdes
for destinada para as suas finalidades estatutarias (trabalhando em parceria com o
apoio das empresas, instituicbes e pessoas fisicas: tendo contrapartidas da A
FAMILIA TEA

Artigo 69 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo diretamente ou
indiretamente das finalidades da A FAMILIA TEA, inclusive na manutencgéo
administrativa da instituicdo, com aquisicdo de bens méveis e iméveis, sempre em
beneficio direto e indireto aos autistas e seus familiares referenciados na instituicéo.

Artigo 70 - O patriménio da A FAMILIA TEA sera constituido de bens identificados
em escritura puablica, que vier a receber por doagédo, legados e aquisicoes, livres e
desembaragadas de 6nus. Podendo ser doados em situacdes previstas em lei

Artigo 71 - Em Caso de extingéo da associagéo, atendido o passivo, 0 patrimdnio
sera doado a um estabelecimento local de caridade, previso em legislagédo vigente,
por deliberacéo dos associados.

Artigo 72 - A contratagdo de empréstimo que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, e que venha a agravar do énus sobre o patriménio da A FAMILIA
TEA, dependera da aprovacéo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

CAPITULO 1l
DOS LIVROS

Artigo 73 —= A AFAMILIA TEA mantera imprescindivelmente os seguintes livros:

I - Livro de presenca das Assembleias Gerais e reunides:
Il - Livro de ata das Assembleias Gerais e de reunibes:
I - Livros fiscal e contabil:

IV - Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 74 - Os livros de presenca e de ata das Assembleias Gerais e reunides estardo
na sede da A FAMILIA TEA com a guarda do secretario do Conselho de
Administragdo bem como os livros fiscais, contdbeis e os demais semelhantes que
sejam exigidos pela legislagdo, com a guarda dos moderadores do Conselho Fiscal,
devendo sofrer vistas pelo presidente do Conselho de Administragéo.

Artigo 75 - Os livros estardo na sede da A FAMILIA TEA, sendo disponibilizados
para o publico em geral, sem direito a sua retirada.) &




Artigo 76 - Os associados efetivos e voluntérios interessados poderdo obter copi
dos livros, sem direito a sua retirada, devidamente escrito e fundamentado na
Administragéo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77 ~ Podera qualquer associado ocupar, quando necessario, mais de um cargo nos
Conselhos da A.FAMILIA TEA, porém prestard seus relatérios em Assembleia Geral
Extraordinaria dos avangos e conquistas desta tarefa.

Artigo 78- Dentro das atividades da A FAMILIA TEA fica proibido qualquer tipo de
discriminagéo seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido, dentro dos parametros
exigidos pela Constituicdo Brasileira em vigor.

Artigo 79 - Nas atividades da A FAMILIA TEA ficam expressamente proibidas
manifestagbes de apoio declarado a determinado politico, partido de politica
partidaria, religido e/ou outra figura e/ou instituigédo publica que possa pbr em divida
a equidade da A FAMILIA TEA.

Paragrafo Unico - Isso ndo impede a presenca de politicos, autoridades seculares e
eclesiasticas, e demais representantes de tais instituicdes nos eventos e atividades
da A FAMILIA TEA, em comum acordo. Inclusive existe a possibilidade de sucinta e
imparcial citagéo, por parte de representante da A FAMILIA TEA, de realizactes
relevantes em prol da causa.

Artigo 80 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos de Administragéo
e Fiscal, e ndo havendo suplente, sera convocada Assembleia Geral Ordinéria, para
eleger e preencher o cargo vago, para a complementagéo do mandato.

Artigo 81 - Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, sera levado
em consideragao como documento complementar o Regimento Interno, e caso se faga
necesséario, o Conselho de Administragdo podera expedir temporariamente
resolugbes — com duragdo maxima de sua validade de um (01) ano, tendo
posteriormente analise da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a tematica. Caso
ainda se faga necessario, 0 mesmo 6rgdo expedira parecer que sirva enguanto
direcionamento ao assunto de forma temporaria, com validade até nova alteragéo de
Estatuto.

Artigo 82 - Os integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ndo
respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagbes da entidade.

Artigo 83 - O exercicio financeiro e fiscal da A FAMILIA TEA coincidird com o ano civil.
Artigo 84 - Nas datas de aniversario da sua fundagéo, e, celebrando a entrada em

vigor da Lei Federal 12.764 (Lei Berenice Piana), a A FAMILIA TEA realizara evento
publico comemorativo.

apoia e compromete-se com:J
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| - Objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de releva

publica e social;

Il - A promogéao, o fortalecimento institucional, a capacitagéo e o incentivo a

organizacado da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

Il - A priorizag&o do controle de resultados;

IV - O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e

comunicagao;

V - O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestéo de informagéo,

transparéncia e publicidade.

VI - A adogéo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidas, em decorréncia da participagéo no respectivo processodecisorio ou
ocupacgao de posicdes estrateglcas (Capitulo IV — Da Admisséo, Suspenséo e
Excluséo);

VIl - A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
atribuicdo para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contéabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do Conselho Fiscal);

Paragrafo Unico ~A prestacdo de contas da A FAMILIA TEA observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 86- Este Estatuto é assinado pelo Presidente e advogado da A FAMILIA TEA
neste ato.

Artigo 87 - O presente Estatuto entrard em vigor apds registro no Cartério de
Registro das Pessoas Fisicas, Juridicas de DIAMANTINO, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Artigo 88- Fica eleito o Foro de DIAMANTINO, Comarca de Mato Grosso/MT, para
decidir quaisquer questdes judiciais por ventura decorrentes da aplicagdo deste
Estatuto e demais documentos desta Associagéo.

Artigo 89 - Em atencéo ao preconizado no artigo 1°, § 2°, da Lei Federal n® 8.906 de
04 de Julho de 1994, o presente documento esta visado pela Advogada Angélica
Maciel, inscrita na OAB/MT sob o n° 10862

DIAMANTINO /MT, 03 de janeiro de 2022

" Cauren izabei M&deiros Couto
Presidente da A FAMILIA TEA

Aﬂo\b Moo ﬂow«.

/. JAngélica Maciel

\ / Advogada OAB/MT 10862
N4




2° SERVICO NOTARIAL E REGISTAL CAPISTRANO — DIAMANTINO - MT
BEL. ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
NOTARIO/REGISTRADOR

Apresentado pela Sra. LAUREN IZABEL MEDEIROS COUTO e protocolado sob o n° 1261 Livro
A-01, as folhas 39v/40 em 12/04/2022, documentos arquivados na pasta A - 211 - REGISTRADA

sob o n° 211, Livro A-10 folhas 001/024, de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS.
Diamantino, 12 de abril de 2022,
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ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

ATA NN2I929NDD
FAE N VU ] e e

Plenaria Ordinaria n° 002/2022 - Aos 10 (dez) dias do més de
fevereiro do ano de 2022, na cidade de Diamantino - MT, através da
nlataforma meetaongle reiiniram se as nessnas relacionadas na licta
de presenga em anexo, tendo por finalidade, discutir e organizar a
fundacédo de uma Associagao de direito privado, sem fins econdmicos,
sem cunho politico ou partidario. Essa Associagdo sera uma
associacdo a A. Familia TEA com sede em Diamantino MT.

Para presidir os irabainos, ioi indicada, Sra. Lauren izabei Viedeiros
Couto que escolheu a mim Gabriela Maciel para secretaria-la. Com
a palavra, a Sra. Lauren lzabel Medeiros Couto médica ortopedista e
mée de uma crianca TEA , que enfatizou a necessidade de se
constituir uma Associacdo capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiracdes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada,
bem como buscar politicas publicas efetivas para as criangas com
autismo e com outras deficiéncia na cidade de Diamantino-MT., e
posteriormente em outras cidades de Mato Grosso. Em seguida a
Sra | auren Izahel Medeirae Couta inicia agssemhleia nrecidindn esta
Assembleia que fara a escolha dos membros da Diretoria, bem como
leitura e aprovacdo do estatuto. A Sra. Lauren lzabel Medeiros
Couto entdo iniciou dando as boas vindas aos presentes e
imediatamente apresentou o ESTATUTO para que todos os presentes
fomassem connecimenio e pudessem na hora oporiuna opinar, dando
continuidade, citou que A. Familia TEA tera a sua atuagdo neste
Municipio com sede inicialmente na Rua Joaquim Pereira da Silva
Junior , n° 542 |, bairro Buriti , Diamantino em Mato Grosso-
CEP:78.400-OOO)
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A Sra. Lauren Izabel Medeiros Couto explanou os objetiva
da A.Familia TEA de uma forma clara e de facil entendimento a todos
0s presentes na Assembleia, citando que a visdo da A.Familia TEA
€ contribuir com as criangas e seus familiares, ressaltando os ganhos
ate agora alcangados e fazer valer os direito dessas criangas que s3o
garantidos por lei.

Mencionou que aA. Familia TEAé uma Associacdo séria e
organizada composta por associados e voluntarios com direitos e
deveres, com a finalidade de vincular ao atendimento dessas criangas
condigées de melhoria de vida, tanto da parte delas como dos seus
familiares, oferecer orientagdo correta e adequada sobre o autismo,
promover integragdo na sociedade e no mercado de trabalho,
promovendo agdes sociais, estudos e pesquisas. A Sra. Lauren
Izabel Medeiros Couto mencionou as possibilidades de desenvolver
inumeros projetos sociais e atendimentos para beneficio ndo s6 das
criancas e sim da familia como um todo.

Como todos os presentes da Assembleia conheciam o estatuto da A.
Familia TEA e por ter sido de forma online e por ser uma plataforma
gratuita com limite de tempo a Sra. Lauren lzabel Medeiros
Couto assim finalizou enfatizando a importancia de termos uma
Associagéo como a A. familia e ainda destacou de uma forma clara e
educada as obrigagdes de cada associado e voluntario.

Finalizando a criagdo da filial A.Familia TEA , daremos inicio a
apresentagao dos membros integrantes da chapa Unica apresentados
para o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. Ambos compostos
com quatro pessoas, como citado no Estatuto.

Conselho Administrativo

Presidente: Lauren |zabel Medeiros Couto

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

profissao : Médica

RG 1131183-5

CPF 842476491-91

Enderego: Rua Medianeira, 458, bairro jardim guarana. Diamantino.
CEP 78.400-000
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Vice Presidente: Angeia Mara Brugnago Ayala
Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissdo: professora

RG :1073546-1

CPF:81848650159

Enderego: Rua paracelso Marcondes , Novo diamantino
CEP: 78.402-000

Tesoureira: Aureliany Maria Pereira de Figueiredo

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : solteira

Profissdo : secretaria

Rg: 1530131-1 ssp/mt

Cpf: 000.722.351-01

. Endereco: Rua: Planalto Alegre, 129, Bairro Pedregal. Diamantino-MT
CEP: 78.400-000

Secretaria: Gabriela Maciel

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissdo: do lar

RG :2241937-3

CPF : 045.600.151-47

Endereco: Rua: rua das acacias, 121, Novo diamantino . Diamantino —
MT

CEP : 78402-000

Conselho Fiscal
. Presidente: Adriana Regina Dobre

Nacionalidade: brasileira

Estado civil: casada

Profissdo: artesa

RG: 14730405

CPF:977. 274. 821- 53

Enderego: Rua cajarana ,287, novo diamantino . Diamantino-MT

CEP : 78.402-000\
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Vice Presidente: Valdelice Divina dos Anjos
Naturalidade: brasileira

Estado Civil: solteira |
Profissdo:do lar

RG:1553215-1

CPF : 023.571.201-93

Enderego: Rua Cambara,313, Novo diamantino . Diamantino-MT
CEP : 78402-000

Relator: Larissa Bortoletto Valadares

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissdo: Auxiliar Contabil

RG:1674629-5

CPF:01979074151

Enderego: Rua Arapongas, 282 ,Buriti . Diamantino-MT
CEP : 78402-000

Suplente: Sandra Helena Alves Bonfim de Freitas
Nacionalidade: brasileira

Estado civil :

Profissdo:auténoma

RG:1220083-2

CPF:631235091-68

Endereco: rua Acelino bibiano de Oliveira,224 , bairro da ponte
CEP : 78402-000

Apos votagdo, a chapa Unica, acima composta, foi eleita por
unanimidade e empossada na data de hoje 02 de julho de 2021 para o
exercicio de 2021/2023.

Passamos agora para apresentacdo do Projeto Florescer:

A Sra. Lauren lzabel Medeiros Couto deu inicio a apresentacao
do Projeto Florescer , projeto este ja conhecido por todos os
presentes na Assembleia , onde de forma clara mencionou que o
local precisa de melhcria do prédio ( reforma) , disse também que por
hora o enderego esta da sua casa até que temos oficialmente um
local fixo que previamente seria onde hoje esta sendo o CRAS no
bairro Novo Diamantino, tendo em vista que esta previsto
desocupar o prédio no més de agosto . A Sra. Lauren lzabel
Medeiros Couto, explanando como sera o projeto ecomo
acontecera os atendimentos por uma equipe multidisciplinar, @‘)
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Iniciaimente as criangas passardo por uma avaliagdo completa com
a pediatra do Municipio Doutora Monizze Costa onde sera montad}a
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vista que cada crianga € Unica. Dando énfase que
uma equipe a principio de quatros profissionais para estarem
atendendo as essas criangas. Apds apresentar o Projeto
Florescer, a Sra. Lauren Izabel Medeiros Couto finalizou
agradecendo a presencga de todos e nada mais a tratar, tendo lidos
meus registros de inteiro teor desta sessio e procedendo as
corregoes necessarias encerro o presente documento que vai
assinada por mim Gabriela Maciel secretaria e por todos os
presentes.
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Lauren{Izabel Medeiros Couto
Presidente A.Familia TEA
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2° SERVICO NOTARIAL E REGISTAL CAPISTRANO — DIAMANTINO -MT
BEL. ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
NOTARIO E REGISTRADOR

AVERBADO a margem do REGISTRO n° 211, Livro n° A-10 de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS |
JURIDICAS as fls, 01v, em 12 de abril de 2022, protocolada em 12/04/2022 no Livro A-01 fls. 39v/40 sob
o n° 1262, ficando uma via arquivada neste Servigo na Pasta 211 Livro A-10. O referido ¢ verdade e dou fé.

Diamantino,clye abril de 2022
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
. ESTADO DE MATO GROSSO PROTOCOLO GERAL 177/2023

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO Datat 28/02/2023 - Hordrio) 36105

) Administrativo
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

PARECER N.° 013/2023

Assunto: PROJETO DE LEI 024/2022

Autoria: Ver* Michele C. Carrasco Mauriz, Ver. Adriano Soares Correa, Ver. Alfredo
Matheus Keller, Ver. Diocélio Antunes Pruciano, Ver. Eraldes Catarino de Campos, Ver.
José Carlos David, Ver. Ranielli Patrick Arruda Lima.

Senhor Presidente,

1. DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que visa declarar a utilidade publica da Associagao
da Familia do Espectro Autista — TEA.

A justificativa apresentada para a propositura do referido Projeto de Lei foi a
seguinte:

A ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA, inscrita no CNPJ 46.865.165/0001-27 com sede na Joaquim
Pereira da Silva Junior, 542 — Bairro Buriti no Municipio de Diamantino, Estado do
Mato Grosso, ¢ uma instituigéo, sem fins lucrativos, que tem por finalidade, de acordo
com seu estatuto, atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas
caracteristicas, oportunizando o acolhimento, integragdo, reconhecimento e
desenvolvimento de potencialidades em prol da inclusdo social e do exercicio da
cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de convivéncia;
interagir junto ds instituicdes de assisténcia social; incluir os usudrios ¢ familias no
sistema de protegio social e servicos publicos entre outras fungdes, sempre visando
trazer beneficios para o nosso Municipio.

Assim se nos afigura com muita justa ¢ declaragdo de
Utilidade Publica Municipal, pelo que se conclamamos nossos Dignos pares a sua

aprovagao.

Este documento foi i G ntg |m
PZ; vef'iLl:icg'naz dwj{vﬁh«#\] 3 Ga dé‘» Wiu ) o' §sn‘ﬁurﬁild<g(§ %‘N 43‘5%&%@(%&0 Z§ﬁ?)07g% 69EG-EATA. 1
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

Em anexo foram apresentados os seguintes documentos: comprovante de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; Estatuto da Associagdo devidamente
registrado; Ata 02/2022.

E a sintese do necessario.

2. DA FUNDAMENTAGAO

De inicio importante ressaltar que ndo ha vicio de iniciativa que macule o
presente Projeto de Lei.

O art. 1° da Lei Municipal 1.500/2022 estabelece os requisitos para que, no
ambito municipal, seja declara a utilidade publica da sociedade civil, associagao e fundagéo,
nos seguintes termos:

“Art. 1° - A sociedade civil, a associagéo e a fundagéo, legalmente constituidas e
em_funcionamento no Municipio de Diamantino/MT, sem fins lucrativos e
com_destinacdo exclusiva para servir desinteressadamente a coletividade,
podem ser declaradas de utilidade puablica municipal, atendidos os seguintes
requisitos:

| - dispor de personalidade juridica;

I - estar em funcionamento ininterrupto ha mais de 01 (um) ano;

Il - comprovar que os cargos de dire¢édo e de conselheiros ndo sdo remunerados;
IV - comprovar que seus diretores e conselheiros s&o pessoas idéneas;

§1° A comprovagéo do cumprimento da exigéncia disposta no inciso Il deste artigo
dependera de declaragédo do representante legal da sociedade civil, associagdo ou
fundagao,

§2° A comprovagdo do cumprimento da exigéncia disposta no inciso Il deste
artigo dependera de autodeclaragéo dos diretores e conselheiros da sociedade
civil, associagéo ou fundagdo;

' §3° A comprovagéo do cumprimento da exigéncia disposta no inciso IV deste
artigo poderéa ser declarada por Juiz de Direito, Promotor de Justiga, Prefeito
Municipal, Presidente de Camara Municipal, Vereador, Delegado de Policia, ou
seus substitutos legais, da localidade em que a entidade funcionar.

Nessa toada, vislumbra-se que a sociedade civil, associagdo ou fundagéo
deve estar legalmente constituida e em funcionamento no municipio de Diamantino/MT, sem
fins lucrativos e, ainda, destinar-se exclusivamente a servir desinteressadamente a
coletividade.

Aliado ao supra exposto, deve dispor de personalidade juridica; estar em
funcionamento ininterrupto ha mais de 01 (um) ano; comprovar que os cargos de diregéo e de
conselheiros ndo sdo remunerados e, por fim, comprovar que seus diretores e conselheiros
nao sdo remunerados.

Este documento foi assingdo | alme ne »m
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”
Os documentos apresentados, em anexo, e ja relacionados no relatério deste
parecer, cumprem parcialmente os requisitos estabelecidos junto ao art. 1° da Lei Municipal n°
1.500/2022, mais precisamente o inciso |.

Ainda, é necessario que se comprove o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos incisos I, lll e IV do art. 1°, da Lei 1.500/2022, ou seja: a) que a

Associacdo esta em funcionamento ininterrupto ha mais de 01 (um) ano: b)que os

cargos de direcdo e de conselheiros ndo sdo remunerados; ¢) que seus diretores e

conselheiros sdo pessoas idoneas.

3. CONCLUSAO
Em razéo do exposto, opina-se pelo prosseguimento do processo legislativo

referente ao Projeto de Lei n® 21/2022, de autoria parlamentar, recomendando-se:

A) Seja o projeto instruido com os documentos que comprovem o

cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos Il, lll e IV do

art. 1° da Lei 1.500/2022, ou seja: a) que a Associacdo esta em

funcionamento ininterrupto ha mais de 01 (um) ano; b)que os cargos

de direcdo e de conselheiros ndo sdao remunerados; c) que seus

diretores e conselheiros sdo pessoas idoneas.

Salienta-se que, o Projeto de Lei em epigrafe devera ser encaminhado a

Comisséo de Constituicao e Justica para que seus membros elaborem o respectivo parecer.
' Por fim, ressalta-se que a emissdo de parecer por esta Assessoria Juridica

ndo substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
Parlamento.

A opini@o juridica exarada neste parecer ndo tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

luras va ao site hitps://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo A2A0-1B74-69E6-EATA.

nado digitalmente por Aline Simony Stella.

Assessoria Juridica, 28 de fevereiro de 2023.

Aline Simony Stella
OAB/MT 16.673/0
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO RECEBIDO POR: Qe lucnind «
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes” \

OF. N° 007/2023/CCJ Diamantino 06 de margo de 2023

Ilma. Sra
Lauren Izabel Medeiros Couto
Presidente da ACID

Assunto: Solicita informagdes para dar seguimento no Projeto de Lei do Legislativo n°
024/2022 — Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagdo da Familia do Espectro
Autista — A. FAMILIA TEA

Senhora Presidente,

A Comissdo de Constituigdo e Justica da Camara Municipal de Diamantino, em anélise ao
Projeto de Lei do Legislativo n® 024/2022 — Declara de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo da Familia do Espectro Autista — A. FAMILIA TEA, com recomendagdes do
Parecer Juridico desta Casa Legislativa solicita as seguintes informagdes:
1) Documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos incisos II, Il e IV do art. 1°, da Lei 1.500/2022,
ou seja:
a) que a Associagdo esta em funcionamento ininterrupto ha mais
de 01 (um) ano;
b) que os cargos de direcio e de conselheiros ndo sdo
remunerados:
¢) que seus diretores e conselheiros sdo pessoas idoneas.
‘ Aguardo vosso posicionamento no menor tempo habil possivel, para
que possamos dar continuidade a tramitagéo das proposi¢des objetos deste.

Atenciosamente,

1
Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 — Jd. Eldorado — Diamantino-MT — 78400-000

(65) 3336-1419 - www.diamantino.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”

OF. N° 013/2023/SECLEG Diamantino, 26 de abril de 2023.

Assunto: Matérias Legislativas na Comissdo de Constituigdo e Justi¢a, aguardando as

informagdes requeridas para dar prosseguimento ao processo legislativo.

Excelentissimo Senhor

i CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Arnildo Gerhard( Neto PROTOCOLO GERAL 449/2023

i A P Data: 26/04/2023 - Horario: 15:50
Presidente da Camara Municipal o i

Excelentissimo Senhor
Adriano Soares Correa

Presidente da Comissao de Constituiciio e Justica

Senhores Presidentes,

Ao cumprimenta-los cordialmente, venho prover especial atengdo as

Vossas Exceléncias quanto as Matérias Legislativas, constante na Comissdo de Constitui¢do

e Justica, aguardando_as_informacdes requeridas para dar prosseguimento ao processo

legislativo.

Projeto de Lei Legislativo n°® 021/2022 - Declara de Utilidade Puablica Municipal a

Associagdo Comercial e Industrial de Diamantino — ACID

Autoria Principal: Vereadora Michele Cristina Carrasco Mauriz

Informagdes: Oficio n® 006/2023 da Comissdo de Constituigdo e Justica — Solicitou
informagdes junto a Presidente da Associag@o. Recebido em 07/03/2023.
Prazo de Resposta do Oficio: 22/03/2023 - VENCIDO

Projeto de Lei Legislativo n° 024/2022 - Declara de Utilidade Publica Municipal a

Associagdo da Familia do Espectro Autista — A Familia TEA

Autoria Principal: Vereadora Michele Cristina Carrasco Mauriz

Informagdes: Oficio n°® 007/2023 da Comissdo de Constituigdo e Justica — Solicitou
informagdes junto a Presidente da Associag@o. Recebido em 07/03/2023.
Prazo de Resposta do Oficio: 22/03/2023 - VENCIDO

Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 — Jd. Eldorado — Diamantino-MT — 78400-000
(65) 3336-1419 - www.diamantino.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO
a3 CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”

Projeto de Lei Executivo n° 003/2023 - Autoriza a realizagdo de Convénio entre o

Municipio e o Conselho Comunitério de Seguranga de Diamantino - CONSEG e da outras

providéncias.

Autoria Principal: Poder Executivo

Informacgdes: Oficio n° 005/2023 da Comissdo de Constituicdo e Justica — Solicitou
informagdes junto ao Chefe do Poder Executivo. Recebido em 03/03/2023.
Prazo de Resposta do Oficio: 18/03/2023 - VENCIDO

Reiterou com o Oficio do Gabinete da Presidéncia: Oficio n° 047/2023 - Gabinete da

Presidéncia - as informagdes e o prazo. Recebido em 28/03/2023.

Prazo de Resposta do Oficio: 12/04/2023 - VENCIDO

Projeto de Lei Executivo n® 006/2023 - Autoriza o Poder Executivo a adquirir o imével que
especifica, a titulo oneroso, e d4 outras providéncias. (de propriedade do INSS)
Autoria Principal: Poder Executivo

Informacdes: Oficio n® 047/2023 — Gabinete da Presidéncia — Solicitando as informagdes

requeridas pela Comissdo de Constituigdo e Justiga. Recebido em 28/03/2023.
Prazo de Resposta do Oficio: 12/04/2023 - VENCIDO

Face ao exposto, anexo uma via do oficio no processo legislativo e
certifico que decorreu o decurso de prazo legal sem apresentagdo das informagdes

requeridas.

Aproveito o ensejo para renovar os mais condignos votos de elevada

estima e consideragdes.

¥ L)‘});’LL\, ‘kQ
Deizelucy Maria Pereira Mesquita
Chefe de Secretaria Legislativa
Portaria n® 013/2023

Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 — Jd. Eldorado — Diamantino-MT — 78400-000
(65) 3336-1419 - www.diamantino.mt.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
PROTOCOLO GERAL 579/2023
Data: 25/05/2023 - Horario: 16:27
Administrativo - CR 1/2023

Protocolo: 000579/2023 [H8)

Assunto: Recebimento de documentos como parte do Processo Legislativo - Projeto de
Lei Legislativo n® 024/2022

Data Protocolo: 25/05/2023 - Horario: 16:27:50
Responsavel: Lauren Izabel Medeiros Couto
Interessado autora do Projeto: Michele Cristina Carrasco Mauriz

Protocolado por: Deizelucy Maria Pereira Mesquita (deizelucy)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
46.865.165/0001.27 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 12/04/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
A. FAMILIATEA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
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94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associac¢do Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOAQUIM PEREIRA DA SILVA JUNIOR 542 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.400-000 BURITI DIAMANTINO MT
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
A.FAMILIATEA@OUTLOOK.COM (65) 8101-4767
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedekeRk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/04/2022
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Associacdo da Familia do Espectro Autista

A. FAMILA TEA . Famflia do Espectro Autista
Rua Joaquim Pereira da Silva Junior, 542 ». FAMILIA TEA

B. Buriti - CEP 78.400-000 = DIAMANTINO-MT . \'j.s.rrvx Pereira da Silva Junior, 542

@ fon-nnn - DIAMANTINO-MT







DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu,
civit Aollfino  RG:_ 4431483 LCPF: 842 434 A91-94,
residente e domiciliado em: jQ“Q Wuliaive L5y ‘F;uo(__mg %Hm 5

CEP: 3% Hoo- 00O , declaro:

N Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

™ Nio ter sido, nos tltimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

DATA/CIDADE

®
@@yyy
o fv“‘w

—Asshatara




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAOC DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

UL 6 tle, Nome dofa) Voluntériofe) _:&Mm

Nacionalidade), M—r ,(Estado Civil) )Sed[lm residente e

domiciliado(a) no(a) Rua e diameuno 458 -

?mm%gmm O ormantive . _MT pottador(@ do  CPF

ne®49. NI} M9 1.9 carteira de identidade n° (31 1%37 S

550 | M7, pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagédo da

Familia do Espectro Autista.

CARGO

Cote
b
NOME EASSINATURA  pgsd®®®

35 rnau dr 8023 0uamnanlons L

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, Aneedn maea Beoevaen Agale  estado
civil Chmsacda.  RG_I0IDS 46 | CPF:_ 31 3450l 59

residente e domiciliado em: ey Qiamadurn  Ron feaccdn mmcordo
CEP: %&ﬂ Q0 -CCo , declaro:

[ Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

@ Nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

35S maio L0013 Da‘mMM T .
DATA/CIDADE

2 e

‘/ Assinatura




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAD DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

Daceln 0@ Ayolo ,  Nome do(a) Voluntério(s) szl(;ﬁ@.
Nacionalidade), MNMAYS (RO~ Saffstado Civill____{C"asn Aa ,residente e
domiciliado(a) no(a)__ LA Caenceless pNAAPCOM des D n .

ﬂ:::Dﬂ:E!O v _Dismaadd ety _oar portador(@)  do  CPF
neRVRURESOL- S9  carteira  de  identidade n° [0 FAS YA

9P /(YT pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagéo da

Familia do Espectro Autista.

Gice. Qo e ke

CARGO

NOME E ASSINATURA

DiAAaa A]y_g 295 nmaio 2023

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

mea ’p % ,estado

civil: b!gg‘zwg R.G: 153043094 ™MT .CPF:
residente e domiciliado em: "&zx «pj@mﬂe C(Lqm 124, ’éwbuaa/& :

CEP: 18400. w00 , declaro:

Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

< Nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

25 rmcine ol 223 Diamadne. MT
DATA/CIDADE

Assmatura
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ASSOCIAGCAOC DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

T4 : 5 , Nome dofa) Voluntario(a) MM.,_,

Nacionalidade), MT ,(Estado Civil) AM(AQJ ,residente e
domiciliado(a) no(a) Kua -  Dlopalls O,@mu 429
0 toitive . _mT  potador@ do  CPF

n.° 000. $2.351.0¢ carteira de identidade n° 43 30.13(-d

pr | _MT, pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagédo da

Familia do Espectro Autista.

W’\[X—
CARGO

Mﬁﬁ?_géy&udxy
NOME E ASSINATURA

25 gy v 2023 (Quormanions #T

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

W ™Ak W ,estado
cmlgmh_,m o way LCPF budbeo151UY,
residente e domiciliado em: Ruwen _oloy Wm "\l’\ : PRVt m/y\a .
CEP: Y §U1g) -0V o , declaro:

ISI Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contraven¢do, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

E,l Nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

‘}_’)\,\M}\w\‘) \,ls LA o 3‘*9)‘17

DATA/CIDADE

Assinatura




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAC DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

%&cmmgﬁ_%mu@__ Nome do(a)  Voluntério(a) &&&/le&l

Nacionalidade), M T ,(Estado Civil), M residente &
domiciliado(a) no(a), folon elan LOLOLALN AL
~unng ) 2h w0 o Llarmgadimns . T portador(@) do  CPF

n.°gb\5.(aa77\ b=l ¥ carteira de identdade n° 32Y7192F-3%

C)‘)P I T, pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagéo da

Familia do Espectro Autista.

I Tonio

CARGO

Y
™M

NOME E ASSINATURA

BTN, Ilfz A oy o 2045

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, Joanine, “Potddle.de O 2falbdoun estado
civil:_Qanade.  RG:AGFYE QA 5 ,CPF:_0193907ui-51,
residente e domiciliado em:M@l&z.pﬂh@le N MO B B,
CEP: 3I3u00D .0 , declaro: \

@ Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

@ Nio ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

DATA/CIDADE

~d0nnismo Praitalelly da 0. a@m
Assinatura




. E&MMMW, Nome do(a) Voluntério(a) “{onuQniles

A. Failia TEA

ASSOCIAGCAD DA FAaAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAOQO DE SERVICO VOLUNTARIO

Nacionalidade), ,(Estado Civil) p anodas Jresidente e
domiciliado(a) no(a) ch‘ ,Aa 100 M&—\h YO , ,
_WOomonkxe, ., NT portador(a) do  CPF

n.c O(Cl}fk)'fiu 54 cateira de identidade n° A6FHCL9-5,

\SSO /| YNT, pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagédo da

Familia do Espectro Autista.

Rl deQoirlie Tincal

CARGO

JW%&#@Q&Q #4002 fRodarer

NOME E ASSINATURA

80

S’ERF 092 \Qircorne —m T

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, WM" //'; ﬂ } &”,I[' an (5’& %% ,estado
civil: fggmé ,  RG{RAALwHS3-2, CPFE3IR -68
residente e domiciliado em: By@mtrmbi o= ﬁ/_q . b /.
CEP: F8Y0D - o= , declaro:

lz] Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contraveng¢do, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica;

X Nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

25 ole vwo 2023

DATA/CIDADE

Assinatura




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAD DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

_Q&W\Q QQU\I\"O/I\QQL‘( , Nome do(a) Voluntério(a) M@
Nacionalidade), M + ,(Estado Civil) COJQOCiQ/ Jresidente e

domiciliado(a) no(a) ﬂu—g/ CouaronQ/

-0 . ' '
W\% . AQML@ NTportador(a) do CPF

ne AFF 23982153  cateira  de identdade n° JuS30 Y0 S

55 P / MTpelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagdo da

Familia do Espectro Autista.

CARGO

NOME E ASSINATURA

ng@&oQ )

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu,

civil: Q;MR.G:JS 532184 Qe
residente e domiciliado em:mmfwﬂm)\c— ,
cer: 28N 0L -ob , declaro:

N] Néo ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungdo piblica;

ea) Nio ter sido, nos tGltimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.
25 Wt Q0 4> Dyosmesidins WY

DATA/CIDADE

P

Assinatura




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAD DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

M&EAM&@&%&A Nome do(a) Voluntério(a) ﬁl\_&n&ﬂm
T sdlon  residente

Nacionalidade), M ,(Estado Civil) e

domiciliado(a) no(a)mﬁnmg 213
Yone Diovrenling Qoo . M potador@  do  CPF

n°QOal3-5 4)- Y93 carteira de identidade n° 45’5 32451

S'S? / MT pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagédo da

Familia do Espectro Autista.

,~ CARGO

NOME E ASSINATURA

WM\/

DATA, CIDADE




DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, {,LW @Q\\‘;/Y\O/ LQ?QWZ .estado
civil: Casod\a RG: /493040 -5 CPF. AFF 2%V 801 53

residente ¢ domiciliado em: WW@”\\& Qu.,ov CW 2318 .
CEP: 18402 . ©° , declaro:

[ Nio ter sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem

penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica;

™ Nio ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda por Conselho de Contas de

Municipio.

22 sence 33 Wi, wit
DATA/CIDADE

oo B0

Assinatura




A. Familia TEA

ASSOCIAGCAOC DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

DECLARACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

. b777 1@/)/ ﬂ /g(hli/m }Z&}M . Nome do(s) Voluntério(a) }Wh@&a :
Nacionalidade), IM)L I ,(Estado Civil) p W){t//}(/ ,residente e

domiciliado(a) no(a) e &93/&)’»9 R _/&4 et 2 ,-ZQ"/ .
/gflét 4»’)»% &WA%O , /MJ' portador(@) do  CPF

n.c é;{éa 2:&2&2}’2 carteira de identidade n° /72@5)3 -2

ﬁSﬂ //}’Hl , pelo presente instrumento, formaliza o compromisso em prestar

SERVICO VOLUNTARIO, sem nenhuma remuneragdo como membro e parte da
diretoria (CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINITRATIVO) da Associagdo da

Familia do Espectro Autista.

CARGO

C;Wlﬂ@/h% 4. an%;mé Trectns

NOME E ASSINATURA

DATA, CIDADE




A. Familia

T EA

ASSOCIAGCAO DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA - A. FAMILIA TEA
DIAMANTINO-MT

PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PROJETO FLORECER

PERIODO EXECUCAO:

JULHO DE 2023 A MAIO DE 2024

TERMO DE
MODALIDADE COLABORAGAO

TERMO DE
X | FOMENTO

1- DADOS CADASTRAIS

AUTISTA

Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FAMILIA DO ESPECTRO

CNJP: 46865165/0001-27

Endereco: Joaquim P. da Silva Junior, n? 542, Buriti

CEP: 78400-000

Estado: MATO

Cidade: DIAMANTINO GROSSO DDD/Telefone: (66) | FAX
Conta Corrente: Banco:
37334-6 SICOOB Agéncia: E-mail:
4425-3 a.familiatea@outlook.com

Nome do Representante
Legal da Entidade

Lauren Izabel Medeiros Couto

CPF: 84247649191

RG / Orgdo: 1131183-5
SSP/MT

Cargo: PRESIDENTE

E-mail: lauimcouto@hotmail.com




| Endereco: Rua das Iponéias, n? 45, Novo Diamantino, Diamantino-MT ] CEP: 78400-000

2- OUTROS PARTICIPES

Nome: NAO CNPJ:
Endereco: DDD/Telefone:
Nome do Responsavel pelo Projeto: CPF:

RG / Orgio: | cargo: E-mail:

3- DESCRICAO DO OBJETO

OBIJETO DA PARCERIA

O presente Termo de Fomento, decorrente de recursos oriundos de Cdmara Municipal de Vereadores de
Diamantino, que tem por finalidade o repasse de recurso financeiro no valor de R$100.000,00 (Cem Mil
Reais), bem como também o valor de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) doados pelo Deputado
Estadual de Mato Grosso Emanoel Pinheiro Junior (Emanoelzinho) através de Emenda, que juntos somam
o quantitativo de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) que sera repassado em 10 (dez) parcelas de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) mensais. O mesmo tem como objetivo de contribuir com o
desenvolvimento das a¢des da instituicdo “A. FAMILIA TEA” - Associacdo Da Familia do Espectro Autista”.
DESCRICAO:

“A. FAMILIA TEA “ Associagdo Da Familia do Espectro Autista desenvolve acdes de atendimento as
pessoas autistas em situacdo de vulnerabilidade.

Atualmente a Associacdo atende 30 criangas autistas carentes com terapias interdisciplinares.

Meta 1-

b.

DESCRICAO DAS METAS E INDICADORES:

“Espaco de integra¢do Sensorial”, atender até 30 criancas autistas carentes de 2 a 16 anos, no intuito de
desenvolver as fungdes sociais, intelectuais, fala, linguagem e motoras, trabalhando as atividades basicas diarias
promovendo a autonomia da crianga, tendo em vista a dificuldade que as criangas autistas possuem nas
habilidades diarias, tais como: se comunicar, tomar banho, escovar os dentes, alimentar-se sozinha, vestir-se,
amarrar os sapatos e afins.

Disponibilizar mensalmente terapias para 30 criangas autistas carentes, com atendimentos nas areas de
fisioterapia, profissional de educacdo fisica, fonoaudidloga, terapia ocupacional. Psicéloga, Equoterapia.
Elaboragdo de projetos sociais visando a captacdo de recursos humanos e financeiros, ampliar a instituicdo e
seus atendimentos, tendo como meta atender até 50 associados.

Disponibilizar atendimento psicopedagégico no contra turno escolar para até 30 criangas autistas carentes,
dentro da faixa etdria de 6 a 16 anos.

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES:




A associagao familia TEA, ira contratar trabalhos interdisciplinar dos profissionais de fisioterapeuta, psicologia,
fonoaudiologia, terapeuta ocupacional, psicopedagoga as quais atuaram com materiais que auxiliam no
processo de aquisi¢do de habilidades sociais, sensoriais, fala, linguagem, cognitivas motoras e cognitivas. Que
serdo trabalhadas para promover a autonomia da crianca, tendo em vista a dificuldade que as criangas autistas

possuem nas habilidades diarias.

Serdo desenvolvidos atendimentos individuais e em grupos nas areas multiprofissionais.
Projeto Florescer, ira realizar programas de exercicios fisicos; circuito psicomotor; atividades lucidas;

atividades fisicas e esportivas.

A comprovagao das atividades se dara através de notas fiscais; relatdrios, registro das atividades, listas de presencas.
Esse termo de fomento é de suma importancia para dar continuidade aos trabalhos iniciados por esta associagdo.

Para a comprovagdo dos trabalhos desenvolvidos, a associacdo apresentara documento comprobatério referente as
atividades contratadas.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FisSICO

Descri¢do da Meta:
Auxiliar a A. Familia TEA — Associacdo Familia
do Espectro Autista.

INDICADOR

PERIODO EXECUCAO

Unidade Quantidade

Inicio Fim
01-07-2023 31-05-2024

META 1- PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

°

Fisioterapeuta

Ira ser realizado através do trabalho
interdisciplinar de uma fisioterapeuta,
a qual atuara com materiais que
auxiliam no processo de aquisi¢do de
habilidades motoras e cognitivas.

Serdo desenvolvidos atendimentos
individuais e em grupos nas areas de
fisioterapia.

Realizard atividades de
psicomotricidade a qual atuara com
materiais que auxiliam no processo de
aquisicdo de habilidades motoras,
cognitivas e sensoriais.

2 20,75 sessoes
semanais

Julho/2023 maio\2024

Fonoaudidlogo

Repassar aos pais ferramentas e
materiais da area de
fonoaudiologia, para que as
familias possam auxiliar em casa os
filhos autistas no processo de
desenvolvimento da fala e da

2 40 sessbes
semanais

Julho/2023 maio\2024




comunicagao verbal e ndo verbal,
trabalhar a aprendizagem da fala.

e Serfo desenvolvidos atendimentos
individuais e em grupos.

Psicologa
e Realizar semanalmente atendimento 28 sessoes
as criangas autistas visando apoio e 2 semanais Julho/2023 maio\2024
orientagdo psicossocial,

desenvolvimento comportamental, e
interacdo social.

e Serdo desenvolvidos atendimentos
individuais e em grupos.

Terapeuta Ocupacional
e Realizar as atividades bdsicas e 1 20
. difflas pam  promover @ Sessdes semanais Julho/2023 maio\2024
autonomia da crianca.
e Serdao desenvolvidos atendimentos
individuais e em grupos.
Psicopedagoga
e Disponibilizar aulas semanais de 1 23
reforgo escolar para criancas. SessOes semanais Julho/2023 maio\2024
e Serdo desenvolvidos atendimentos
individuais e em grupos.

5. PREVISAO RECEITA E DESPESAS

TOTAL DA PARCERIA Valor de Parcela Mensal Despesa Mensal

. RECEITA 50.000,00 49.752,00




6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

META 1
DESCRICAO DO ITEM/ UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
ETAPA
1.1
1.2 Fisioterapeuta 20,75 02 83 sessoes 65,00 5.395,00
sessOes semanais pessoas més
13 Fonoaudiéloga 40 02 120 sessoes 100,00 16.000,00
sessdes semanais pessoas meés
1.3 Psicéloga 28 sessdes 01 pessoa | 112 sessoes 126,00 14.112,00
semanais més
Psicopedagoga 23 01 pessoa | 92 sessdes 70,00 6.440,00
sess0es semanais més
Terapeuta Ocupacional | 01 pessoa | 80 sessoes 100,00 8.000,00
' 20 sessbes semanais més
TOTAL META 1 07 487 sessdes 461,00 49.947,00
PESSOAS por Més




7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Metas| JUL/23 | AGO/23 | SET/23 |0UT/23 NOV/23 | DEZ/23 | JAN/24 FEV/24 | MAR/24 | ABR/24 | MAI/24

Meta | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00

8 — DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 10 MESES

As contas serdo prestadas em:

. (_) parcela Gnica (X) parcelas parciais (de acordo com o
cronograma de desembolso)

Parcela Unica: até 30 dias apds o repasse.
Parcelas parciais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 5 dia Gtil de cada més.
Prestacdo de contas final: até 35 dias apds o repasse.

9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, direta ou indireta, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orgamentos do municipio, na forma deste plano de trabalho.

Pede-se deferimento

b Lauren lzabel Medeiros Couto

PRESIDENTE
da Familia do Espectro Autista

LAURENHZABEEMEDEIROS COUTO

Presidente da A. FAMILIA TEA

Diamantino-MT. 25 de maio de2023

10 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado (_) sim (_) ndo

Diamantino — MT It

concedente




CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

ESTADO DE MATO GROSSO PROTOCOLO GERAL 612/2023
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO e i g e
“Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”
! 4
ORDEM DO DIA DECISAO PLENARIA - Data: _ 21/ 05 IZ(E/Z/,
) Visto S¢éretirio:
pata:_ 29/ 05 pog3 (X ) APROVADO () REPROVADO L‘L .

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto: Parecer ao Projeto de Lei Legislativo n® 024/2022 — Declara de Utilidade Publica
Municipal a Associa¢do da Familia do Espectro Autista — A. Familia TEA.

Autoria: Vereadora Michele Cristina Carrasco Mauriz
RELATORIO

Aportou nesta Comissdo para andlise e emissdo de parecer o
Projeto de Lei Legislativo n° 024/2022 — Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagio da
Familia do Espectro Autista — A. Familia TEA, acerca da legalidade e constitucionalidade.

O Parecer Juridico n° 13/2023, recomendou que o Projeto fosse
instruido com os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos
incisos II, IIT e IV do art. 1°, da Lei 1.500/2022, ou seja: a) que a Associagdo estd em
funcionamento ininterrupto h4 mais de 01 (um) ano; b) que os cargos de diregdo e de conselheiros
ndo sdo remunerados: ¢) que seus diretores e conselheiros sdo pessoas idoneas.

Assim este Relator, emitiu o oficio n° 007/2023/CCJ solicitando a
Associagdo que apresentasse os referidos documentos.

Na data de 25 de maio de 2023 com o protocolo geral n° 579/2023
a Associagdo apresentou os documentos a esta Comissio.

Face ao exposto, o Projeto atende a legislagdo, no concerne aos
principios da constitucionalidade e legalidade, considerando assim cumpridas as determinagdes
legais e regimentais este Relator emite PARECER FAVORAVEL a0 Projeto de Lei, devendo o

mesmo prosperar em seu trdmite dentro desta Casa Legislativa.

Comisséo de Constitui¢do e Justiga, 29 de maio de 2023.

Ver. Adriane-Soares Correa — PSB

Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 — Jardim Eldorado — Diamantino/MT - 78400-000
(68) 3334-1410 - www diamantina mt leo hr




A ESTADO DE MATO GROSSO
ﬁ,‘ CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
Nosze” “Paldcio Urbano Rodrigues Fontes”

RESULTADO DA VOTAGAO DO RELATORIO DO RELATOR
PARECER N° 031/2023 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

A Comissdo de Constituigio e Justica aprovou o Relatério apresentado
pelo Presidente/Relator e opinando unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica

legislativa e pelo mérito, somos pela aprovagdo do projeto em epigrafe.

Comissdo de Constituigo e Justiga, 29 de maio de 2023.

Ver.* Michele

Antunes Pruciano — PDT
Membro

Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino/MT - 78400-000
(68) 3334-1410 - www diamantina mt lec hr




