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Declara de Utilidade Publica Municipal a Associacdo da Familia
do Espectro Autista — A. FAMILIA TEA.
A Camara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais faz saber que ela aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - E declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo Da
Familia do Espectro Autista -A. FAMILIA TEA, entidade de natureza privada, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n°® 46.865.165/0001-27, com sede na Rua Joaquim Pereira da Silva Junior, 542, no
Bairro Buriti, no Municipio de Diamantino-MT.
Art. 2° - Esta Lei entrardA em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA, inscrita no CNPJ 46.865.165/0001-27 com sede na Joaquim
Pereira da Silva Junior, 542 — Bairro Buriti no Municipio de Diamantino, Estado do
Mato Grosso, € uma institui¢do, sem fins lucrativos, que tem por finalidade, de acordo
com seu estatuto, atender pessoas com autismo e suas familias, observando suas
caracteristicas, oportunizando o acolhimento, integragdo, reconhecimento e
desenvolvimento de potencialidades em prol da inclusdo social e do exercicio da
cidadania. Oportunizar as pessoas com TEA e suas familias espago de convivéncia;
interagir junto as instituicdes de assisténcia social; incluir os usudrios e familias no
sistema de prote¢do social e servigos publicos entre outras fungdes, sempre visando
trazer beneficios para o nosso Municipio.

Assim se nos afigura com muita justa e declaragdo de
Utilidade Publica Municipal, pelo que se conclamamos nossos Dignos pares a sua

aprovacao.
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PREAMBULO

Sob os principios da Justica, dos Valores Humanos e da
Democracia, nés, legitimos representantes da A.FAMILIA TEA, na
cidade de Diamantino, no Estado de Mato Grosso, passamos a
exercer a defesa do direito das Pessoas com Transtorno de
Espectro Autista desta cidade de Diamantino a partir desta data.




CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO OBJETO E DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - A. FAMILIA TEA - ASSOCIAGAO---, com o nome de fantasia A.
FAMILIA TEA, nos artigos seguintes deste Estatuto, com base juridica na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n® 9.307 de Setembro de 1996 e pelo Cédigo Civil aprovado
pela Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, com base no Titulo Il das Pessoas
Juridicas e Capitulo Il - DAS ASSOCIAGOES, com vigéncia a partir de 11 de Janeiro
de 2003, € uma associagéo sem fins econémicos, pessoa juridica de direito privado,
com duragéo por tempo indeterminado ‘e niimero ilimitado de membros e sera regida
por este Estatuto e seu Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - A ASSOCIACAO DA FAMILIA TEA, estabelecida em
Assembleia Geral Extraordinaria regendo-se pelo Estatuto, Regimento Interno e pela
legislag@o que lhe for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A A. FAMILIA TEA tera seu simbolo e/ou bras&o devidamente
registrado, com esta finalidade de ser reconhecido por todos que ele representa a
associacdo, ele € formado por um mosaico de pegas de quebra cabecas que
simbolizam o autismo sendo conduzido/guiado pelo coracdo simbolo do amor e
fraternidade. Para que todos saibam que partiu do anseio de mées de criancas
autistas a iniciativa de buscar melhorias e qualidade de vida para seus filhos e para
todas as criangas com deficiéncia e doengas raras do municipio de Diamantino.

Paragrafo terceiro - A A. FAMILIA TEA recebera também em seus quadros a
categoria das Associagdes de Entidades Municipais com o mesmo fim e finalidades,
podendo firmar convénios entre elas para o desenvolvimento e objetivos em prol dos
Autistas.

CAPITULO Il
DA DENOMINAQAO, DURAQI"\O, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° - A A. FAMILIA TEA neste momento constituida tem prazo de duragéo
indeterminado. A sua sede administrativa fica localizada de forma proviséria, até que
a associagdo tenha adquirido sua sede prépria na Rua Joaquim Pereira Da Silva
Junior, 542, Buriti, Diamantino/MT CEP: 78.400-000, tendo sua atuagdo no municipio
de Diamantino MT

Artigo 3° -~ A A. FAMILIA TEA tem por missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, das Criancas e
Adolescentes com Deficiéncia e com doengas raras e familiares, acolhendo,
difundindo o conhecimento e prestando atendimento para incentivo a autonomia e
dignidade desse publico. A instituigéo também tem por visdo ser reconhecida como
espaco de Referéncia em Acolhimento e Difusdo do Conhecimento do Transtorno do
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Espectro Autista — TEA, no incentivo a pesquisa sobre doencgas raras bem coméing
defesa da crianca e do Adolescente deficiente da cidade de Diamantino, atuando em
cooperagéo junto as politicas publicas e rede de atendimento a pessoa com TEA,
doengas raras, deficiéncia e a seus familiares.

Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos da A FAMILIA TEA consistem em:

| — Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA; Promover agbes que contribuam para assegurar & pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive direitos a
educagéo, a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso &
edificacdo de uso publico, a habitag&o, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econémico, bem como dando prioridade
absoluta & crianca e aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianca e o
Adolescente-ECA;

Il = Articular com os servicos que atendam aos autistas e familiares, nas
areas de assisténcia social, educagéo especial e inclusiva, satde (habilitagéo
e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, atendimento clinico) entre outras
atuagdes ligadas a essas politicas publicas;

= Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e da rede de
atendimento para as pessoas com autismo; - promover a melhoria na condigéo
de vida da populagéo por meio de contribuir para o acesso as politicas sociais
de forma a garantir satide, educagso, trabalho e moradia de forma universal.

IV- Difundir informac&o sobre autismo (divulgagéo, capacitacéo e pesquisa),
por meio de desenvolvimento de projetos especificos, palestras, cursos,
oficinas, workshops, seminarios, entre outros eventos relacionados ao TEA e
suas comorbidades;

V-. Promover e buscar, condiges de cursos profissionalizantes e outros, para
maior e melhor inclusdo dos deficientes fisicos, no mercado de trabalho, e
assim, ampliar as alternativas de melhoria sécio econdmica para os mesmos;

V- Promover, Incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

VI~ Incentivar capacitagdo e aprimoramento profissional junto a instituicdes de
ensinos reconhecidas pelos orgdos competentes;

VIll- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX- Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacéo e a
implementacg&o de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte;

X~ Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social. @
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Xl acompanhar, no ambito legislativo, os projetos em andamento pertinentSgae:
doengas raras; subsidiando com informacgdes para que se criem comissbes
permanentes; promover debates, simpdsios, seminarios e outros eventos
relacionados a tematica, divulgando seus resultados a sociedade; incentivar o
intercambio com instituigdes em todas as esferas do governo, da sociedade
civil e de entidades internacionais visando ao aperfeicoamento reciproco das
respectivas politicas de atengéo integral as pessoas com doengas raras;
buscar a garantia de que novas normas sejam criadas e aperfeigoar as j&
vigentes, atinentes ao tema da atengéo integral as pessoas com doengas raras;
buscar o conhecimento e auxiliar na divulgacéo de novos métodos e processos
para, assim, promover o acesso a informagéo de novos medicamentos,
tratamentos e terapias, bem como o direito de adquiri-los ou usufrui-los.

Xl Realizar trabalhos assistenciais que visem a doacgéo de alimentos e outros
itens necessarios ao auxilio das familias

Paragrafo Primeiro - Estimular cooperagdes técnicas, cientifica juridicas e
financeiras com instituicbes publicas, privadas, do terceiro setor e pessoas
fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e
soberana como lhe seja conveniente, no ambito municipal, que estejam
interessadas nos assuntos relativos as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA (inclusive em outras comorbidades como transtornos, sindromes
e necessidades especificas concomitantes as pessoas com TEA, como TDAH
~ Transtorno do Desenvolvimento de Atengao por Hiperatividade, Sindrome de
Down, Sindrome do X-Fragil e demais doencas raras, entre outros);
Desenvolver agdes, conjuntamente, com os orgéos dos Poderes Publicos, e
com orgédos da sociedade civil, na busca de integragéo dos deficientes fisicos
no contexto sécio — econdmico e cultural: Desenvolver projetos relacionados
ao meio ambiente, esporte, cultura e desenvolvimento sustentavel visando a
melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e da populagéo em geral;

Paragrafo Segundo - Incentivar de forma complementar atividades de
geragdo de emprego e renda, lazer, cultura, esporte e educagédo ambiental, e
outras, em beneficio das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA
e com Deficiéncia, inclusive na realizacdo, promogdo e organizagdo de
eventos sociais e esportivos.

Paragrafo Terceiro - Instituir em seu calendario anual algumas atividades
como: Sesséo Azul e/ou agdes similares, Caminhadas de Conscientizagéo
sobre o Autismo, Concurso de Redagéo, Cursos sobre Autismo, Prémio
Universo Azul, Agdes em prol da criagdo de Clinicas Escolas na cidade de
atuagd@o, Almogos, Jantares e outros eventos beneficentes em prol da A
FAMILIA TEA, entre outras atividades, bem como incentivar que as datas de
conscientizagdo das deficiéncias e doengas raras facam parte de um
calendario fixo com atividades pertinentes a elas.

Paragrafo Sexto - Devera no ambito da A FAMILIA TEA criar uma cartilha de
direitos, de acordo com todas as normas e regras legais Patrias, em prol da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, dos Autistas e das pessoas acometidas
de doencas raras e seus familiares.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADQS

Artigo 5° - A A FAMILIA TEA & constituida por nimero ilimitado de associados, sendo
composta das seguintes categorias:

I-= Associado Efetivo;

ll= Associado contribuinte;
Il - Associado Voluntario;
IV - Associado Profissional:

Artigo 6°- E associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no
minimo 12 (doze) meses ininterruptos de mensalidades e que n&o atrase por mais de
3 (trés) meses ininterruptos ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo de
Adeséo de Associado Efetivo. O termo renova-se automaticamente a cada final de
ano, exceto mediante solicitacéo por escrito do associado, para encerramento do
referido termo.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do pagamento de mensalidades para serem
associados efetivos o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal em exercicio.

Paragrafo Segundo - Os associados efetivos e voluntarios, em pleno gozo de seus
direitos de associados nos termos do paragrafo primeiro do artigo 23, no caso de
efetivo, terdo direito a voto e a candidatura aos cargos eletivos da A FAMILIA TEA . Os
demais associados terzo direto apenas a voz nas Assembleias.

Artigo 7° - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com a
A FAMILIA TEA, através doagbes regulares, pontuais ou esporadicas, mas que no
firma Termo de Ades&o de Associado Efetivo.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes serdo considerados doadores quando
pessoas fisicas e da Rede de Apoio A FAMILIA TEA quando pessoas juridicas, ambas
modalidades de apoio a serem mais especificadas no Regimento Interno da
Associagéo.

Artigo 8°- E associado voluntario a pessoa fisica que venha a compor os servigos

voluntarios da A FAMILIA TEA no desenvolvimento de suas atividades diarias e

mensais, que tenha assinado Termo de Adesédo de Associado Voluntério junto a |
Geréncia Administrativa, estando isento de mensalidades por essa modalidade de

associado.

Artigo 9°- E associado profissional o participante que desenvolva projetos,
programas ou servicos da A FAMILIA TEA, prestando servigos profissionais, estando
isento de mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 10 - O conselho de administragéo designara aqueles que serdo considerados
estatutariamente associados (efetivo, contribuinte, voluntario e profissional ?\

J

voluntario).




Artigo 11 - Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado.

Artigo 12 — A A FAMILIA TEA estimulara a adeséo de novos associados efetivos e
demais categorias para comporem o seu ROL de associados em seus quadros.

CAPITULO IV

DA ADMISSAQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO
——‘—-—-‘-———___“_

Artigo 13 - Para admiss&o dos associados efetivo e voluntario, os mesmos deverdo
preencher uma ficha cadastral, o Termo de Adeséo de Associado, o qual sera
analisado pelo Conselho de Administracdo, e uma vez aprovado possuira um
numero de matricula; o associado podera solicitar, mediante pagamento de taxa, a
emisséo de Cartdo de Associado, com especificagéo da data de validade, podendo
ser renovado, a pedido do associado por escrito.

Paragrafo Unico —Para admisséo de associados de outras categorias que néo a do
caput, podera ser preenchido o Termo de Ades3o da Rede de Apoio A FAMILIA TEA, o
Termo de Adesdo de Contribuicdo ou simplesmente registro de Doagéo/Agéo
voluntéria pontual, para doadores que queiram apenas realizar doagdes e/ou acbes
sem maior comprometimento de vinculo continuado com a Associacgéo.

Artigo 14 - A manutengéo do relacionamento com os associados efetivos e demais
associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em parceria com a
Coordenagéo de Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos e Geréncia
Administrativa, tendo o apoio de outros setores pertinentes, e do Conselho de
Administracéo, seja em congratulagdes, incentivos e premiagbes, adverténcia ou
demais manifestacdes por parte da A FAMILIA TEA. Entre as titulagbes possiveis a
parceiros da A FAMILIA TEA serfo identificados: “sOcios amigos”, “padrinhos”, entre
outros a serem definidos entre os setores citados no artigo.

Artigo 15 -~ Quando um associado infringir o presente estatuto, os principios
norteadores da gestéo da entidade, ou venha a exercer atividades que comprometa a
ética e a moral da A FAMILIA TEA, inclusive em aspecto financeiro, ou negligéncia
atitudinais, o0 mesmo sera passivel de sangbes da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito:
Il - Suspenséo de direitos por tempo determinado;
Il - Excluséo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - Apos andlise de procedimento administrativo realizado pelo
Conselho de Administragéo, constatando-se a responsabilidade da infragcdo do
requerido pela requerente A FAMILIA TEA, quanto ao item Il do artigo 15, o mesmo
como penalidade ficara inelegivel para ocupar qualquer cargo na instituicio
(Conselho de Administrac&o, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comissées de Trabalho,
entre outros).

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formacdo de grupos de trabalho
voltados aos servigos de voluntariado, realizagdo de eventos de confraternizagéo,
grupos de estudos e pesquisas que direta ou indiretamente venha utilizar as
dependéncias internas da estrutura da Administragdo da A. FAMILIA TEA, devera
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este associado ou profissional reportar-se imediatamente por escrito de YofE
fundamentada, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, protocolando ao
Gerente Administrativo, o qual dara relatério de aprovacgéo ou ndo da matéria, também
de forma fundamentada, com até 48 (quarenta e oito) horas apés a protocolizagdo do
pedido.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado que todos associados da A FAMILIA TEA
deverdo submeter as normas e regras estabelecidas pela administracdo quanto ao
uso de salas, dependéncias e aparelhos, sob pena de Adverténcia por escrito, € no
caso de recusa de recebimento desta infragdo, no primeiro momento podera o
Gerente Administrativo, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o
fato, com dia e hora.

Artigo 16 - Toda Adverténcia por escrito devera ser fundamentada, passando pela
analise e aprovacdo do Conselho de Administragéo, e posteriormente, sera enviada
ao endere¢o do associado, com aviso de recebimento (AR).

Artigo 17 - Apéds a adverténcia, ocorrendo nova atitude que comprometa a ética e
moral da A FAMILIA TEA, bem como os principios norteadores da gestdo da
entidade, inclusive em aspectos financeiros, ou por grave negligéncia e/ou atitudinal,
0 associado sera suspenso do gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro ~ A penalidade de suspenséo de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo
aplicada por escrito pelo Conselho de Administracdo, com exposicdo de todos os
motivos.

Paragrafo Segundo - Caso a penalidade seja pertinente, o caso sera
imediatamente inserido na pauta da proxima reunido do Conselho de Administragéo,
podendo ser decidida o inicio do processo para exclusdo imediata da A FAMILIA
TEA

Paragrafo Terceiro — Caso haja um processo administrativo contra algum membro
do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, o mesmo sera julgado em
Assembleia Geral Extraordinéria dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, exceto no caso do mesmo estar na condicéo de acusado, onde sera
dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18 - Quanto aos associados suspensos, existindo antigas e/ou novas
demandas ndo julgadas em comprometimento a ética e moral junto a A FAMILIA
TEA, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade, inclusive em
aspecto financeiro e atitudinal, o associado sera conduzido a préxima Assembleia
Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo imediata.

Artigo 19 - Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta o0 mesmo
encaminhar a solicitag&o do seu afastamento temporario (com tempo determinado) ou
definitivo, através de uma correspondéncia dirigida & Presidéncia da A FAMILIA TEA
e todos os trAmites necessarios posteriores serdo tomados pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Unico - O associado que venha a solicitar o seu desligamento espontaneo,
podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento, desde que dentro dos
trémites de admiss&o de cada categoria de associado regulada pelo presente Estatuto,
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exceto quando houver um precedente administrativo pendente quando
afastamento.

Artigo 20 -O retorno de um associado excluido em pauta da Assembleia Geral sé
sera aceito por decisdo majoritaria de associados em pleno gozo de seus direitos,
em proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a A FAMILIA TEA, o Conselho de Administragdo podera se
reunir e decidir pela excluséo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspenséo, apenas sendo necessaria a consolidagcéo da exclusdo em proxima
reunido de Assembleia Geral.

Artigo 22 — Todo associado encaminhado para excluséo tera direito ao contraditério
e ampla defesa em Assembleia Geral subsequente, tendo decis&o final na referida
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23 - Sao direitos do associado efetivo e voluntario:

I -Frequentar a sede da A FAMILIA TEA:

Il ~Usufruir dos servigos oferecidos da A FAMILIA TEA:

Il -Participar das assembleias para expressar opiniéo;
IV ~Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (trés) meses de atraso de
contribuicéo financeira estipulada no Termo de Ades&o de Associado Efetivo, sejade
forma consecutiva ou aleatéria no ano, e como outros casos identificados em outros
artigos desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de seus direitos de associados,
tendo restrigéo ao inciso IV. Poderdo apenas participar de assembleias sem direito a
voto e sem direito de se candidatarem ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os
direitos suspensos nesse caso, os associados s6 poderé&o acertar suas mensalidades
em atraso 06 (seis) meses antes das eleigdes. Caso acertem apos esse periodo, e

antes do termino das eleicGes, sé-terdo os direitos suspensos, sobretudo de voto, apés
a Eleicdo da A FAMILIA TEA.

Paragrafo Segundo - Os associados voluntarios que né&o prestarem servigo por 03
(trés) meses no Termo de Adesdo de Associado voluntério, seja de forma
consecutiva ou aleatéria no ano, e como outros casos identificados em outros artigos
desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de seus direitos de associados, tendo
restricéo ao inciso IV. Poder&o apenas participar de assembleias sem direito a voto e
sem direito de se candidatarem ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os
direitos suspensos nesse caso, os associados s6 poderéo retornar os trabalhos no
prazo de 06 (seis) meses antes das eleicdes. Caso retornem apés esse periodo, e
antes do termino das eleigbes, s6 terdo os direitos suspensos, sobretudo de voto, apos
a Eleicao da A FAMILIA TEA.

Os demais associados terdo direito aos incisos | e Ill do presente artigo.

Artigo 24 - S3o deveres do associadO)
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| — Acatar as diretrizes da A FAMILIA TEA, decididas coletivamente nas
Assembleias Gerais e em suas instancias administrativas representativas,

Il — Atender as finalidades, zelando e colaborando com a A FAMILIA TEA

Il - Atender todas as Portarias, e Resolugbes da Presidéncia com a ciéncia da
mesa diretora.

Artigo 25 — Os associados efetivos e voluntarios poderdo pleitear a cargos eletivos,
desde que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de
associado, tenham assinado Termo de Adesdo de Associado datado por pelo menos
1 (um) ano.

Artigo 26 — O Conselho de administragdo fomentara a criagdo de ComissGes de
Trabalho, formada por associados, pais € amigos dos autistas. Também fomentara a
criagdo de um Conselho Consultivo e da Auto Defensoria, todos esses 6rgdos
trabalhando em caréter consuitivo e néo deliberativo. Tais instancias de cooperagao
da A FAMILIA TEA seréo reguladas no Regimento Interno.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27 — A A FAMILIA TEA é composta dos seguintes 6rgéos e fungbes para a
sua administragdo e governanga:

I - Assembleia Geral:
Il - Conselho de Administragéo;
lli - Conselho Fiscal:

Artigo 28 —~ As Assembleias Gerais poderéo ser ordindrias ou extraordinarias,
sendo 6rgéo supremo de decisdo. Qualquer assunto sera decidido por aclamagao ou
voto secreto.

Artigo 29 — O Conselho de Administragéo é composto por 04 (quatro) membros,
eleitos entre os associados efetivos ou voluntarios, com mandato por tempo
indeterminado, sendo que os membros poderédo solicitar sua renuncia a qualquer
tempo. Desse numero, todos serdo considerados Conselheiros, sendo que um deles
sera o Presidente.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente, eleitos entre os associados efetivos ou voluntarios, com mandado por
tempo indeterminado, sendo que os membros poder&o solicitar sua renuncia a
qualquer tempo ‘

Paragrafo Unico- Em caso de renlincia haverd nova eleicdo para o cargo em

vacancia, € 0 membro que renunciar ndo ficara impedido em se candidatar em nova
eleicéo

Administrativo, as decisdes administrativas, salvo em relagdo a soberania da

Artigo 31 - A operacionalizagdo sera de responsabilidade do Conselho &\
Assembleia Geral e competéncia do Conselho Fiscal.

J
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CAPITULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 32 — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo
elas érgéo supremo de decisdo da A FAMILIA TEA. S&o eventos abertos ao publico,
podendo haver manifestag&o de opinido por qualquer associado e demais presentes,
se existir tempo habil, dentro da ordem de pautas e inscrigéo de falas e informes.

Artigo 33 ~ A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-a sempre no primeiro trimestre
de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria Eletiva se reunira, para eleger e
dar posse aos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, caso
haja vacancia de qualquer cargo. Em caso de existirem outras pautas na Assembleia
Geral Eletiva essas deverao ser tratadas antes do processo eletivo.

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverdo apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio
privado, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da A FAMILIA TEA
e ainda, ser atualizada anualmente e no momento em que deixarem o cargo, com a
indicagéo da respectiva variagdo patrimonial.

Artigo 34 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Eleger membros do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal:

Il = Aprovar o Planejamento Estratégico;

i~ Aprovar o Plano de Atividades aos autistas, criangas com deficiéncias,
acometidos de doencas raras e familiares;

IV - Aprovar o Relatério Anual de Gest&o:

V - Aprovar o Balango e a Prestagéo de Contas Anual.

Artigo 35 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| = Aprovar e ou Alterar o Estatuto e o Regimento Interno e demais
documentagbes de gestéo e desenvolvimento institucional:

Il - Discutir assuntos sobre bens e patriménios da A FAMILIA TEA e relatérios
dos Conselhos Fiscal e do Conselho de Administragéo;

Il - Alterar ou reformar o presente estatuto:

IV - Dissolugéo da A FAMILIA TEA:

V - Demais assuntos de relevancia da A FAMILIA TEA —

VI - Destituir os membros do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal:
VIl - Excluir em ultima instancia associados efetivos e demais associados;

Vil -Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestéo.

Paragrafo Primeiro - - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo,
com a anuéncia da Diretoria da Associagéo , por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes ) &
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Paragrafo Segundo- Os membros do conselho de administragéo e do conselho Fis
podem ser destituidos por decisdo de 2/3 dos representantes a Assembleia Geral
especialmente convocada por esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, e como o mesmo percentual em
convocagdes seguintes.

Paraagrafo Terceiro - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade
expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou
se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessério,
Sempre que o assunto for de interesse da A FAMILIA TEA

Artigo 37 — Poderdo convocar as Assembleias Gerais o Presidente do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho Fiscal e 02 (dois) ou mais membros do
coletivo de Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Para o processo eletivo, como sera tratado em artigo especifico, a
comissé&o eleitoral ficara responséavel pela convocagdo da Assembleia Geral.

Artigo 38 - A convocagéo das Assembleias Gerais devers ser realizada da seguinte
forma:

Por fixagéo de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na infernet com antecedéncia minima de 15 (quinze) corridos. O prazo
minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30 (trinta)
dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicagéo da entidade poderéo ser
utilizados para divulgagéo, como por exemplo e-mails, SMS, midias eletrénicas
@ sociais e outros que estejam ativos no momento da convocagéo.

Artigo 39 - As deliberagdes das Assembleias Gerais Extraordindrias poderéo ser da
seguinte forma:

I - Na primeira convocagéo com presenca no minimo de metade mais 1 (um)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

Il -A segunda convocagao quinze minutos depois, com qualquer nimero de
associados; '

Artigo 40 - O edital de convocacédo das Assembleias devera conter:
I - Data da Assembleia;
Il - Horario da Assembleia;

Il -Local com endereco completo do certame;
IV -Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 41 - As Assembleias Gerais poderéo ser convocadas pelo:

| - Presidente do Conselho de Administragdo ou Presidente do Conselho
Fiscal;

Il ~ Por 02 (dois) membros titulares do Conselho de Administracéo ou
Conselho Fiscal:

i - Por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus J
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direitos.

Artigo 42 - Nas votacOes realizadas nas Assembleias Gerais todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito a voto e decisdo. Todo assunto
sera decidido por aclamagéo, ou voto secreto em caso de qualquer discordancia e
contestacdo. Em caso de discordancia e contestacéo o assunto necessitara de voto
secreto e maioria para ser aprovado.

CAPITULO ViIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQI“\Q

Artigo 43 - O Conselho de Administragéo & composto dos seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il -Secretario;
IV -Tesoureiro.

Artigo 44 - Compete ao Conselho de Administragéo:

| - Representar a A FAMILIA TEA nos seus atos:

Il - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando necessario
setores pertinentes e convidados externos a instituigdo relacionados aos
assuntos de pauta e executando as deliberagdes encaminhadas;

Il - Construir em parceria com todos os associados o Regimento Interno,
Plano de Atividades aos Autistas e Familiares, Planejamento Estratégico,
Plano Anual de Gest&o e Relatorio de Gestéo, entre outras documentagdes de
Gestéo e Desenvolvimento Institucional:

IV - Aplicar adverténcia por escrito e suspensdo a associados:

V - Fomentar a participagéo de pais e amigos dos autistas nas comissées de
trabalho;

VI - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendério Anual Administrativo.
VIl - Iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria
para a escolha da Comisséo Eleitoral.

VIIl- Participar aos Presidentes Beneméritos uma vez por ano os trabalhos e
progressos realizados pela A FAMILIA TEA;

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Administragdo ser&o dirigidas pelo
Presidente da A FAMILIA TEA, que tratara todos os assuntos pertinentes as reunides
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os integrantes dela
direitos iguais de voz, voto e ser votado, podendo qualquer um dos seus integrantes
trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado harménico. O Presidente da A
FAMILIA TEA conduzird as reunides juntamente com o Primeiro Secretério, dando
preferéncia a manifestagdo inicialmente aos demais integrantes, tera direito a voto de
minerva ou de qualidade, sendo o ultimo a votar.

Artigo 45 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
| - Administrar a A FAMILIA TEA em conjunto com os demais membros:

Il- Representar a A FAMILIA TEA em todos os niveis existentes, inclusive
judicialmente e extrajudicialmente; ) Q&\

14




ill 4. Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais (AGO'S e
AG&&), exceto quando pertinente ao processo eletivo,

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Primeiro Tesoureiro,

V - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com o Primeiro
Secretario;

VI - Definir planos e calendarios de atividades,

VIl - Em relag@o as decisdes de maior relevancia e urgéncia que a Presidéncia
tenha de tomar anteriormente as reunides do Conselho de Administragdo, as
mesmas serdo acrescentadas aos demais assuntos da pauta da proxima
reuniao;

VIl — Criar no inicio do mandato e revisar no inicio de todo o ano uma
resolugdo estabelecendo os participantes das Comissdes de Trabalho e seus
respectivos responsaveis, mantendo reunides periédicas com 0s mesmos.

IX — Em caso de dissolugéo da associagéo destinar o patriménio liquido para
outra pessoa juridica de igual natureza, conforme art 33 item Il da lei
13019/2014

X -Destinar bens remanescentes de parcerias firmadas conforme art 36 da lei
13019/2014

XI- Firmar parceiras para promogé@o e arrecadacéo de verbas e recursos
sejam eles através de doagbes de empresas até o percentual de 2% da sua
receita bruta, receber bem méveis disponiveis e administrados pela Secretaria
da Receita Federal.

Xll- Fazer elou organizar a distribuicdo de doagdes destinadas a familias
carentes em forma de cestas basicas ou outros itens necessarios a
manutencéo das familias.

Artigo 46 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

| - Representar o Presidente quando esse formalizar afastamento de suas
atividades, assumindo na ocasido as atribuicbes conferidas ao mesmo;

Il - Em caso de vacancia da vaga do Presidente, o Vice-Presidente tera que
assumir a vaga até o fim do mandato;

Il - Exercer fungdes e atribuigbes supletivas da administracéo da A FAMILIA
TEA que forem confiadas pelo Presidente;

IV - Acompanhar o Presidente em reunides e atividades estratégicas a
administracdo da A FAMILIA TEA, sempre que solicitado pelo mesmo €
conforme sua agenda de COMpromissos.

Artigo 47 - Compete ao Secretario do Conselho de Administragao:

| - Secretariar Reunides e Assembleias Gerais;
Il - Arquivar documentos e correspondéncias e manter sobre sua guarda, em \)
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local trancado da sede da A FAMILIA TEA, os livros de Secretaria;
lll- Supervisionar no intuito de controle e cooperagdo mutua ao funcioname
de todos os servigos de secretaria da A FAMILIA TEA;

IV - Entregar nas duas primeiras reuniées de mandato copia de Estatuto da A
FAMILIA TEA para todos os membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal:

V - Disponibilizar em documento, da maneira mais lGudica possivel,
preconizagdes do Estatuto da A FAMILIA TEA para associados e sociedade em
geral (em endereco eletrénicolsite oficial da instituicdo);

VI - E obrigagdo do Primeiro Secretario dar publicidade das reunides ao
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal.

VIl - Enviar e-mails e conjuntamente demais formas de comunicagéo para
avisar e relembrar participantes de reunides previstas em calendario anual e
também em reunides extraordinarias.

Artigo 48 — Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragéo:

I - Organizar o setor contabil e de finangas;

Il - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagbes de pagamentos:

lll -Elaborar o balango anual e os balancetes mensais;

IV - Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o
Fluxo de Caixa;

V - Levantamento trimestral de previsdo orcamentaria;

VI - Quando necessario, facilitar a organizacéo de auditoria interna e externa.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 -~ O Conselho Fiscal é composto dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Secretario;

lll - Relator:

IV -Um Suplente.

Artigo 50 — O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (Um)
membro suplente, eleitos entre os associados efetivos ou voluntario, em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com
mandato por tempo indeterminado.

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestre,
com a finalidade de examinar e emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas do
Conselho de Administracdo da A FAMILIA TEA, deliberando com a presencga de
seus membros titulares e convocando o suplente no caso de auséncia de um
titular (para exercer com total legitimidade a titularidade). O Parecer
Conclusivo serd elaborado de forma individual para cada temética de
prestacéo de contas, podendo ser cada Parecer aprovado por unanimidade ou
maioria absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas; j
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Il - Examinar todos os livros de escrituragéo da entidade:
Il -Examinar os balancetes apresentados pelo tesoureiro, emitindo Parsits
Conclusivo a respeito;

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobreas
operagdes patrimoniais realizadas;

V - Opinar sobre a aquisicéo e alienacéo de bens:

VI - Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de
termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

VIl - Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatérios da situagéo fiscal e sugestdes,
quando necessarias, para prevenir e corrigir problemas:

VIl - Utilizar servigos de terceiros, quando se fizer necessario, para realizar
auditorias e emitir relatérios de avaliagdo dos programas e projetos;

IX - Supervisionar no intuito de controle e cooperagéo mutua o funcionamento
de todos os servigos financeiros e fiscais da A FAMILIA TEA;

X - Promover solicitagdo da abertura de processos administrativos e, junto a
outras instancias cabiveis, caso necessario:

Xl - Repassar ao publico envolvido com a A FAMILIA TEA e a sociedade em
geral informacdes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para os
valores institucionais da A FAMILIA TEA, quanto ao objeto social e ao objeto
contabil e financeiro da instituigdo, acompanhadas de devido Parecer do
Conselho Fiscal, através de publicacéo institucional em seu site oficial € no
mural da sua sede.

Paragrafo Primeiro - Destaca-se a tarefa em relacéo a divulgagdo em seu sitio na
internet, e em locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, em observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Também se dara publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as Demonstragdes
Financeiras da entidade, colocando-as 2 disposicéo para exame de qualquer
cidadao.

Paragrafo Terceiro - As reunides e decisées do Conselho Fiscal seréo por voto ou
aclamagéo dos membros titulares. Quando algum dos 03 (trés) membros titulares ndo
concordar com algum assunto, seré realizada votagdo. Em caso de possiveis faltas
de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera voto de minerva.

Artigo 52 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

| - Presidir reunides do Conselho Fiscal:

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:

Il -Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragéo;

IV -Votar nas matérias de apreciagao;

V -Representar a A FAMILIA TEA, em assuntos de sua alcada, juntamente ao
Presidente da A FAMILIA TEA, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.

Artigo 53 - Aos Conselheiros do Conselho Fiscal compete:

I -Manter sobre sua guarda, em local trancado da sede da A FAMILIA TEA, os
livros e documentos relativos ao conselho fiscal;
Il - O Relator nas reunides de Conselho Fiscal dara parecer, reu$zndo todas asJ\

17




analises individuais de prestacdo de contas por tematicas separadas,
votagéo (também individual, por tematica);

Il = O Secretario ficara responsavel por redigir as atas das reunides de
Conselho Fiscal. Também substituira o presidente do Conselho Fiscal quando
esse formalizar afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as
atribuicbes conferidas ao mesmo.

Artigo 54 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias, inclusive auditores externos independentes, e emitir relatérios de avaliagéo
dos programas e projetos. Para autorizac@o dessa contratagéio devera enviar pedido
especifico para aprovacdo de Assembleia Geral;

Artigo 55 - Em caso de vacancia de membros do Conselho Fiscal, o suplente do
Conselho Fiscal assumira a titularidade. O suplente — enquanto ainda no exercicio de
Sua supléncia - também podera colaborar com os demais membros nos trabalhos,
naquilo em que for solicitado ou tiver iniciativa aceita pelos mesmos.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADESl GE§TAO AdMIN!§IgATIVA,
TECNICA E SOCIAL

Artigo 56 — Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecuc¢édo de
suas finalidades, a A FAMILIA TEA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe
vedada qualquer pratica que importe em discriminacdo de raga, cor, género ou
religido.

Paragrafo Unico — Para o alcance das finalidades a que se propde, a A FAMILIA TEA
atuara por meio da execucéo de atividades; podendo contratar recursos humanos,
para atuar na instituicdo, empresas especializadas e/ou Organizacdes sociais de
Saude, de acordo com a legislagédo vigente.

Artigo §7 — Os cargos eletivos do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal da
A FAMILIA TEA n3o poderao possuir parentesco entre si, seja conjuge ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios fundamentais da
gestdo administrativa.

Artigo 58 — A A FAMILIA TEA adota praticas de gest&o administrativa, necessarias e
suficientes que coibem a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia do sistema de participag@o nos processos
decisorios adotado.

Artigo 59- As reunides do Conselho de Administracédo deverdo ser integradas as
comissées (a ser regulada por Regimento Interno), convidando pessoas publicas e
pessoas com capacidade em assuntos técnicos necessarios as reunides para
contribuirem nas discussdes que sejam pertinentes em prol da A FAMILIA TEA.

Artigo 60 - A estrutura e os recursos da associagdo nas linhas de Gestdo
Administrativa, Técnica e Social serdo dimensionados conforme o volume de
atividades, podendo variar em fungéo do numero de agbes continuadas, projetos e
programas da A FAMILIA TEA)
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CAPITULO XI

DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 61 - O Conselho de Administracéo iniciarg o processo eleitoral, convocando
uma Assembleia Geral Extraordinaria, para escolher a Comissao Eleitoral,

Paragrafo Quarto - A posse de novo mandato ocorrera em data a ser designada
apos a eleigéo.

Paragrafo Quinto- O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal apresentara
Sua candidatura enquanto chapa individuais.

Paragrafo Sexto- Os candidatos ndo poderéo ser cénjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum dos
outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para o Conselho de Administragcéo ou
Conselho Fiscal.

Artigo 62 - A chapa candidata ao Conselho de Administracdo e os candidatos do
Conselho Fiscal deverdo inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e
cargos, protocoladas junto a Comissdo eleitoral, segundo data estipulada, com
antecedéncia habil 4 Assembleia Geral Eletiva. Dever&o também apresentar:

I- RG e CPF:

Il - Comprovante de residéncia;

I - - Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentag&o comprobatéria
das informagdes constantes desse documento e das demais exigéncias da \)
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IV- Comprovacgéo de renda individual e/ou familiar;
V - As chapas também deverdo apresentar propostas e indicar um membro de
sua chapa para compor a Comissédo Eleitoral (os mesmos apenas
acompanharéo e apoiaram aos outros 02 (dois) membros no que esses lhe
solicitem).

Paragrafo Primeiro - Considerando que o cargo no Conselho de Administracéo e no
Conselho Fiscal € ato voluntario, de benemeréncia e filantrépico, se faz necessario
demonstrar conforme documentag&o identificada no inciso V. Isso se faz necessario
para demonstrar a autonomia e isencéo financeira dos candidatos, e em congruéncia
com os principios e valores éticos que norteiam a gestdo da entidade.

Paragrafo Segundo - Os cargos eletivos do Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos e voluntérios, que estejam em pleno
gozo de seus direitos de associado. Tera duragdo indeterminada, com direito a
reeleicdo, caso exista vacancia de cargos.

Paragrafo Terceiro - No caso de n#do existir a inscricdo membros a suprir a
vacancia, no periodo eletivo, serd permitida votagdo em candidatos que se
candidatem no momento da eleicdo, além da revisdo de critérios estabelecidos
nesse edital a candidatos que ja tenham protocolado seus pedidos de candidatura
(apenas no caso de decisdo da Assembleia Geral Eletiva, que é soberana).

Paragrafo Quarto - Também serd aceita candidatura de candidatos que nao
contemplem critérios relacionados ao de contribuigdo financeira e voluntariado,
podendo ser aceita ou ndo a chapa na Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Quinto - Caso os candidatos ndo atendam plenamente os requisitos e
critérios do presente estatuto e do Edital Eleitoral, a Comiss&o Eleitoral podera solicitar
adequagdes e até mesmo dar parecer na matéria para apreciagdo da Assembleia
Geral Eletiva.

Artigo 63 ~ Para impugnagéo de candidatos ou de chapas, a mesma devera ser
realizada por escrito dirigida & Comiss&o Eleitoral e protocolada até 07 (sete) dias
anteriores ao dia da eleigéo.

Artigo 64 — A desisténcia por meio de impugnacéo da prépria chapa ou de candidatos
devera ser protocolada junto a Comissdo Eleitoral. A solicitagdo de impugnacgéo
também podera ser realizada por qualquer associado efetivo, por escrito e claramente
identificada e fundamentada, sendo encaminhada e julgada pela Comisséo Eleitoral..

Artigo 65 — Caso, apds julgamento da impugnacdo, ndo haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os tramites do paragrafo terceiro do artigo 68.

Artigo 66 — A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinéria, da seguinte forma:
I - A Comisséo Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos que n&o

sejam candidatos, além de 01 (um) membro indicado pelo candidato,
indicados no ato de inscricdo no processo eleitoral: J R




Il - A Comissao Eleitoral fara a condugéo da Assembleia Geral Eletiva;
il - A pauta da Assembleia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas
propria eleigéo;

IV - A Comisséo Eleitoral dirigira essa Assembleia do inicio ao fim;

V - Para cada candidato, na Assembleia Eletiva, sera destinado um periodo
para -apresentacdo da sua plataforma de trabalho, obedecendo o limite de
tempo especificado pela Comissao Eleitoral;

VI - A votagéo sera secreta, sendo os votos depositados em uma urna lacrada,
exposta na mesa da Comisséo Eleitoral;

VIl - Inicialmente sera realizada a votagdo do Conselho de Administragéo,
conforme chapas apresentadas;

VIl - Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos pela Comisséo
Eleitoral. Apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita para o Conselho
de Administragéo;

IX - Posteriormente, na mesma secéo eletiva, sera realizada a votacéo do
Conselho Fiscal; - Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos
pela Comiss&o Eleitoral. Apdés a contagem, sera proclamada a chapa eleita
para o Conselho Fiscal;

X - A decisao final podera ocorrer por aclamacgéo, em caso de chapas Unicas
para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Artigo 67 - A chapa eleita do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal o
direito a solicitar um periodo de transigdo. Deverdo fazer a solicitagdo por escrito,
registrada na Secretaria da A FAMILIA TEA, tendo também resposta oficial do antigo
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. Essa transigéo devera ser realizada
antes do inicio do mandato do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, sendo
necessario haver registro da solicitagéo e da concesséo na transigéo.

Paragrafo Unico - Devera a antiga gestdo como transigao informar rigorosamente,
apbs o encerramento da sua gestéo, todas as informacdes Uteis e necessérias da
instituicBo, sobretudo as que a chapa eleita solicite para dar continuidade aos
trabalhos na entidade, em pelo menos duas (02) reunides para essa finalidade.

CAPITULO XlI
DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 68 ~ Constituem receita da A FAMILIA TEA:

I - Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Mensalidades de associados efetivos;

lll - Doagdes e legados;

IV - Usufrutos que the forem conferidos;

V - Receitas de bazar;

VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;
VIl - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

IX - Captagéo de renuncias e incentivos fiscais;

X - Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais;
Xl - Resultados de eventos e prestagdo de servigos;

XIl - Patrocinios. ) &
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Paragrafo Primeiro - Em contrapartida a tais apoios, a A FAMILIA TEA em parceria
também podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing
social, tendo divulgagdo de marca do associado, entre outros itens que englobem
tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas finalidades estatutarias;

Paragrafo Segundo - O local da sede da A FAMILIA TEA também podera ser
utilizado para execugdo de tais parcerias, em eventos, criagdo de indoor's e
outdoor’s, banners, entre outros, quando parte ou toda a renda obtida em tais acdes
for destinada para as suas finalidades estatutarias (trabalhando em parceria com o

apoio das empresas, instituicbes e pessoas fisicas; tendo contrapartidas da A
FAMILIA TEA

Artigo 69 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo diretamente ou
indiretamente das finalidades da A FAMILIA TEA, inclusive na manutengéo
administrativa da instituicdo, com aquisicdo de bens moéveis e iméveis, sempre em
beneficio direto e indireto aos autistas e seus familiares referenciados na instituigéo.

Artigo 70 - O patriménio da A FAMILIA TEA sera constituido de bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doacéo, legados e aquisigdes, livres e
desembaracadas de 6nus. Podendo ser doados em situacdes previstas em lei

Artigo 71 - Em Caso de extingédo da associagéo, atendido o passivo, o patriménio
sera doado a um estabelecimento local de caridade, previso em legislagdo vigente,
por deliberacéo dos associados.

Artigo 72 - A contratagdo de empréstimo que venha a contrair de bancos ou através
de particulares, e que venha a agravar do énus sobre o patriménio da A FAMILIA
TEA, dependera da aprovacéo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

CAPITULO NI
DOS LIVROS

Artigo 73 — A AFAMILIA TEA manters imprescindivelmente os seguintes livros:

I - Livro de presenca das Assembleias Gerais e reunioes,
Il - Livro de ata das Assembleias Gerais e de reunides:

Il - Livros fiscal e contabil:

IV - Demais livros exigidos pelas legislagGes.

Artigo 74 - Os livros de presenca e de ata das Assembleias Gerais e reunidées estarédo
na sede da A FAMILIA TEA com a guarda do secretdrio do Conselho de
Administrac&o bem como os livros fiscais, contébeis e os demais semelhantes que
sejam exigidos pela legislagdo, com a guarda dos moderadores do Conselho Fiscal,
devendo sofrer vistas pelo presidente do Conselho de Administracédo.

para o publico em geral, sem direito a sua retirada.)

Artigo 75 -~ Os livros estardo na sede da A FAMILIA TEA, sendo disp&ibilizados




Artigo 76 — Os associados efetivos e voluntérios interessados poderédo obter copi
dos livros, sem direito a sua retirada, devidamente escrito e fundamentado na
Administracéo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77 — Podera qualquer associado ocupar, quando necessario, mais de um cargo nos
Conselhos da A.FAMILIA TEA, porém prestara seus relatérios em Assembleia Geral
Extraordinéria dos avangos e conquistas desta tarefa.

Artigo 78- Dentro das atividades da A FAMILIA TEA fica proibido qualquer tipo de
discriminag@o seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido, dentro dos parametros
exigidos pela Constituigéo Brasileira em vigor.

Artigo 79 — Nas atividades da A FAMILIA TEA ficam expressamente proibidas
manifestacbes de apoio declarado a determinado politico, partido de politica
partidaria, religido e/ou outra figura e/ou instituido pablica que possa pér em duvida
a equidade da A FAMILIA TEA.

Paragrafo Unico - Isso ndo impede a presenga de politicos, autoridades seculares e
eclesiasticas, e demais representantes de tais instituicdes nos eventos e atividades
da A FAMILIA TEA, em comum acordo. Inclusive existe a possibilidade de sucinta e
imparcial citagéo, por parte de representante da A FAMILIA TEA de realizacbes
relevantes em prol da causa.

Artigo 80 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos de Administracéo
e Fiscal, e ndo havendo suplente, sera convocada Assembleia Geral Ordinaria, para
eleger e preencher o cargo vago, para a complementagéo do mandato.

Artigo 81 - Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, sera levado
em consideragéo como documento complementar o Regimento Interno, e caso se faca
necessario, o Conselho de Administracdo podera expedir temporariamente
resolugbes — com duracdo méxima de sua validade de um (01) ano, tendo
posteriormente anélise da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a temética. Caso
ainda se faga necessario, 0 mesmo 6rgéo expedird parecer que sirva enquanto

direcionamento ao assunto de forma temporaria, com validade até nova alteracédo de
Estatuto.

Artigo 82 - Os integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, n&o
respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obriga¢tes da entidade.

Artigo 83 - O exercicio financeiro e fiscal da A FAMILIA TEA coincidiréd com o ano civil.
Artigo 84 - Nas datas de aniversério da sua fundagéo, e, celebrando a entrada em

vigor da Lei Federal 12.764 (Lei Berenice Piana), a A FAMILIA TEA realizara evento
publico comemorativo.

Artigo 85 - Atendido dispositivo da Lei 13.204/2015, fica previsto que a A FAMILIA TEA
apoia e compromete-se com:\)
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| - Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de releva
publica e social;

Il - A promogéo, o fortalecimento institucional, a capacitagéo e o incentivo a

organizagéo da sociedade civil para a cooperagéo com o poder publico;

Il - A priorizag&o do controle de resultados;

IV - O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacgéo e

comunicagao;

V - O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestéo de informagéo,

transparéncia e publicidade.

VI - A adogé@o de préticas de gestdo administrativa necessaérias e suficientes

para coibir a obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidas, em decorréncia da participagéo no respectivo processodecisorio ou
ocupacdo de posigbes estratégicas (Capitulo IV — Da Admisséo, Suspenséo e
Excluséo);

VIl - A constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de
atribuicdo para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do Conselho Fiscal):

Paragrafo Unico - A prestacéo de contas da A FAMILIA TEA observara os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 86- Este Estatuto é assinado pelo Presidente e advogado da A FAMILIA TEA
neste ato.

Artigo 87 - O presente Estatuto entrard em vigor apés registro no Cartério de
Registro das Pessoas Fisicas, Juridicas de DIAMANTINO, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Artigo 88- Fica eleito o Foro de DIAMANTINO, Comarca de Mato Grosso/MT, para
decidir quaisquer questdes judiciais por ventura decorrentes da aplicacéo deste
Estatuto e demais documentos desta Associagéo.

Artigo 89 - Em atencéo ao preconizado no artigo 1°, § 2°, da Lei Federal n°® 8.906 de
04 de Julho de 1994, o presente documento esté visado pela Advogada Angélica
Maciel, inscrita na OAB/MT sob o n° 10862

DIAMANTINO /MT, 03 de janeiro de 2022

A w
Lauren IzabeHWeédeiros Couto
Presidente da A FAMILIA TEA

ﬁm\é Moo ﬂau}-\

/. JAngélica Maciel
/' Advogada OAB/MT 10862
/ 24
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2° SERVICO NOTARIAL E REGISTAL CAPISTRANO — DIAMANTINO - MT
BEL. ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
NOTARIO/REGISTRADOR

Apresentado pela Sra. LAUREN IZABEL MEDEIROS COUTO & protocolado sob o n° 1261 Livro
A-01, as folhas 39v/40 em 12/04/2022, documentos arquivados na pasta A - 211 - REGISTRADA
sob o n° 211, Livro A-10 folhas 001/024, de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Diamantino, 12 de abril de 2022,
Em Test® <— da verdade ‘f
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Erival Capistrano de Oliveira
Notério Registrador

DIAMANTINO - MT




A. Familia TEA

ASSOCIACAO DA FAMILIA DO ESPECTRO AUTISTA

ATA NO2I9ND2D
£ TN VW el e S i i

Plenaria Ordinaria n° 002/2022 - Aos 10 (dez) dias do més de
fevereiro do ano de 2022, na cidade de Diamantino - MT, através da
nlatafarma meetannagle reiiniram ce as nesenas relacionadas na lista
de presenga em anexo, tendo por finalidade, discutir e organizar a
fundacdo de uma Associag¢do de direito privado, sem fins econémicos,
sem cunho politico ou partidario. Essa Associagdao sera uma
associacdo a A. Familia TEA com sede em Diamantino MT.

Fara presidir os trabainos, ioi indicada, Sra. Lauren izabei iviedeiros
Couto que escolheu a mim Gabriela Maciel para secretaria-la. Com
a palavra, a Sra. Lauren lzabel Medeiros Couto médica ortopedista e
mae de uma crianga TEA , que enfatizou a necessidade de se
constituir uma Associacao capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiragdes dos presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada,
bem como buscar politicas publicas efetivas para as criangas com
autismo e com outras deficiéncia na cidade de Diamantino-MT., e
posteriormente em outras cidades de Mato Grosso. Em seguida a
Sra | auren Izahel Medeiras Couta inicia agsemhleia nrecidindn ecta
Assembleia que fara a escolha dos membros da Diretoria, bem como
leitura e aprovagdo do estatuto. A Sra. Lauren lzabel Medeiros
Couto entdo iniciou dando as boas vindas aos presentes e
imediatamente apresentou o ESTATUTO para que todos os presentes
tomassem connecimenio e pudessem na hora oporiuna opinar, dando
continuidade, citou que A. Familia TEA tera a sua atuacdo neste
Municipio com sede inicialmente na Rua Joaquim Pereira da Silva
Junior , n° 542 |, bairro Buriti , Diamantino em Mato Grosso-
CEP:78.400-000)
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A Sra. Lauren Izabel Medeiros Couto explanou os objetivl
da A.Familia TEA de uma forma clara e de facil entendimento a todos
os presentes na Assembleia, citando que a visdo da A.Familia TEA
€ contribuir com as criancas e seus familiares, ressaltando os ganhos
até agora alcancados e fazer valer os direito dessas criangas que sdo
garantidos por lei.

Mencionou que aA. Familia TEAé uma Associagao séria e
organizada composta por associados e voluntarios com direitos e
deveres, com a finalidade de vincular ao atendimento dessas criangas
condicées de melhoria de vida, tanto da parte delas como dos seus
familiares, oferecer crientacdo correta e adequada sobre o autismo,
promover integragdo na sociedade e no mercado de trabaiho,
promovendo agbes sociais, estudos e pesquisas. A Sra. Lauren
Izabel Medeiros Couto mencionou as possibilidades de desenvolver
inimeros projetos sociais e atendimentos para beneficio n3o s6 das
criancas e sim da familia como um todo.

Como todos os presentes da Assembleia conheciam o estatuto da A.
Familia TEA e por ter sido de forma online e por ser uma plataforma
gratuita com limite de tempo aSra. Lauren Izabel Medeiros
Couto assim finalizou enfatizando a importancia de termos uma
Associagéo como a A. familia e ainda destacou de uma forma clara e
educada as obrigacées de cada associado e voluntario.

Finalizando a criacdo da filial A.Familia TEA , daremos inicio a
apresentacao dos membros integrantes da chapa unica apresentados
para o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. Ambos compostos
com quatro pessoas, como citado no Estatuto.

-
<

Conselho Administrativo <
Presidente: Lauren |zabel Medeiros Couto j‘j
Nacionalidade: brasileira o)
Estado civil : casada ] S
profissdo : Médica @7 &
RG 1131183-5 L z Y
CPF 842476491-91 ‘32
Endereco: Rua Medianeira, 458, bairro jardim guarana. Diamantino. § =
CEP 78.400-000 g (
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Vice Presidente: Angeia Mara Brugnago Ayala
Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissdo: professora

RG :1073546-1

CPF:81848650159

Enderego: Rua paracelso Marcondes , Novo diamantino
CEP: 78.402-000

Tesoureira: Aureliany Maria Pereira de Figueiredo

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : solteira

Profissdo : secretaria

Rg: 1530131-1 ssp/mt

Cpf: 000.722.351-01

Enderego: Rua: Planalto Alegre, 129, Bairro Pedregal. Diamantino-MT
CEP: 78.400-000

Secretaria: Gabriela Maciel

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissao: do lar

RG :2241937-3

CPF : 045.600.151-47

Enderego: Rua: rua das acacias, 121, Novo diamantino . Diamantino —
MT

CEP : 78402-000

Conselho Fiscal

Presidente: Adriana Regina Dobre

Nacionalidade: brasileira

Estado civil: casada

Profissao: artesa

RG: 14730405

CPF: 977.274. 821- 53

Endereco: Rua cajarana ,287, novo diamantino . Diamantino-MT
CEP 78.402-000\
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Vice Presidente: Valdelice Divina dos Anjos

Naturalidade: brasileira

Estado Civil: solteira

Profissdo:do lar

RG:1553215-1

CPF : 023.571.201-93

Enderego: Rua Cambara,313, Novo diamantino . Diamantino-MT
CEP : 78402-000

Relator: Larissa Bortoletto Valadares

Nacionalidade: brasileira

Estado civil : casada

Profissdo: Auxiliar Contabil

RG:1674629-5

CPF:01979074151

Enderego: Rua Arapongas, 282 ,Buriti . Diamantino-MT
CEP : 78402-000

Suplente: Sandra Helena Alves Bonfim de Freitas
Nacionalidade: brasileira

Estado civil :

Profissdo:autdnoma

RG:1220083-2

CPF:631235091-68

Enderego: rua Acelino bibiano de Oliveira,224 . bairro da ponte
CEP : 78402-000

Ap6s votagdo, a chapa Unica, acima composta, foi eleita por
unanimidade e empossada na data de hoje 02 de julho de 2021 para o
exercicio de 2021/2023.

Passamos agora para apresentacéo do Projeto Florescer:

A Sra. Lauren Izabel Medeiros Couto deu inicio a apresentacao
do Projeto Florescer , projeto este ja conhecido por todos os
presentes na Assembleia , onde de forma clara mencionou que o
local precisa de melhcria do prédio ( reforma) , disse também que por
hora o enderego esta da sua casa até que temos oficialmente um
local fixo que previamente seria onde hoje esta sendo o CRAS no
bairro Novo Diamantino, tendo em vista que esta previsto
desocupar o prédio no més de agosto . A Sra. Lauren Izabel
Medeiros Couto, explanando como serd o projeto ecomo
acontecera os atendimentos por uma equipe multidisciplinar, @w
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Iniciaimente as criangas passardo por uma avaliagao completa com
a pediatra do Municipio Doutora Monizze Costa onde sera montada
J
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uma melhor estratégia de atendimento de cada crianca, tendo el

vista que cada crianga € Unica. Dando énfase que tera ume

uma equipe a principio de quatros profissionais para estarem
atendendo as essas criangas. Apds apresentar o Projeto
Florescer,a Sra. Lauren Izabel Medeiros Couto finalizou
agradecendo a presenca de todos e nada mais a tratar, tendo lidos
meus registros de inteiro teor desta sessdo e procedendo as
corregdes necessarias encerro o presente documento que vai
assinada por mim Gabriela Maciel secretaria e por todos os
presentes.

Lauren{zabel Medeiros Couto
Presidente A.Familia TEA

rf‘/\\.\\& y\/i\,\l";‘ \

Angellca Magél
Advogada
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Gabriela Maciel

Secretaria A. Familia TEA
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2° SERVICO NOTARIAL E REGISTAL CAPISTRANO — DIAMANTINO - MT
BEL. ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
NOTARIO E REGISTRADOR

AVERBADO a margem do REGISTRO n° 211, Livro n® A-10 de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS as fls. 01v, em 12 de abril de 2022, protocolada em 12/04/2022 no Livro A-01 fls. 39v/40 sob
o n° 1262, ficando uma via arquivada neste Servigo na Pasta 211 Livro A-10. O referido ¢é verdade e dou fé.

Diamantino,ge abril de 2022
Em Test’ ¢ da verdade

C,,"”' = / / /" )
Erival Capistrano de Oliveira
Notério Registrador
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