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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

LEI ORDINARIA N2 1.749/2026, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dia-
mantino/MT, dispde sobre o regime juridico dos servidores efeti-
vos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes faz saber que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprova a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO

Secao |

Disposicoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Diamantino/MT, das autarquias e fundagdes pu-
blicas municipais criadas e mantidas com recursos publicos.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atri-
buicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra-
sileiros, sdo criados por lei, com denominacao prépria e remu-
neracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da administragao publica
municipal serdo organizados em carreiras.

Art. 52 As carreiras serao organizadas em classes de cargos, ob-
servadas a escolaridade e a qualificacao profissional exigida, bem
como a natureza e complexidade das atribuicées a serem exerci-
das e manterdo correlagdo com as finalidades dos érgaos ou enti-
dades a que devam atender, nos termos de lei especifica.

§ 12 Classe é a divisao basica da carreira, que agrupa os cargos da
mesma denominacgdo, segundo o nivel de atribuigdes e responsa-
bilidades.

§ 22 As classes serdao desdobradas em niveis, aos quais corres-
pondem a remuneragao do cargo.

§ 39 As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo gru-
po profissional, reunidas em segmentos distintos, escalonados
nos niveis basico, médio e superior.

Art. 6° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 72 Lei especifica de iniciativa da autoridade competente de
cada Poder, dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdes dos servidores efetivos do Municipio de Diamantino e dos
servidores do Poder Legislativo do municipio de Diamantino, res-
pectivamente, obedecidas as diretrizes fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss&o:

| - destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e asses-
soramento e sdo de livre nomeacao e exoneracao;

Il - devem ser estruturados em lei especifica, onde pelo menos
30% sejam ocupados preferencialmente por servidores titulares
de cargo de provimento efetivo que atendam plenamente os con-
ceitos da avaliacdo de desempenho.

Secao Il
Do Concurso Publico
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Art. 82 A investidura em cargo publico se efetuard mediante con-
curso publico de provas e/ou de provas e titulos, conforme dispu-
ser as Leis e Regulamentos.

§ 1° O concurso publico terd sua validade de até dois anos pre-
vista em edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2° As condicOes para realizacao do concurso publico, serdo pre-
vistas no Edital, que deverd ser publicado no Diario Oficial do Es-
tado e fixado nos Orgdos Publicos do Municipio.

§ 3° E vedado novo concurso enquanto houver candidato aprova-
do em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expi-
rado.

Secao Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 92 Posse é a investidura em cargo publico ou funcao gratifi-
cada, com aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e respon-
sabilidades inerentes ao cargo.

Art. 10. O servidor publico nomeado para cargo de provimento
efetivo ou em comissdo tem até trinta dias da publicagdo em mei-
os oficiais para tomar posse, sob pena de a nomeacao ser consi-
derada sem efeito.

§ 12 O servidor empossado tem até quinze dias para entrar em
exercicio, sob pena de exoneragao.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracdo publica e espe-
cifica.

§ 32 O servidor publico efetivo nomeado para cargo de provimen-
to em comissdo deve entrar em exercicio imediatamente.

§ 4° O servidor apresentard obrigatoriamente no ato da posse, de-
claracdo de bens e valores, e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 11. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial, que julgard o servidor apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§ 1° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 2° - Compete a autoridade do érgao para onde for designado o
servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 12. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exer-
cicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor deverd apre-
sentar ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ao assen-
tamento individual.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em
razao das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duragdo méxima do trabalho semanal de quarenta horas e
mensal de 200 (duzentas) horas, observados os limites minimo e
maximo didrios de seis horas ininterruptas e oito horas didria com
intervalo de duas horas para descanso e alimentacgdo, respectiva-
mente.

§ 12 O intervalo de descanso previsto no caput ndo serd computa-
do na duragao da jornada de trabalho.

§ 29 O ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca
submete-se a regime de integral dedicacao ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho
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estabelecida em leis especiais. CAPITULO |
§ 4° N3do ha direito adquirido a jornada de trabalho, que pode ser A DO PROVIMENTO
alterada pela Administracao Publica, respeitado o disposto no ca- Secio |

put deste artigo.

§ 52 A alteracao do regime de jornada de trabalho, respeitando a
duracdao mdaxima ou minima previsto neste artigo, que deve ser
sempre fundamentada, pode ser realizada de oficio, por ato do
Chefe do respectivo Poder, quando a necessidade de contengao
de despesas ou a otimizacao dos servigcos publicos justificar a re-
ducao da carga horaria geral para 06 (seis) horas diarias ininter-
ruptas.

§ 62 A alteracdo da carga hordria poderéa ocorrer a pedido do ser-
vidor, ficando a concessao condicionada a:

| - manifestacdo favordvel da chefia imediata e da pasta de lota-
cao, atestando que ndo haverd prejuizo ao servigo;

Il - concordancia da Administragdo quanto a oportunidade e con-
veniéncia do pedido;

Ill - ajuste proporcional da remuneragao, caso a alteragdao impli-
que redugdo ou aumento da jornada originalmente prevista para
o cargo, salvo disposicdo legal em contrario.

§ 72 No caso dos servidores que desempenhem suas fungées em
regime de escala, aplica-se o limite maximo de 200h (duzentas
horas) mensais.

§ 82 A concessao de jornada de trabalho especial, ao servidor que
possua filho ou pessoa sob a sua guarda com deficiéncia, sera re-
gulamentada por decreto do Poder Competente ao qual o servidor
estiver vinculado.

Secao V
Do Estagio Probatdrio

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao esta-
gio probatdrio pelo periodo de trés anos, durante o qual sua apti-
dao e capacidade serao objeto de avaliagdao para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° A avaliagdo do periodo em que o servidor estiver submetido
ao estdgio probatério serd regulamentado pelo Plano de Cargos
Carreira e Salarios préprio de cada Poder do Municipio de Diaman-
tino.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonera-
do ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no artigo 30.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 15. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de carreira, adquire estabilidade no servico publico ao
completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 16. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado, processo administrativo dis-
ciplinar, assegurada ampla defesa.

TiTULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTI-
TUICAO
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Disposicoes Gerais

Art. 17. S3o requisitos bdsicos para ingresso no Servico Publico:
| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - apresentar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - ter a idade minima de dezoito anos; e.
VI - apresentar boa salde fisica e mental.

§ 1° Conforme as atribuicdes do cargo poderdo justificar a exigén-
cia de outros requisitos, que serdo estabelecidos em Lei.

§ 2° Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos, cu-
jas atribuicOes serdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

Art. 18. O provimento dos cargos publicos dar-se-& mediante ato
do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, conforme a
lotacao do servidor.

Art. 19. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 20. As formas de provimento para o cargo sao:

| - nomeacao;

II- remocao;

Ill- readaptacao;

IV- reversao;

V- reintegragao;

VI- reconducao;

VII- vacancia.

Secao Il

Da Nomeacao

Art. 21. A nomeacao se dara:

| - em carater efetivo, quando se tratar do cargo de carreira; ou.

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca, com
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento e que seré de li-
vre exoneracgao.

§ 1° - A nomeacao para cargo de carreira dependera de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecendo a ordem de classi-
ficacao e o prazo de sua validade.

§ 2° - A nomeacdo para cargo em comissao dependera de ato do
chefe do respectivo Poder.

Secao Il
Da Remocao

Art. 22. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de se-
de.

Art. 23.A remocao far-se-a:

| - a pedido do funcionario atendida a conveniéncia administrati-
va;

Il - ex-officio, no interesse da administracdo.

Secao IV
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Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 22 A readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equiva-
|éncia de remuneracdo e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Secao V
Da Reversao
Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsisten-
tes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a so-
licitacao;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ 292 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd consi-
derado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servi-
dor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da adminis-
tracdo perceberd, em substituicao aos proventos da aposentado-
ria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 26. Nado pode reverter o aposentado que ja tiver completado
75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao VI

Da Reintegracao

Art. 27. A reintegracao, que decorre de decisao administrativa

ou judicial, é o reingresso ao servico publico, com ressarcimento
das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico. A reintegracdo estara condicionada a analise
do pedido de reconsideracao em sede de recurso ou do pedido de
revisao da decisao administrativa que a indeferiu.

Art. 28.A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remune-
racdo equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Art. 29. Reintegrado judicialmente o servidor, quem |lhe houver
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ocupado o lugar seré destituido de plano e sera reconduzido ao
cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.

Secao VIl
Da Reconducao

Art. 30. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupado, e decorre de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo; ou de.
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro de atribuicdo e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Secao Vil

Da vacancia

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorreréa de:
| -exoneracao;

Il - demissdo;

Il - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - posse em outro cargo incalculdvel;

VI - aposentadoria; e

VIl - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-& a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio; e

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de
funcado de confianca dar-se-&:

| - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do préprio servidor.
CAPITULO 1I

DA SUBSTITUICAO

Art. 34. Os servidores investidos em funcao de direcao ou chefia,
e 0s ocupantes de cargos em comissao, terdo substitutos indica-
dos no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designado pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou funcdo de direcao ou chefia, nos afastamentos ou impedimen-
tos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo
de direcao ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva subs-
tituicao, observando-se quanto aos cargos em comissao o dispos-
to no artigo 56.

Art. 35. O disposto neste capitulo aplica-se aos titulares de as-
sessoria.

TiTULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 36. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.
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Art. 37. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acresci-
do das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, es-
tabelecidas em Lei.

§ 1° - Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em
comissao e fungao de confianga.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atri-
buicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de ca-
rater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 38. A remuneracao mensal de servidor nao pode ultrapassar
o subsidio mensal em espécie do Prefeito Municipal, exceto os
Procuradores Municipais, cujo teto remuneratério é o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica (TJ) do respec-
tivo estado, que equivale a 90,25% do subsidio dos Ministros
do STF.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput os valores
pagos a titulo de indenizacao.

Art. 39. O servidor perdera:
| -A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo legal;

Il - A parcela de remuneracao diaria, proporcional em horas ou mi-
nutos, a jornada de trabalho ndo cumprida por motivo de atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, sem motivo legal.

Ill - Metade da remuneracao prevista no paragrafo Unico do artigo
1109.

Art. 40. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera ha-
ver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracdao e com reposicdo dos custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 41. As reposicOes e indenizagbes ao Erdrio serdo desconta-
dos em parcelas mensais ndao excedentes a décima parte da re-
muneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera im-
plicar processo disciplinar para apuracao de responsabilidades e
aplicacao das penalidades cabiveis.

Art. 42. Se o servidor em débito com o Erario for exonerado, de-
mitido, ou de qualquer forma desligado, deve ser compensado o
valor do débito com eventuais indenizacdes a que tenha direito.

Paragrafo Unico. Eventuais débitos que superem as indeniza-
cBes a que o servidor tem direito devem ser cobrados pelo Muni-
cipio, pela via judicial ou administrativa. A ndo quitagao do débito
previsto, implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 43. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
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vento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Secao |

Das Indenizacoes

Subsecao |

Disposicoes Gerais

Art. 45. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - auxilios;

IV - transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos
incisos | a IV, assim como as condigfes para a sua concessao, se-
rdo estabelecidos em regulamento.

Subsecao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qual-
quer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha
também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma se-
de.

§ 1o - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servi-
dor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder
a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

§ 20 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afas-
tar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 47. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Das Diarias
Art. 48. O servidor que, a servico, se afastar da sede, em carater
eventual ou transitério, para localidades longinquas dentro do ter-
ritério municipal, outro ponto do territério nacional ou do exterior,

fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de pousa-
da, alimentacao e locomocao.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, com ou sem
pernoite, conforme dispuser o regulamento préprio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigén-
cia permanente do cargo, o servidor ndo farda jus a diaria.

Art. 49. O servidor que receber didrias e nao afastar da sede por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente, no pra-
zo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 50. A concessdo das didrias deverd ser autorizada pelo Che-
fe imediato do servidor, que responderd solidariamente pelos
abusos cometidos.

Subsecao IV

Da Indenizacao de Transporte

Assinado Digitalmente



7,3;‘ Quarta-feira, 22 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4973

Extra Oficial

Art. 51. Aindenizacdo de transporte é devida ao servidor que uti-
lizar meio de transporte préprio a fim de exercer as atribuicdes do
cargo, em relacao aos dias em que houver efetivo deslocamento
fora da sede e desde que autorizado pelo Secretario da respecti-
va Pasta do Poder Executivo, ou pela Chefia imediata, no caso de
servidor vinculado ao Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os critérios para recebimento da indenizacdo
de transporte utilizado para execucao de servigos fora da sede
serao fixados em decreto do Executivo.

Subsecao V
Dos Auxilios

Art. 52. Serdo concedidos aos servidores auxilio salde e auxilio
alimentacao, na forma e nos valores fixados por regulamentacao
prépria do Poder Competente ao qual o servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico. Os auxilios previstos neste artigo ndo serdo
incorporados ao subsidio, a remuneragao, aos proventos de apo-
sentadoria ou as pensdes, nao sofrendo incidéncia de contribui-
cao previdencidria nem de imposto de renda.

Art. 53. O servidor publico municipal ativo, inclusive os ocupan-
tes de cargos comissionados e contratados por tempo determina-
do para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, poderd receber auxilio-alimentacao.

§ 12 O auxilio-alimentacao consiste em um beneficio de carater
indenizatério destinado a subsidiar despesas com refeicao e aqui-
sicbes de géneros alimenticios dos servidores da Administracdo
Publica Municipal.

§ 22 A concessao do beneficio previsto no caput do artigo estd
condicionada a regulamentacdo prépria do Poder Competente ao
qual o servidor estiver subordinado.

Art. 54. O servidor publico municipal ativo, inclusive os ocupan-
tes de cargos comissionados e contratados por tempo determina-
do para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, poderd receber auxilio-saude.

§ 12 A concessao do beneficio previsto no caput do artigo estd
condicionada a regulamentacdo prépria do Poder Competente ao
qual o servidor estiver subordinado.

Secao Il

Das Gratificacoes e Adicionais
Subsecao |

Disposicoes Gerais

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, poderao ser deferidas aos servidores as seguintes Gratifica-
coes e Adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia, asses-
soramento ou assisténcia;

Il - gratificagao natalina;
Il - gratificagdo de produtividade;

IV - gratificacdo pela participacdo de comissdes e exercicios de
outras funcdes de confianca;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou
penosas;

VI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VIl - adicional noturno; e
VIII - adicional de 1/3 férias.

Subsecao Il
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Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Che-
fia e Assessoramento ou Assisténcia

Art. 56. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun-
cao de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, cargo de
provimento em comissao é devida gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 1° Os valores de gratificacdao serao estabelecidos em Lei, em
ordem decrescente, a partir do vencimento do Secretariado Mu-
nicipal, para os servidores do Poder Executivo e do vencimento
do Coordenador Administrativo/Geral para os servidores do Poder
Legislativo.

§ 2° Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em co-
missdo de que trata o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 7¢.

Subsecao Il
Da Gratificacao Natalina

Art. 57. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de de-
zembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze (15) dias,
serda considerada como més integral.

Art. 58. Ao servidor publico efetivo serd pago, por ocasido do
més de seu aniversario, o adiantamento da gratificacao natalina
(132 salario).

§ 12 O adiantamento de que trata o caput correspondera ao valor
liquido da gratificagdo a que o servidor teria direito no més de de-
zembro do exercicio vigente.

§ 22 O calculo do beneficio serd realizado com base na remune-
racao e nas informacoes funcionais constantes no assentamento
do servidor na data de seu aniversario.

§ 32 Eventuais diferencas salariais ou reajustes identificados apds
0 pagamento do adiantamento, bem como ajustes decorrentes
da variacao do tempo de servico ou da remuneracao final de de-
zembro, serdo obrigatoriamente compensados ou complementa-
dos na folha de pagamento do més de dezembro.

& 42 Ao servidor contratado ou que exercer fungao de direcao,
chefia e assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, exceto se
efetivo, a gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, em parcela Unica.

Art. 59. O servidor exonerado perceberd sua gratificacao natali-

na, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneracgao.

Art. 60. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Da Gratificacao por Produtividade

Art. 61. O servidor municipal poderd receber gratificacdo por
produtividade, como instrumento de incentivo ao aumento da
produtividade, da eficiéncia e da eficacia, visando a melhoria e a
modernizagao das politicas publicas municipais.

Paragrafo Unico. A concessédo da gratificagdo prevista no caput
do artigo esta condicionada a regulamentacao prépria de cada Po-
der.

Subsecao V

Gratificacao pela Participacao de Comissdes e Exercicios
de Outras Funcoes de Confianca;

Art. 62. O servidor municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando nomeado para participar como membro em co-
missodes e outras fungdes de confianca ndo abrangidas pelo artigo

Assinado Digitalmente



7,3;‘ Quarta-feira, 22 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4973

Extra Oficial

55 desta Lei, fard jus a gratificacao pelo encargo, respeitados os
limites legais e vedada a acumulagdo com gratificacbes de mes-
mo fundamento.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificacdo prevista no caput
do artigo esta condicionada a regulamentacao prépria de cada Po-
der.

Subsecao VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63. Os servidores que trabalham com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias téxi-
cas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o venci-
mento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e pe-
riculosidade, deve optar por um deles, ndo sendo acumulaveis es-
tas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade ces-
sa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram cau-
Sa a sua concessao.

§ 32 Os servidores a que refere este artigo devem ser submetidos
a exames médicos a cada 06 (seis) meses realizados por profissi-
onal da area de medicina do trabalho, conforme regulamentacao
prépria a ser expedida pelo Chefe de cada Poder.

§ 42 Os pagamentos dos adicionais de insalubridade ou periculosi-
dade aos servidores publicos municipais serdo assegurados con-
siderando as orientacdes e avaliacdes constantes no Laudo Técni-
co das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Subsecao VI
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 64. O servico extraordinario poderd ser remunerado com
acréscimo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
hora normal de trabalho.

§ 12 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 02 (duas) horas diarias.

§ 22 Através de regulamentacgdo prépria de cada Poder, referente
a banco de horas, poderd ser dispensado o pagamento em pecu-
nia.

§ 32 Para efeito de compensacao de banco de horas, serao conta-
das em dobro as horas trabalhadas em domingos e feriados, con-
tadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas tra-
balhadas nos sédbados e contadas com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) as horas trabalhadas no periodo noturno, desde
que ndo facam parte de escala de revezamento.

§ 42 E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem convo-
cacao de seu chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem
prévia comunicacdo e autorizacdo ou incidir em atrasos ou saidas
antecipadas para posterior compensacao das faltas no banco de
horas, sendo que a realizacdo de qualquer servico em horario que
exceda a jornada de trabalho, sem a devida convocagao e autori-
zacao do chefe imediato, ndo serd computada para fins de banco
de horas.

§ 52 Podera haver conversdo em pecunia do saldo de horas cons-
tantes no banco de horas em caso de exoneracado, rescisdo do
contrato de trabalho ou aposentadoria do servidor, sendo que
nesses casos, as horas constantes do banco de horas serdao pagas
com acréscimo sobre a hora normal.

Subsecao IX

Do Adicional Noturno
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Art. 65. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre vinte e duas (22) horas de um dia e cinco (05) horas do dia
seguinte, terd o valor acrescido de mais vinte e cinco por cento
(25%), computando-se cada hora como cinquenta e dois (52) mi-
nutos e trinta (30) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acrescido de que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo
prevista no artigo 62, calculando-se ambos sobre o vencimento
bésico.

Subsecao X

Do Adicional de Férias

Art. 66. Independentemente de solicitacao, serd pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da re-
muneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcio de dire-
cao, chefia e assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 67.0 servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja le-
gislacao especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 22 E vedado que o servidor considere as faltas de servico como
periodo de gozo das férias.

§ 32 A quantidade de dias de férias a ser definida deve levar em
conta o numero de faltas injustificadas e acumuladas durante o
periodo aquisitivo (12 meses de trabalho), na seguinte proporcao:

| - Até 5 faltas injustificadas: O trabalhador tem direito a 30
dias de férias.

Il - De 6 a 14 faltas: O trabalhador tem direito a 24 dias de féri-
as.

Il - De 15 a 23 faltas: O trabalhador tem direito a 18 dias de
férias.

IV - De 24 a 32 faltas: O trabalhador tem direito a 12 dias de
férias.

V - Mais de 32 faltas: O trabalhador perde o direito as férias.

§ 42 E permitida a convers&o em pecunia de 1/3 (um terco) de fé-
rias, desde que haja disponibilidade financeira.

§ 52 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, no
interesse do servidor e mediante a concordancia da Administra-
cao Publica.

§ 62 No caso de parcelamento previsto no paragrafo anterior, ne-
nhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 72 O servidor deverd protocolar o pedido de parcelamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do primeiro pe-
riodo, conforme cronograma da unidade administrativa.

§ 82 Caso o servidor esteja em gozo de férias e houver necessi-
dade de desempenhar suas funcdes, por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autorida-
de méxima do 6rgdo ou entidade, o restante do periodo interrom-
pido serd gozado de uma sé vez, em data a ser previamente esta-
belecida pelo servidor junto a Coordenadoria de Recursos Huma-
nos em seu retorno, ou convertida em pecunia, a pedido do servi-
dor, desde que haja disponibilidade financeira e orcamentaria.
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§ 92 O servidor deverd gozar as férias concedidas, obrigatoria-
mente, no periodo aquisitivo subsequente.

§ 10 Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrara, automa-
ticamente, em gozo de férias a partir do inicio do primeiro periodo
concessivo.

§ 11 E vedado ao servidor acumular mais de duas férias.

Art. 68. O servidor que operar diretamente com Raios-X faz jus a
dois periodos de vinte dias de férias por ano, vedados a acumula-
cdo, o parcelamento e a interrupcao.

Art. 69. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado
até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

CAPITULO Il

DAS LICENCAS

Art. 70. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por acidente de servigo

Il - para tratar da prépria saude

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VIl - prémio por assiduidade;

VIl - para qualificacao profissional;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para o desempenho de mandato classista;
Xl - a gestante, a adotante e a paternidade.

Paragrafo unico. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor au-
sentar-se do servigo:

| - por um dia para doacao de sangue:

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor; e
Il - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padras-
to, filhos, enteados, avds, menores sob guarda ou tutela e irmaos.

Secao |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 71. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca
em pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovante médico
emitido por junta médica oficial ou prestador de servigcos contra-
tado pela Administracdo Publica Municipal para exercer as fun-
cbes de pericia médica.

§ 1° A licenca somente serd concedida se a assisténcia do servi-
dor for indispensavel e devera ser apurado através de acompa-
nhamento por assistente social.

§ 22 A cada periodo de 12 (doze) meses, a licenga sera concedida
sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por até mais 90 (noventa) dias, me-
diante parecer de junta médica oficial ou do prestador de servicos
contratado pela Administracdo Publica Municipal para exercer as
funcdes de pericia médica, e excedendo estes prazos, sem remu-
neracao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a par-
tir da data do deferimento da primeira licenca remunerada con-
cedida.
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Secao Il
Do Afastamento por Acidente de Servico

Art. 72. O servidor acidentado em servico terd direito a remune-
racao integral nos primeiros 15 (quinze) dias, sendo subsequente-
mente encaminhado ao INSS para percepcao dos beneficios pre-
videnciarios.

Art. 73.Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamen-
te, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 74.A prova do acidente seré feita no prazo de dez dias, pror-
rogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao Il
Da Licenca para Tratar da Prépria Saude

Art. 75. Conceder-se-4 licenca para tratamento de salde com re-
muneracao integral nos primeiros 15 (quinze) dias, sequida de en-
caminhamento ao INSS, respeitados os limites legais.

Art. 76. A pericia pode ser realizada por médico do Municipio ou
na rede credenciada, sem prejuizo da possibilidade de ser exigida
pericia especifica por junta médica oficial, nos termos do regula-
mento.

§ 12 Sempre que o periodo da licenca for superior a trinta dias
ininterruptos, ou quando os periodos de licenca atingirem sessen-
ta dias no intervalo de doze meses, deve ser exigida a pericia por
junta médica oficial.

§ 29 Se, em qualquer hipétese, houver indicio de fraude por parte
do servidor ou de terceiros, a junta médica ou a Superintendén-
cia de Gestdo de Pessoas devem comunicar o fato ao Ministério
Publico, para fins de responsabilizagao criminal, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa.

Art. 77. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante a licenca para tratar da prépria saude, sob pena de res-
ponsabilidade.

Secao IV

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 78. Poderd ser concedido licenca ao servidor para acompa-

nhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro domi-
cilio, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca serad concedida por um prazo de 03
(trés) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual pe-
riodo.

Secao V

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 79. Ao servidor convocado para o servico militar, serd con-
cedida licenga, com vencimento ou remuneragao.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que
prova a incorporacao.

§ 2° Do vencimento ou remuneracao descontar-se-& a importan-
Cia a que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-& o prazo ndo exce-
dente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio sem per-
da do vencimento ou remuneracgao.
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Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 80. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis-
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1o O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde de-
sempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguin-
te ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados os ven-
cimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

§32 Ao servidor eleito para exercer mandato eletivo serd conce-
dido afastamento com ou sem remuneragao, sempre que nao for
licita ou possivel a acumulacdo, observadas as seguintes regras:

| - o servidor eleito para mandato federal ou estadual deve afas-
tar-se do cargo efetivo e receber o subsidio do mandato eletivo;

Il - o servidor eleito para o cargo de prefeito deve afastar-se do
cargo efetivo, podendo optar por continuar a receber a remune-
racao do cargo efetivo ou o subsidio do mandato eletivo;

Il - o servidor eleito para o cargo de vereador pode acumular o
mandato com o cargo efetivo, bem como as respectivas remu-
neracdo e subsidio, quando houver compatibilidade de horéarios,
aplicando-se a regra do inciso Il quando a acumulacdao nao for
possivel.

§ 42 O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo
conta-se para todos os efeitos, exceto para fins de promocao por
merecimento.

Art. 81. O servidor afastado nos termos do artigo 80 permanece
vinculado ao regime de previdéncia adotado pelo Municipio.

Secao VIl
Da Licenca-prémio

Art. 82. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servi-
dor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de licenca-pré-
mio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, acres-
cido do valor do cargo em comissao ou funcdo de confianca, se
for o caso.

§ 19 Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, seré con-
siderado o tempo de servico desde seu ingresso no servico publi-
co municipal.

§ 22 E vedada a acumulacdo de periodos de licenca-prémio, ca-
bendo a Coordenadoria de Gestao de Pessoas e a chefia imediata
determinar a fruicao da licenca quando faltar menos de um ano
para a aquisicdo do segundo periodo.

§ 32 O nUmero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao municipal.

§ 49 A licenga-prémio poderd ser gozada integralmente ou de for-
ma parcelada, a requerimento do servidor e no interesse da Ad-
ministragdo Publica, em no maximo 03 (trés) periodos de até 30
(trinta) dias cada um.

§ 52 O servidor publico municipal poderd requerer a conversao de
periodos de licenca-prémio ndo gozados em pecunia, observados
0s seguintes requisitos:

| - manifestacdo formal de interesse por parte do servidor;
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Il - conveniéncia e oportunidade, por parte da Administracao Pu-
blica;

Il - disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.

§ 62 A forma de pagamento, o escalonamento dos periodos e os
demais procedimentos para a concessao da conversao prevista
no paragrafo anterior serdao objeto de regulamentacao prépria do
Poder Competente ao qual o servidor estiver vinculado.

Art. 83. Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no pe-
riodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remu-
neracao;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca defini-
tiva;

d) acompanhar conjuge ou companheiro(a);

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo na proporcdo de um
més para cada falta.

Secao Vil
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 84. A licenca para qualificacao profissional se dard com pré-
via autorizagao do chefe do respectivo poder e consiste no afasta-
mento do servidor efetivo de suas funcdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos
de carreira e sera concedida para frequéncia de curso de pds-gra-
duacdo nacionais, a nivel de mestrado ou doutorado, se de inte-
resse do Municipio.

§ 12 Para concessao da licenca de que trata o caput, terdao prefe-
réncia os servidores que satisfacam os seguintes requisitos:

| - experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos de servico publico
municipal;

Il - servidor com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;
Il - curso correlacionado com a area de atuacao.

§ 22 O servidor efetivo e licenciado para fins de qualificacao pro-
fissional, obriga-se a prestar servicos a administracao publica mu-
nicipal, quando do seu retorno por um periodo minimo igual ao do
seu afastamento.

§ 32 A licenca para qualificacdo profissional obedecerd aos se-
guintes prazos:

| - mestrado: 24 (vinte e quatro) meses, no maximo;
Il - doutorado: 48 (quarenta e oito) meses, no maximo.

§ 42 Realizando-se o curso no municipio de Diamantino, ou em
outra localidade de facil acesso ou em dias em que seja possivel
conciliar com as atividades laborais, em lugar da licenca sera con-
cedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a
frequéncia regular do curso.

§ 52 A dispensa de que trata o pardgrafo anterior, devera ser obri-
gatoriamente comprovada mediante frequéncia regular do curso.

§ 62 As regras para concessao da licenga para qualificagao profis-
sional serao regulamentadas nos Poderes Executivo e Legislativo
pelo chefe do respectivo Poder.

Secao IX

Da Licenca para Trato de Interesse Particular
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Art. 85. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em es-
tdgio probatério, licencas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, sempre
no interesse do servico publico.

§ 2° Nao sera concedida nova licenca ou afastamento da mesma
natureza antes de decorrido periodo de efetivo exercicio equiva-
lente ao tempo de duracao do afastamento anterior, contados a
partir da data do seu retorno.

Secao X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 86. O servidor efetivo eleito para mandato em sindicato ou
associacdo de classe pode afastar-se do exercicio do cargo efeti-
VO, COM remuneragao.

§ 12 Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcao ou de representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 29 A licenga terd duracao igual a do mandato, podendo ser re-
novada, no caso de reeleicao.

Art. 87. Deve ser respeitado o maximo de dois servidores em li-
cenca para cada entidade associativa ou sindical.

Secao XI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 88. Sera concedida licenca a servidora gestante pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, contados a partir da
data de nascimento da crianca, sem prejuizo da remuneracédo,
mediante apresentacao de requerimento e certidao de nascimen-
to.

§ 12 O inicio da licenca podera ser antecipado a partir do primeiro
dia do nono més de gestacdo ou em razao de prescricdo médica,
mediante requerimento e comprovagcdao documental.

§ 22 Publicada a licenca tratada neste artigo, o usufruto ndo sera
interrompido, mesmo com o falecimento da crianca, salvo pedido
da servidora.

§ 32 No caso de natimorto ou aborto devidamente comprovado,
poderd ser concedida licenca para tratamento de salde, median-
te prescricao de médico assistente e de avaliacao médica pericial.

§ 42 A servidora que entrar em exercicio no cargo publico apés o
nascimento da crianca tera direito ao usufruto do restante do pe-
riodo da licenca.

§ 52 Ao servidor cujo cdnjuge ou convivente estiver no usufruto
da licenca maternidade e vier a falecer, serd concedido o direito
do usufruto do periodo remanescente de que trata o caput deste
artigo, mediante solicitacdo e comprovacao documental.

§ 62 No caso de recém-nascido prematuro ou com deficiéncia vi-
sual, auditiva, mental, motora ou com ma-formacao congénita, o
periodo da licenca estabelecido no caput deste artigo poderéd ser
prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, mediante fundamen-
tacdo subscrita em laudo clinico por médico assistente e avalia-
cao médica pericial.

Art. 89. Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor tera direi-
to a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 90. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 02
(dois) periodos de 1/2 (meia) hora.
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Art. 91. Sera concedida licenca a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianga pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para ajustamento do
adotado ao novo lar, mediante apresentacdo de documento ofici-
al comprobatério da adocao ou guarda, expedido pela autoridade
judicidria competente.

§ 12 Cessados os motivos da licencga, a servidora deverd se apre-
sentar no setor de gestdo de pessoas do Poder constituido ao qual
estiver vinculado para revogacao da concessao, sob pena de per-
da total da remuneracdo ou subsidio a partir da data da revoga-
cao da guarda judicial, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
disciplinares cabiveis.

§ 22 No caso da adocdo ou guarda judicial conjunta, caberd aos
adotantes ou guardides, em comum acordo, decidirem aquele
que usufruird da licenca fixada no caput deste artigo, por meio de
declaragdo escrita a ser apresentada ao setor de gestao de pes-
soas do Poder constituido ao qual estiver vinculado.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92. Serd feita em dias a apuracao do tempo de servico.

§ 1° O numero de dias serd convertido em anos, considerando o
ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta
e dois) nao serdo computados arredondando-se para 01 (um),
guando excederam esse numero, nos casos de calculo para efeito
de aposentadoria.

Art. 93. O servidor puUblico municipal poderd para aproveitar para
fins de enquadramento em nivel o tempo de efetivo exercicio na
administracdo publica direta e indireta do Municipio de Diamanti-
no, na proporcao de dias, sendo necessario acumular 1.095 (um
mil e noventa e cinco) dias para cada nivel, e em existindo so-
bras, seré realizado novo enquadramento.

Art. 94. S3o consideradas como de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

| - férias;

Il - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e munici-
pal, exceto para promogdo por merecimento;

Il - juri e outros servicos obrigatdérios por lei;

IV - casamento;

V - luto;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até dois (02) anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocdo por merecimento de licenca-prémio;

d) por motivo de acidente ou doencga profissional;

e) prémio por assiduidade, exceto para efeito de recebimento de
auxilio-alimentacado.

f) para convocacdo para o servico militar.

Art. 95. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado em outros municipios, es-
tados e érgaos federais;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;
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Il - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 80;

IV - o tempo de servico em atividade privativa vinculado a Previ-
déncia Social; e

V - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitante em mais de um cargo ou fungao
de 6rgaos publicos.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico, em defesa do direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado, por intermédio daque-
le a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97. O pedido de reconsideracdo serd dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo
de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias im-
prorrogaveis.

Art. 98. Caberd Recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso seré dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 99. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo
ou recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ci-
éncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico. O recurso poderd ser recebido, com efeito,
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 100. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos créditos resultantes das rela-
cBes de trabalho, observado o disposto no art. 72, XXIX, da Cons-
tituicdo Federal e na Simula 471 do TST, e aos atos que afetem
interesse patrimonial, inclusive demissao e cassacao de aposen-
tadoria.

Il - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes-
sado, quando o ato nao for publicado.

Art. 101. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara
a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 102. A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser rele-
vado pela administragao.

Art. 103. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vis-
ta do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a pro-
curador por ele constituido.

Art. 104. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO I
DO PODER DISCIPLINAR DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 105. A administracao publica, no exercicio do poder discipli-
nar, deve observar, dentre outros, aos seguintes principios:

| - da legalidade e tipicidade das infracdes e sancdes;
Il - da culpabilidade;

11l - do devido processo legal;

IV - da ampla defesa e do contraditério;

V - da presuncao de inocéncia;

VI - do formalismo moderado;

VIl - da verdade real;

VIl - da proporcionalidade e da razoabilidade;
IX - da finalidade;

X - da seguranca juridica;

Xl - do interesse publico;

XIl - da cooperacao;

Xl - da oralidade;

XIV - da boa-fé; e

XV - da motivacao.

Art. 106. Nos procedimentos administrativos de que trata esta
Lei serao observados, entre outros, os seguintes critérios:

| - Objetividade das decisOes e padronizagao de atos;

Il - Formalizacao e divulgacdo dos atos, preferencialmente, por
meios eletrénicos;

Il - Indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determi-
narem a decisdo;

IV - Economia na pratica de atos administrativos;

V - Interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor
garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada
aplicacao retroativa de nova interpretacao prejudicial a defesa;

VI - Vedacao a decisao surpresa; e

VIl - Combate aos fatores estruturais e de ambiente de trabalho
que contribuam, incentivem ou possibilitem a ocorréncia de des-
vios e infracdes.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 107. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestantes
ilegais;

V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - a expedicao de certidao requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio
publico;
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VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico. A representacio de que trata o inciso XlI serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior, aquele contra a qual é formulada, asse-
gurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 108. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a as-
sociacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de con-
fianga, cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungcao e com o horario de trabalho;

XIX - apresentar comportamentos inadequados, imorais ou des-
respeitosos no ambiente de trabalho, inclusive em prejuizo da
produtividade, do clima organizacional e da reputagdo pessoal ou
institucional;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicita-
do.
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CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 109. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é ve-
dada a acumulacdo remunerada de cargo publico.

Paragrafo Unico. E permitida a acumulacdo quando prevista na
Constituicao e desde que houver compatibilidade de horérios.
CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 110. O servidor respondera civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou
a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério
somente sera liqguidada na forma prevista no artigo 412 e/ou 422,
na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela
via judicial.

§ 2° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca rece-
bida.

Art. 112. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengoes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 113. A responsabilidade administrativa resulta de ato omis-
sivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 114. As sancdes civis, penais e administrativas, poderao cu-
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 115. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a exis-
téncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 116. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Ill - demissao

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V - destituicdo do cargo em comissao.

Art. 117. Na aplicacao das penalidades, serdao consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracdo e os danos que elas provierem
para o servigo publico.

Art. 118. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos pre-
vistos no artigo 108, inciso | a XX, e de inobservancia do dever
funcional previsto em Lei, que ndo implique imposicao de penali-
dades mais graves.

Art. 119. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia, que ndo impliquem infracdo su-
jeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (no-
venta) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na ba-
se de 50% (cinquenta por cento), por dia do vencimento ou remu-
neracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 120. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crimes contra a administracao publica;
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Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, ao servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Munici-
pal;

X - corrupgdo.

Xl - a préatica de assédio moral, entendido como a exposicao de
servidor a situacées humilhantes ou constrangedoras, reiteradas
e prolongadas no exercicio do cargo.

Art. 121. Serd cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo, que houver praticado na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 122. Configura abandono do cargo, a auséncia intencional
do servidor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 123. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
GO, sem causa justificada, por sessenta (60) dias interpolada men-
te, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 124. O ato de imposigao de penalidade mencionarad sempre
o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 125. As penalidades disciplinares serao aplicadas pela Se-
cretaria Municipal de Administracdo, através da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas.

Art. 126. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demis-
sao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo; e

Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido;

§ 2° - A abertura de sindicancia ou instalacao de processo disci-
plinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por
autoridade competente;

§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomecara a cor-
rer, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrup-
gao.

TiTULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. O processamento da Sindicancia investigativa e do Pro-
cesso Administrativo Disciplinar previstos no Estatuto dos Servi-
dores, visando a uniformizacdo dos procedimentos processuais
sindicantes e administrativos disciplinares, correrdo conforme as
disposicdes neste Titulo, sendo que a autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico é obrigada promover a sua
apuracdo imediatamente, mediante sindicancia investigativa ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado am-
pla defesa e contraditério.

§ 12 - Caso a autoridade nao tenha competéncia legal para deter-
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minar a instauracdo de processo para a apuracao do fato, incum-
be-lhe diligenciar, junto a autoridade prépria, no sentido de que a
providéncia se concretize.

§ 22 - A autoridade competente determinard a expedicdo de por-
taria de constituicdo de comissao que serd previamente subme-
tida ao respectivo departamento juridico para andlise relativa ao
cumprimento dos requisitos legais.

§ 32 - A portaria instauradora faré parte dos autos da sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar, mas somente devera ser
publicado no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso
seu extrato, neste estando compreendido somente o assunto da
portaria e seu objeto, sem fazer qualquer mengcao a nome de ser-
vidor investigado.

Art. 128. A denuncia sobre irregularidades, serdo objeto de apu-
racao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do de-
nunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenti-
cidades.

§ 1° - Quando o fato narrado nao configura evidente infragcao dis-
ciplinar ou licitude penal, a denuncia serd arquivada, por falta de
objeto.

§ 2° - Na hipdtese de o relatério do processo administrativo disci-
plinar concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministé-
rio Publico.

§ 3° - Ao ter ciéncia de fatos noticiados que configuram ilicito ad-
ministrativo e constatada a inexisténcia de providéncias, é facul-
tado a Procuradoria Geral do Municipio competente de cada en-
te da Administragao Direta ou Indireta determinar ao érgao onde
ocorreram os fatos a abertura de sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar.

& 4° N3do havera sobrestamento da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar em virtude de inquéritos policiais ou de
acdes na esfera judicial contra o servidor acusado, salvo na hipé-
tese de necessidade declarada e devidamente justificada pela co-
missdo, apds prévia consulta a Procuradoria Juridica competente
de cada ente da Administragao Direta ou Indireta.

& 5° Ocorrendo o sobrestamento do feito o prazo para conclusdo
da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, assim
como sua prescrigao, ficarao interrompidos até que seja resolvido
o incidente.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao ve-
nha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 12 - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluida a sindi-
cancia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 22 - Deverd constar da portaria de afastamento a determinacao
de que o servidor afastado ficara a disposicdo do 6rgao ao qual é
vinculado, bem como da comissdo processante durante o horario
normal do expediente, em local certo e conhecido, a contar da ci-
éncia do ato.

§ 32 - O ndo atendimento pelo servidor acusado a determinacao
disposta no paragrafo anterior configura pratica de nova irregu-
laridade e imp0e a instauracao de novo processo administrativo
disciplinar.
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§ 42 - E facultado ao 6rgdo ou entidade, dependendo da infracdo
cometida e desde que haja compatibilidade com o cargo, desig-
nar o servidor acusado para ter exercicio em outro setor até o tér-
mino do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 11l
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 130. Para os efeitos desta lei considera-se sindicancia como
um procedimento preliminar sumério, instaurada com o fim de in-
vestigacao de irregularidades funcionais quando o fato ou a au-
toria nao se mostrarem evidentes ou nao estiver suficientemente
caracterizada a infragdo, precedendo ao processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - Na sindicancia é prescindivel a observancia dos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, em virtude de
seu carater meramente investigatorio.

§ 2° - As denuncias de irregularidades, desde que formuladas por
escrito, serdo objeto de apuracao por sindicancia, ainda que ndo
contenham a identificacdo do denunciante.

§ 3° - Quando o fato narrado, a juizo da autoridade competente
para instaurar a sindicancia de cada Poder ou entidade, ndo confi-
gurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a denlncia se-
ré arquivada.

Art. 131. A Sindicancia serd instaurada mediante a expedicao da
Portaria, que indicara:

| - a identificacdo da autoridade instauradora;
Il - a identificacdo dos membros da comissao;
Il - o resumo dos fatos irregulares;

IV - a capitulacao legal, caso seja possivel; e
V - 0 prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo unico. Sua publicacao serd somente por meio de seu
extrato, conforme exposto no art. 127, §32 desta lei.

Art. 132. Da sindicancia poderé resultar:
| - Arquivamento do Processo;

Il - a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
trinta (30) dias; e

Il - Instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excederéd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que cons-
tituir a comissao, admitida a sua prorrogagcao por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comis-
sao e com autorizacdo da autoridade instauradora ou competente
de cada Poder ou entidade.

§ 2° - Naquilo que couber, aplicar-se-4 ao processamento da sin-
dicancia os mesmos dispositivos do processo administrativo dis-
ciplinar.

Art. 133. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) di-
as, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instaura-
cao de processo disciplinar.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 134. Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
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responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. O processo administrativo obedecerd ao Prin-
cipio do Contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 135. O prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror-
rogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizacdo da autoridade ins-
tauradora ou competente de cada Poder ou entidade.

Art. 136. Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo seja
considerada necessaria, deverao ser despachados, pelo presiden-
te da comissdo, com a expressao "junte-se aos autos" ou equiva-
lente, seguida de data e assinatura, lavrando o secretario o com-
petente termo de juntada.

Paragrafo unico. A numeragao das folhas nos diversos volumes
do processo serd continua, contando-se, porém, ndo se numeran-
do, a capa e a contracapa, contendo em cada volume termo de
encerramento e termo de abertura.

Art. 137. O Processo Disciplinar serd conduzido por Comissao
Processante, que constitui funcdo administrativa, instaurada pela
autoridade mdéxima do drgdo, para apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se en-
contre investido, sendo composta de 03 (trés) servidores efeti-
vos, designados pela autoridade competente que indicard, dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - O presidente da comissao designard um servidor para servir
de secretério.

§ 2° - Nado poderd participar da comissdo processante de sindi-
cancia ou de processo administrativo disciplinar, cénjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como, servidores lota-
dos no mesmo 6rgéo de lotacdo do acusado.

§ 3° - Preferencialmente, deverdo ser designados servidores que
nao possuam vinculos ou contatos sociais para compor a comis-
sdao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar do
acusado.

§ 4° - A Comissao Processante na execucdo de seus atos, devera
sempre contar com todos os componentes presentes.

& 5° - As reunides da Comissao Processante sao marcadas de
acordo com o cronograma de trabalho estabelecido nas sindican-
cias ou processos administrativos disciplinares;

§ 6° - As decisdes sao tomadas por maioria de seus integrantes.

§ 7° - Todas as atividades da Comissdo serdo consignadas em
atas detalhadas de reunido ou deliberacao, termos, despachos,
bem como memorandos, oficios e editais com numeracdo prépria.

Art. 138. A comissao processante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 139. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacao do
ato que constituiu a comissao, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por requerimen-
to da comissdo e com autorizagdo da autoridade instauradora ou
competente de cada Poder ou entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo inte-
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gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
servico da repartigao.

§ 2° - Constatando-se que um dos membros da comissao estd em
licenca médica ou em caso de afastamento de extrema necessi-
dade, o presidente solicitarad a autoridade instauradora a imediata
substituigdo.

§ 3° - Os membros da comissao que derem motivo para a pos-
tergagao ou ndo cumprimento de prazos serao responsabilizados
administrativamente.

Secao Il

Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 140. O processo administrativo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comis-
sdo;

Il - instrucao;

Il - defesa;

IV - relatério conclusivo; e
V - julgamento.
Subsecao |

Da Instauracao

Art. 141. O processo administrativo disciplinar serd instaurado
mediante a expedicao da Portaria, que indicara:

| - a identificacdo da autoridade instauradora;
Il - a identificagdo dos membros da comissao;
Il - a identificacdo do acusado;

IV - 0 resumo dos fatos irregulares;

V - a capitulacao legal, caso seja possivel; e
VI - o0 prazo para conclusao dos trabalhos.

Paragrafo unico. Sua publicacdo serd somente por meio de seu
extrato, conforme exposto no art. 127, §32 desta lei.

Art. 142, A portaria poderd ser aditada, notificando-se o acusado
e, caso ja tenha ocorrido o interrogatério, devera ser designado
novo depoimento sobre os fatos apresentados na adicao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de conhecimento de infragdes co-
nexas supostamente cometidas pelo acusado que emergirem no
decorrer dos trabalhos, estas serdo apuradas no préprio processo
administrativo disciplinar em andamento, independentemente de
aditamento ou da edicdo de nova portaria.

Art. 143. A instalacdo da comissdo é formalizada pela autuacao
do processo com a Portaria e outros documentos que ja o instrui-
rem; cépia da ficha funcional do acusado; designacéo do dia, hora
e local para a audiéncia inicial, se ja cabivel, citacdo do acusado
de todos os atos referidos neste artigo, bem como para apresen-
tar sua defesa prévia, juntar documentos, arrolar as testemunhas
de defesa, se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou
por seu procurador devidamente habilitado no processo, a instru-
cao.

§ 12 - A citacao do acusado dar-se-& pessoalmente, por escrito
através de mandado de citacao, com indicacdo do recebido e serd
acompanhada de todos os documentos constantes no processo
até o momento da expedicao do mandado de citacao.

§ 22 - Constard do mandado de citacdo o nome completo e ma-
tricula do servidor, o local, data e hora da audiéncia inicial, se ja
designada, além do prazo para apresentar sua defesa prévia e ar-
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rolar as testemunhas de defesa.

§ 32 - O prazo para apresentacdo da defesa prévia serd de 10
(dez) dias. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo serd co-
mum e de 20 (vinte) dias.

§ 42 - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa prévia contar-se-a da data declarada,
em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 144. No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde
deveria ser encontrado, quando, por 3 (trés) vezes, o membro da
comissao processante houver procurado o acusado em seu do-
micilio, residéncia, trabalho sem o encontrar, seré citado por via
postal, em carta registrada com aviso de recebimento - AR, jun-
tando-se ao processo o comprovante do registro e do recebimen-
to.

§ 12 - Excepcionalmente, caso as tentativas de citagao pessoal ou
por carta registrada com aviso de recebimento - AR restem infru-
tiferas, poderd a Comissao citar o acusado via aplicativo eletroni-
co de mensagens e o fazer de modo a ndo deixar duvidas sobre a
ciéncia do acusado.

§ 22 - Quando tentadas e frustradas todas as tentativas de citacdo
anteriores o acusado serd considerado em lugar incerto e ndo sa-
bido.

§ 32 - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial de Contas do Esta-
do de Mato Grosso, em jornal de grande circulacdao no Municipio
e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Diamantino, para
apresentar defesa prévia com prazo, nessa hipétese, de 20 (vin-
te) dias para defesa, a contar da uUltima publicacdo do edital.

Art. 145. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente ci-
tado, ndo apresentar defesa prévia no prazo legal.

§ 12 - O processo correra a revelia do acusado, salvo se a citacao
for realizada por edital.

§ 22 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolverd o prazo para a defesa, em caso de nao atendimento
da citacdo por edital.

§ 32 - Para defender o indiciado revel, se ndo atendida a citacdo
por edital, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocu-
pante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Subsecao Il
Da Instrucao

Art. 146. Na fase de instrucdo, a Comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario a
técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos, assegurando ao acusado ampla defesa e contraditério com
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 12 - E permitido o uso de prova emprestada, desde que respei-
tado o contraditério e ampla defesa.

§ 22 - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrugao.

Art. 147. E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
testemunhas e produzir provas.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao Processante, justi-
ficadamente, pode denegar pedidos considerados impertinentes,
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meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclare-
cimento dos fatos.

Art. 148. Na instrucdo, proceder-se-a a inquiricdo das testemu-
nhas arroladas pela comissdo, apds far-se-a a inquiricdo das tes-
temunhas arroladas pelo acusado, interrogando-se, em seguida,
0 acusado.

§ 12 - Havendo denunciante, proceder-se-a a tomada de declara-
c6es do mesmo; apds far-se-a a inquiricdo das testemunhas arro-
ladas pela comissdo; apds far-se-a a inquiricdo das testemunhas
arroladas pela defesa, procedendo-se apds, ao interrogatério do
acusado, nesta ordem.

§ 22 - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas decla-
racdes sobre fatos ou circunstancias, deverd ser promovida a aca-
reacao entre eles.

§ 32 - Na instrucdo é licito ao acusado oferecer até 10 (dez) tes-
temunhas, indicando 3 (trés), no maximo, para cada fato.

§ 42 - Na hipétese do acusado arrolar testemunhas em nimero
excedente ao fixado no paragrafo anterior, a comissdo ponderard
acerca da necessidade e pertinéncia de oitiva das testemunhas
excedentes.

§ 52 - A comissao podera arrolar as testemunhas que achar ne-
cessario a elucidacao dos fatos, bem como proceder a mais de
um interrogatério do acusado.

§ 62 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 149. Se as testemunhas forem da Administracao e forem
servidores do mesmo Poder ou entidade, serao convocadas a de-
por mediante mandado, expedido pelo presidente da comissao,
e, caso as testemunhas forem da Administracdo e ndo forem ser-
vidores do mesmo Poder ou entidade, serao convidadas a depor,
indicando-se data, local e hordario.

Art. 150. Se as testemunhas forem do acusado, deverao por ele
serem conduzidas a depor, na data, horario e local determinados
pela comissdo.

Paragrafo unico. Incumbe ao acusado, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar de sua intimacdo para seu interrogatério, apresentar
o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome, profissao, telefo-
ne, residéncia e o local de trabalho, caso nao o tenha feito em
sua defesa prévia ou caso deseje acrescentar testemunhas aque-
las anteriormente arroladas.

Art. 151. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquirir
as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comis-
sao.

§ 2° - A testemunha n&o podera eximir-se da obrigacdo de depor,
salvo caso de proibicdo legal, nos termos do art. 207 do Cdédigo
de Processo Penal.

Art. 152. Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a minu-
ciosa indiciacao do servidor em processo administrativo discipli-
nar, através de Termo de Indiciamento, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se,
em todo o possivel, ao art. 41, do Cddigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Apds a expedicao do Termo de Indiciamento, o
acusado passara a ser chamado de indiciado e havera a sua inti-
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macdo para apresentacao de defesa escrita.
Subsecao Il
Da Defesa

Art. 153. O indiciado serd intimado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti-
cdo.

§ 12 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 22 - O prazo de defesa escrita podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis pela comissdo proces-
sante.

§ 32 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da intimagao, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada,
em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Subsecao IV
Do Relatério Conclusivo

Art. 154. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério mi-
nucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencio-
nara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo Unico. O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Art. 155. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, se-
ré remetido a autoridade que determinou a sua instauragao para
julgamento.

Subsecao V
Do Julgamento

Art. 156. Recebido o processo a autoridade julgadora proferird
decis@o no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 157. O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo
guando contrario as provas dos outros.

Art. 158. A autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 159. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar seré remetido ao Ministério Publico para ins-
tauracdo da acgao penal.

Art. 160. O servidor que responde o processo disciplinar sé po-
derd ser exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado voluntari-
amente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento das pe-
nalidades, acaso aplicado.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 161. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido, ou
a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente;
§ 2° - A revisdo ocorrerd em apenas ao processo originario.

Art. 162. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber as normas e procedimentos préprios da Comissao do pro-
cesso disciplinar.

Art. 163. Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito
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a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do ser-
vidor.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO

Art. 164. Para atender as necessidades temporarias de excep-
cional interesse publico, poderao ser efetuadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado.

Art. 165. Consideram-se como de necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse publico as contratacdes que, observadas as
hipéteses definidas em lei especifica, visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender a situacOes de calamidade publica;

IV - permitir a execucao de servico, por profissional de notéria es-
pecializacao;

V - atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser defi-
nidas em Lei;

VI - substituicao transitéria de servidores em gozo de licenca ou
afastamentos legais, quando o servico nao puder ser interrompi-
do;

VIl - atendimento a aumentos sazonais de demanda que nao jus-
tifiguem a criagao de cargos efetivos;

VIII - necessidade de suprimento emergencial e transitério de pes-
soal em atividades essenciais a continuidade dos servicos publi-
cos, especialmente nas areas de saude, educacado, infraestrutu-
ra e assisténcia social, quando caracterizada a impossibilidade de
provimento imediato por concurso publico.

TiTULO VII

DO REGIME DE TRABALHO REMOTO AOS SERVIDORES EFE-
TIVOS DO LEGISLATIVO

CAPITULO UNICO
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 166. O regime de teletrabalho, caracterizado pela realizagao
de atividades fora das dependéncias fisicas do érgdo mediante o
uso de tecnologias de informacao e comunicacao, podera ser ins-
tituido exclusivamente para os servidores efetivos ocupantes de
cargos publicos no ambito do Poder Legislativo Municipal.

§ 12 A concessdo do regime de teletrabalho aos servidores da Ca-
mara Municipal fica condicionada ao cumprimento dos seguintes
critérios minimos:

| - Compatibilidade das atribui¢des do cargo com o regime de tra-
balho remoto;

Il - Cumprimento integral de metas de desempenho e produtivi-
dade, superiores as estabelecidas para o trabalho presencial;

Il - Manutencdo de infraestrutura tecnoldgica e de comunicacao
adequada, sob responsabilidade do servidor;

IV - Disponibilidade para comparecimento presencial sempre que
houver convocacao da chefia imediata ou necessidade do servico;

V - Vedacao do regime para servidores em estégio probatério ou
gue tenham sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 29 O teletrabalho no Poder Legislativo ndo constitui direito sub-
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jetivo do servidor, podendo ser revertido ao regime presencial a
qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo ou por des-
cumprimento dos critérios estabelecidos.

§ 32 As normas complementares, o detalhamento dos critérios de
selegdo, o monitoramento de resultados e a organizagdo do regi-
me de que trata este artigo serao regulamentados por ato préprio
do Poder Legislativo.

TiTULO VIII

DA CEDENCIA DO SERVIDOR EFETIVO PARA SERVIR A OU-
TRO ORGAO OU ENTIDADE

CAPITULO UNICO
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 167. O servidor efetivo poderd ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgado ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios, bem como entre o
Executivo e o Legislativo municipal, nas seguintes hipo6teses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

Il - Para atender a situacdes previstas em leis municipais especifi-
cas;

Il - Por interesse da administracdo, mediante convénio ou instru-
mento congénere.

§ 12 A cessdo far-se-a4 mediante ato do Prefeito Municipal (para o
Executivo) ou Presidente da Camara Municipal (para o Legislati-
vo), formalizada por Portaria publicada no Diario Oficial.

§ 22 Os servidores do Municipio poderdo ser cedidos para érgdos
e entidades municipais (da mesma estrutura administrativa), com
ou sem Onus para o érgao de origem.

§ 32 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou enti-
dades dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou da
Unido, o 6nus da remuneracao caberd ao érgdo ou entidade ces-
sionaria, mantido o vinculo com este Municipio, salvo disposicdo
em contrario prevista em convénio.

§ 42 Tratando-se de cessdo com 6nus para o cessionario, o érgao
de destino reembolsard ao Municipio (cedente) as parcelas decor-
rentes de legislagdo especifica ou de acordo coletivo de trabalho.

§ 52 O servidor ocupante de cargo efetivo que acumular licita-
mente dois cargos, quando cedido para cargo em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo se houver compati-
bilidade de horario e local.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. O dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte
e oito) de outubro.

Art. 169. S3o assegurados ao servidor os direitos de associacdo
profissional sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e
nos limites definidos em Lei.

Art. 170. Ato do Chefe de cada Poder deve estabelecer critérios
de controle de jornada e produtividade e de avaliagao de desem-
penho dos servidores, nos termos de lei especifica.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 171. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em es-
pecial a Lei n2 006, de 21 de marco de 1990 e todas as suas alte-
racoes.

Art. 172. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Diamantino 20 de abril de 2026. Prefeito Municipal

Francisco Ferreira Mendes Junior

LEI ORDINARIA N2 1.748/2026, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Diamantino.
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos Carreiras e Saldrios da Administracdo Geral do Municipio de Diamantino.

Paragrafo Unico. Esta Lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e disciplinados neste plano, que ingres-
saram por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Dos Principios

Art. 22 O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Diamantino compreende cargos de provimento efetivo e em comissao, que de-
vem ser geridos segundo principios, pressupostos e diretrizes que assegurem a profissionalizacdo, a valorizacdo e o desenvolvimento
continuo dos servidores publicos municipais, observando-se:

| - 0 ambiente publico e a funcdo social da Prefeitura, que deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos muni-
cipes e garantir a efetivacdo de seus direitos, em respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracao do poder e a prioridade no atendimento das demandas populares, considerando a complexidade e diversidade
das atividades municipais;

Ill - o planejamento participativo, o controle publico e social das aces e a valorizacdo do servidor publico;
IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade intelectual e o acesso a informacao;
V - a qualidade e a eficiéncia dos processos de trabalho, visando a realizacdo dos direitos dos municipes;

VI - a organizacdo dos cargos e a adocao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e
ao desenvolvimento institucional da Prefeitura;

VIl - a articulacao das carreiras e cargos conforme a natureza das atividades e os objetivos estratégicos do Municipio;

VIII - a investidura em cargo efetivo condicionada a existéncia de vaga, aprovacdao em concurso publico e desenvolvimento funcional
vinculado ao planejamento estratégico e ao aprimoramento organizacional;

IX - a oferta continua de programas de capacitacdo e formacao, abrangendo aspectos técnicos, especializados e de formacao geral;

X - a avaliacdo de desempenho funcional, com critérios objetivos alinhados as metas institucionais, ao carater coletivo do trabalho e
as expectativas da populacao;

Xl - a profissionalizacdo e a dedicacdo ao servico publico, com condicOes adequadas de trabalho e remuneracdo condigna;
XIl - a valorizagdao do desempenho e da qualificacao.
CAPITULO Il
DISPOSICOES COMUNS
Art. 32 Os servidores do Municipio de Diamantino se vinculam obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Paragrafo unico. Os beneficios previdenciarios e os critérios de sua concessdo seguirdo o que dispde o regulamento do regime previsto
no caput.

Art. 42 Deve ser feita, pelo médico do trabalho do Municipio de Diamantino ou por instituicdo médica credenciada, avaliacdo médica
nos servidores efetivos, em estagio probatério e comissionados, visando a verificacdo da integridade laboral de cada um.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio de decreto, estabelecer a periodicidade e demais condicdes neces-
sarias a realizacdo das avaliacOes referidas no caput deste artigo.

Art. 52 A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais serd realizada no més de janeiro de cada ano, com
base na recomposicdo das perdas inflacionarias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores, utilizando-se como referéncia
o indice oficial de inflacdo.

§1¢ A revisao geral anual tem por finalidade assegurar a manutencao do poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores, observando-
se o principio da valorizacao do servico publico.

§2°2 O percentual da revisdo nao podera ser inferior ao indice inflacionario oficial do periodo apurado, desde que o seu estudo de im-
pacto demonstre capacidade financeira e orcamentdria e nao infrinja a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§32 A revisao geral anual nao substitui eventuais reajustes ou aumentos decorrentes de progressao funcional, promogdo na carreira
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