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nais podem justificar, mediante analise individualizada da Admi-
nistracdo, a adocdo de regime de trabalho hibrido, desde que ga-
rantida a continuidade e a eficiéncia da prestacdo do servico pu-
blico;

DECRETA:

Art. 12 O art. 82 do Decreto Municipal n2 208/2022 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 82 Estdo dispensados do registro eletrénico de ponto apenas:
| - o Prefeito Municipal;

Il - o Chefe de Gabinete;

Ill - os Secretdrios Municipais;

IV - o Procurador-Geral do Municipio;

V - os servidores integrantes do setor de Imprensa da Administra-
¢ao Municipal.

Paragrafo Unico. Todos os demais servidores publicos municipais
ficam sujeitos ao registro eletrénico de ponto biométrico, nos ter-
mos deste Decreto.

Art. 29 Fica revogada a dispensa de registro eletrénico de ponto
anteriormente concedida aos seguintes cargos ou funcdes:

| - Controlador Interno;

Il - Contador;

IIl - Chefes de Setores;

IV - Responsével pela Tecnologia da Informacao.

Art. 32 Ficam revogados os atos normativos que instituiram ou
autorizaram regimes de teletrabalho, trabalho remoto ou regime
hibrido no ambito da Administracdo Publica Municipal, especial-
mente:

| - o Decreto Municipal n® 104/2020, que regulamentou o teletra-
balho durante o periodo da pandemia;

Il - a Portaria n® 19/2022, que instituiu regime de funcionamento
com trabalho remoto parcial no prédio da Prefeitura;

11l - a Portaria n? 09/2022, que autorizou regime misto de trabalho
presencial e teletrabalho a servidor municipal;

IV - a Portaria n? 407/2023, que autorizou teletrabalho a servidor
especifico;

V - quaisquer outros atos administrativos de conteldo equivalen-
te que tenham autorizado, de forma geral ou individual, a pres-
tacdo de servico em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
hibrido.

Art. 42 Revogam-se quaisquer outros atos normativos, gerais ou
individuais, que disponham em sentido contrario ao estabelecido
neste Decreto, especialmente aqueles que tenham instituido ou
autorizado regimes de teletrabalho, trabalho remoto ou jornada
hibrida no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 52 Os servidores que atualmente se encontrem em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto deverdo retornar ao exercicio
presencial de suas funcdes no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo deste Decreto.

Art. 62 Excepcionalmente, poderd ser autorizado regime hibrido
de trabalho a servidor puUblico municipal, mediante decisdo fun-
damentada da autoridade administrativa competente, desde que
demonstrada, em requerimento formal do interessado, a existén-
cia de circunstancias relevantes que justifiquem a adogao dessa
modalidade de prestacao de servigo.

§12 O regime hibrido de que trata este artigo terd cardter excep-
cional, temporario e discricionario, ndo gerando direito adquirido
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ao servidor nem caracterizando alteracdo permanente do regime
de trabalho.

§2°2 A autorizagdo do regime hibrido deverd observar os seguintes
parametros minimos:

| - prestacdo de atividades presenciais correspondentes a, no mi-
nimo, 40% (quarenta por cento) da jornada semanal de trabalho;

Il - execucao das atividades remanescentes mediante regime de
produtividade ou metas de desempenho, a serem estabelecidas
pela autoridade administrativa competente;

Ill - definicdo, em ato administrativo especifico, das metas, indi-
cadores de desempenho, forma de controle e prazos para entrega
das atividades.

§32 A concessdo do regime hibrido dependera:

| - de manifestacao da chefia imediata, atestando a compatibili-
dade das atribuicdes do cargo com essa modalidade de trabalho;

Il - da demonstracdo de que a medida nao prejudicard a continui-
dade e a eficiéncia do servico publico;

Il - da demonstracao da necessidade do servidor quanto ao de-
sempenho de sua jornada em regime hibrido, devidamente justi-
ficada;

IV - da fixagdo de prazo determinado de vigéncia, admitida reno-
vacdo mediante nova andlise administrativa.

§42 O regime hibrido poderé ser revogado a qualquer tempo, por

motivo de interesse publico ou em razdo do descumprimento das
metas de produtividade estabelecidas.

§52 O servidor autorizado a exercer suas atividades em regime hi-
brido permanecerd sujeito as normas de controle funcional, res-
ponsabilidade administrativa e avaliacao de desempenho previs-
tas na legislagao municipal.

Art. 72 Compete ao Departamento de Recursos Humanos promo-
ver as adequacbes necessdrias ao cumprimento deste Decreto,
inclusive quanto a atualizacao dos registros funcionais e a regula-
rizacao do controle de frequéncia dos servidores.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Diamantino/MT, 23 de fevereiro de 2026.
FRANCISCO FERREIRA MENDES j(JNIOR

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N2 1.735/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a alteragao da Lei Municipal N2 1.474/2022, e dé& ou-
tras providéncias.

A Camara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes, faz saber que Ela aprovou e o Prefeito
Municipal sancionou a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | da Lei Municipal no 1.474/2022, passa a vigorar
com a redacdo constante no Anexo | desta Lei, criando-se 01
(uma) vaga adicional para a fungao gratificada de Fiscal de Con-
trato.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revo-
gando-se as disposicées em contrario.

Diamantino 02 de marco de 2026.
Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal
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