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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

higiénicos, sanitarios e
tecnologicos dos produtos de
origem animal;

Realizar fiscalizagdo e controle
do uso dos aditivos empregados
na industrializagio de produtos de
origem animal e seus derivados;
Realizar exames tecnologicos,
microbiologicos, histologicos,
fisico-quimicos, enzimaticos e
dos caracteres organolépticos de
matéria-prima e produtos, quando
necessario;

Realizar inspe¢do ante-mortem e
post-mortem;

Verificar os programas de
autocontrole, incluindo:

1. Manutengdo das
instalagdes e  equipamentos
industriais;

2. Vestiarios e sanitarios;

3. Tluminagéo;

4, Ventilagdo;

5. Agua de abastecimento;
6. Aguas residuais;

7. Controle integrado de
pragas;

8. Limpeza e sanitizagdo
(PPHO);

9. Higiene, habitos
higiénicos e satide dos operarios;
10. Procedimentos sanitarios
das operagdes;

11. Controle de  matéria-

prima, ingredientes e material de
embalagem;

12. Controle de temperaturas;
13. Calibragdo e aferi¢do de
instrumentos de controle de
processo;

14. Avaliagdo do Programa
de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC);
15. Testes microbiologicos;
Certificagdo dos produtos

exportados

Rua Des. Joaquim P. F. Mendes, 2345 — Jd. Eldorado — Diamantino-MT — 78400-000
(65) 3336-1419 - www.diamantino.mt.leg.br

Art. 3° As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Art. 4° A presente lei complementar entra em vigor apds a sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario.

Diamantino, 22 de dezembro de 2025.

Francisco Ferreira Mendes Janior

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA 1.728/2025

Lei Ordindria n2 1.728/2025, de 22 de dezembro de 2025
Dispbe sobre alteracdes da Lei Municipal n°® 881/2013, que trata
do Plano de Cargos Carreira e Saldrios dos Servidores Municipais
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e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que
Ihes sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade aos

servidores efetivos lotados no Departamento de Tributos e Fiscalizagcdo da Secretaria Municipal
de Fazenda de Diamantino-MT, com o objetivo de incentivar o desempenho funcional, a
eficiéncia administrativa e o aumento da arrecadacdo tributéria municipal.

Art. 22 A Gratificagao de Produtividade terd como base o

desempenho individual e coletivo dos servidores, observado o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento-base mensal.

Art. 32 A afericdo da produtividade ocorrerd anualmente, com

base nos relatérios individuais e coletivos apresentados pelos servidores e avaliados pela
Comissao a que se refere o art. 72 desta lei.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 42 Serao considerados para fins de apuracdo da produtividade

0s seguintes indicadores:

| - cumprimento de metas de arrecadacao de tributos municipais;

Il - emissao e acompanhamento de notificacdes fiscais e autos de

infracao;

Il - participagdo em agoes e reunides de conscientizagao fiscal e

educacao tributaria;

IV - aumento efetivo da arrecadagdo em funcao de notificaces e

impugnacdes procedentes;

V - elaboracdo de relatérios técnicos e participacao em projetos de

modernizacdo da administracao tributéria;

VI - contribuicdo nas acdes relacionadas ao indice de Participagdo

dos Municipios (IPM), mediante comprovacao documental das atividades desenvolvidas, tais
como impugnacgoes, reunides a cada dois meses com a Secretaria de Educacao e Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

VI - elaboracdo e apresentacao de relatérios de atendimentos aos

contribuintes, realizados no ambito do convénio celebrado entre o Municipio e a Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, abrangendo emissao de notas fiscais, bem como emissao,
orientacao e parcelamento de IPVA.

Art. 52 Cada servidor devera elaborar e apresentar anualmente um

Relatério de Acdes, contendo a descricdo das atividades realizadas, metas atingidas, nimero de
notificacbes e autuacdes emitidas, resultados obtidos, atendimentos realizados e demais
informacdes pertinentes a produtividade individual.

Art. 62 O Departamento de Tributos e Fiscalizagao deverd

elaborar um Relatério Coletivo Anual de Resultados, consolidando as agdes da equipe e
demonstrando o impacto no aumento da arrecadacao municipal.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 79 Ficard instituida, por meio de decreto do Poder Executivo,

a Comissao de Avaliacdo de Produtividade, responsavel pela anélise, validacdo e pontuacdo dos
relatérios a que se referem os arts. 52 e 62 desta lei.

§19: A comissdo a que se refere o caput serd composta por trés

servidores efetivos designados por portaria da Secretaria Municipal de Fazenda,

§2° Compete a Comissao de Avaliagao:

| - analisar e validar os relatérios apresentados pelos servidores;

Il - atribuir pontuagdo conforme critérios objetivos definidos em

Ato do Poder Executivo;

Ill - consolidar os resultados e encaminhar parecer conclusivo a

Secretaria Municipal de Fazenda

§32 Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - a analise do parecer a que se refere o inciso Ill do § 22 deste

artigo; e

Il - a homologacao das pontuacdes a que se refere o inciso Il do §

20,

CAPITULO IV
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DA PONTUACAO E DO PAGAMENTO
Art. 92 A pontuacao sera atribuida com base nos resultados

comprovados e homologados, levando em consideracao os seguintes limites:

| - até 40 pontos referentes a produtividade individual;
Il - até 30 (trinta) pontos: atendimentos e procedimentos

realizados por meio de convénio com a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, incluindo
emissao de notas fiscais, orientacao e processamento de demandas relacionadas ao IPVA
comprovada mensalmente, por se tratarem de acdes que contribuem direta e indiretamente para

o fortalecimento e incremento da arrecadagao municipal,

Ill - até 10 (dez) pontos referentes a participacdo em programas e

acdes de educacao fiscal;
IV - até 20 (vinte) pontos: contribui¢cdo no célculo e

acompanhamento do indice de Participacdo dos Municipios - IPM/ICMS.

Art. 10 Somente fard jus a Gratificacdo de Produtividade o

servidor que atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacao total prevista,
equivalente a 70 (setenta) pontos, a qual sera calculada conforme férmula e critérios
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, ficando a gratificacdo limitada a até 50%

(cinquenta por cento) do vencimento-base mensal.
Art. 11 O valor correspondente a gratificacdo por produtividade

nao gera direito adquirido em face de sua natureza varidvel e transitéria, ndo podendo servir de
base de calculo para quaisquer vantagens, adicionais ou contribuicdes previdencirias, sendo
devido exclusivamente enquanto atendidos os critérios de desempenho e avaliacao previstos por

Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O pagamento da gratificacao a que se refere o art. 1¢ fica

condicionado a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio e ndo poderd ser

acumulado com outras gratificagdes de mesma natureza.

Art. 13 A presente lei poderd ser regulamentada no que couber no

prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

Art. 14 O art. 44 da Lei n® 881/2013 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 44 - Como instrumento de incentivo ao aumento da
produtividade, da eficiéncia e da eficacia, visando a melhoria e
a modernizacao dos procedimentos de arrecadacao dos tributos
municipais e a melhoria da qualidade de vida dos municipes,
fica criada a Gratificacao de Produtividade Fiscal, devida aos
servidores efetivos lotados no Setor de Tributos, enquanto
estiverem em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Financas.

(...)”

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diamantino 22 de dezembro de 2025.

Francisco Ferreira Mendes Junior

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

PREFEITURA/ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 055/
2025

CONTRATADA: OLMI INFORMATICA

00.789.321/0001-17
OBJETO: A presente contratacao tem por objeto o fornecimento
e instalacao de aparelhos de ar condicionado tipo split, com ca-
pacidade adequada ao ambiente, visando garantir conforto térmi-
co nas dependéncias nas secretaria de educacao e secretaria de
salde deste municipio

VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR GLOBAL: R$ 71.008,00
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2025

LTDA CNPJ n.°
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CARLOS ALBERTO DA COSTA

Prefeito Municipal

PREFEITURA/ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 039/2025

CONTRATADA: ANANDA
CNPJ:30.063.707/0001-08

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o aditivo de pra-
zo de vigéncia da execucdo do contrato de prestacdo de servicos
por (90) noventa dias, constante da Clausula terceira do Contrato
de Prestacao de Servicos n? 039/2025, com fundamento nas dire-
trizes contidas na Lei 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 19/12/2025
CARLOS ALBERTO DA COSTA

DOS SANTOS ALMEIDA
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