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que podera: 2.1.3.6.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de
irregularidades; 2.1.3.6.2. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia
e oportunidade; 2.1.3.6.3. proceder a anulagao da licitagdo, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insa-
navel; 2.1.3.6.4. adjudicar o objeto e homologar a licitagdo. 2.1.4. EQUI-
PE DE APOIO: 2.1.4.1. Formada por servidores com conhecimentos téc-
nicos suficientes para desempenar suas atividades junto ao Departamento
de Licitagdo; 2.1.4.2. A Equipe de Apoio pode ser composta por servido-
res com conhecimentos técnicos especificos, que podem ser convocados
a orientar e assessorar o Departamento de Licitagdes na tomada de deci-
sOes sobre os processos de licitagéo; 2.1.4.3. Podem atuar diretamente no
Departamento de Licitagdes dando apoio técnico ao Pregoeiro e Agente
de Contratagao nos tramites processuais necessarios ao bom andamento
dos processos licitatérios. 2.1.5. FISCAL DO CONTRATO: 2.1.5.1. Res-
ponsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato administrativo,
permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com in-
formagdes pertinentes a essa atribuigdo, quando referir-se a contratos de
alta complexidade técnica; 2.1.5.2. O Fiscal do Contrato anotara em re-
gistro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados; 2.1.5.3. O fiscal do contrato informara a seus superi-
ores, em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes, a situagao
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
2.1.5.4. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramen-
to juridico e de controle interno da Administragdo, que deverao dirimir davi-
das e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na exe-
cucdo contratual. 2.1.5.5. A Administragéo tera o dever de explicitamente
emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugao dos contratos regidos pela Lei Federal n® 14.133/2021, ressal-
vados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente prote-
latérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato. 2.1.5.6.
Receber eventuais pedidos de aditivos de prazo, reequilibrios econémico-
financeiro, reajustes, pedidos de rescisdes e, juntamente com a Diretoria,
dar andamento de tais procedimentos. 3. OBJETIVOS DO PROCESSO
LICITATORIO: 3.1. Sao objetivos gerais dos Processos Licitatérios:
3.1.1. assegurar a selegao da proposta apta a gerar o resultado de
contratacdo mais vantajoso para a Administracao Publica, com em-
presas que atendam as condigdes do edital, inclusive no que se refe-
re ao ciclo de vida do objeto; 3.1.2. assegurar tratamento isonémico
entre os licitantes, bem como, a justa competi¢ao entre os interessa-
dos; 3.1.3. evitar contratagbes com sobrepreco ou com precos ma-
nifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugao dos con-
tratos; 3.1.4. incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sus-
tentavel; 3.1.5. instituir instrumentos que permitam, preferencialmen-
te, a centralizagao dos procedimentos de aquisigao e contratagao de
bens e servigos; 3.1.6. criar catalogo eletronico de padronizagao de
compras, servigcos e obras, admitida a adogao do catalogo do Poder
Executivo Federal por todos os entes federativos; 3.1.7. instituir sis-

tema informatizado de acompanhamento de obras, inclusive com re-
cursos de imagem e video; 3.1.8. instituir, com auxilio dos 6rgaos de
assessoramento juridico e de controle interno, modelos de minutas
de editais, de termos de referéncia, de contratos padronizados e de
outros documentos, admitida a adog¢ao das minutas do Poder Execu-
tivo Federal por todos os entes federativos; 3.1.9. promover a ado-
cao gradativa de tecnologias e processos integrados que permitam
a criacao, a utilizagdo e a atualizacdo de modelos digitais de obras
e servigos de engenharia; 3.1.10. buscar praticas continuas e perma-
nentes de gestao de riscos e de controle preventivo, inclusive medi-
ante adogao de recursos de tecnologia da informagao; 4. VEDAGOES
E ASSISTENCIA JURIDICA: 4.1. E vedado ao agente plblico designa-
do para atuar na area de licitages e contratos, ressalvados os casos
previstos em lei: 4.1.1. admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que
praticar, situagoes que: 4.1.1.1. comprometam, restrinjam ou frustrem
o carater competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de
participagao de sociedades cooperativas; 4.1.1.2. estabelegam prefe-
réncias ou distingées em razdo da naturalidade, da sede ou do do-
micilio dos licitantes; 4.1.1.3. sejam impertinentes ou irrelevantes pa-
ra o objeto especifico do contrato. 4.1.2. estabelecer tratamento dife-
renciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou
qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive
no que se refere a moeda, modalidade e local de pagamento, mes-
mo quando envolvido financiamento de agéncia internacional; 4.1.3.
opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, inde-
vidamente, retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo
contra disposicdo expressa em lei. 4.1.4. Atuar mediante emissao de
decisdes ou posicionamentos com base em subjetividade e disposi-
¢Oes nao previstas no instrumento convocatério. 4.2. Se as autori-
dades competentes e os servidores publicos que tiverem participado
dos procedimentos relacionados as licitagoes e aos contratos de que
trata esta Lei precisarem defender-se nas esferas administrativa, con-
troladora ou judicial, em razao de ato praticado com estrita observan-
cia de orientagao constante em parecer juridico elaborado na forma
do §1° do art. 53 da Lei Federal no 14.133/21, a procuradoria juridica
da Camara promovera, a critério do agente publico, sua representa-
cao judicial ou extrajudicial. 4.2.1. Nao se aplica o disposto no caput
quando: 4.2.1.1. provas que a pratica dos atos cometidos foi configu-
rada como dolosos e constam nos autos do processo administrativo
ou judicial. 4.2.1.2. Aplica-se o disposto no caput inclusive na hipote-
se de o agente publico ndo mais ocupar o cargo, emprego ou fungao
em que foi praticado o ato questionado. 5. DISPOSICOES FINAIS: 5.1.
Por se tratar de procedimento de regulamentagao, todos os atos ob-
servarao as disposicoes expressas no corpo da Lei Federal n°® 14.133,
de 01 de abril de 2021, ora recepcionada integralmente. SALA DAS
SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA, MT. em 20 de Margo
de 2023. ROBERTO DALMASO 1° Secretario MARCOS F. FELDHAUS
Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
RESOLUGAO N° 089/2022

RESOLUCAO N° 089/2022

Altera a Resolugéo n°® 77/2020 que aprovou a Instru¢do Normativa n°® 25/2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe s&o conferidas e objetivando a operaci-
onalizagao do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, no ambito deste poder Legislativo; faz saber que o Plenario aprovou e ele promulga o

seguinte:

Art. 1°. Fica acrescido o Capitulo VIl e o anexo | na Instrugdo Normativa n°. 025/2020, aprovada pela Resolugéo n° 77/2020, com a seguinte redagao:

CAPITULO VII
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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A Assessoria Juridica a fim de assegurar a transparéncia e a responsabilidade na gestdo publica, encaminhara ao Coordenador Geral para fins de
conhecimento, a Prestagcdo de Contas de suas atividades, enquanto estiver em teletrabalho, que sera realizada semanalmente, relacionando todas as
atividades realizadas pelo servidor durante o periodo, conforme modelo Anexo I.

(..

ANEXO |
RELATORIO DE ATIVIDADES
Periodo:

Servidor(a): Matricula:

|Data de Entrada|Data de Entrega|Atividade Nimero do Procedimento Protocolo|Prazo|

Recebidoem _/_/ Recebidoem_ / [/

Coordenador Geral Presidente da Camara

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos desta Resolucéo.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 13 de margo de 2023.
Ver. Arnildo Gerhardt Neto

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

RESOLUGAO N° 004/2023 - PERCENTUAL MiNIMO DA MAO DE
OBRA.

RESOLUCAO N° 004/2023 DE 20 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre o percentual minimo da mao de obra responsavel pela exe-
cucéo do objeto da contratagdo de que trata o art. 25, § 9°, da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, no ambito do Poder Legislativo de Nova Guarita da
outras providéncias.

DIVINO PEREIRA GOMES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA GUARITA, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa e, ainda,

CONSIDERANDO o disposto no § 9° do art. 25 da Lei Federal n® 14.133
de 2021, estatuindo que o edital podera, na forma disposta em regulamen-
to, exigir que percentual minimo da méo-de-obra responsavel pela execu-
¢ao do objeto da contratagéo seja constituido por mulheres vitimas de vio-
lIéncia doméstica e/ou oriundos ou egressos do sistema prisional;

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, previstos da Constituicdo Federal de 1988, notadamente o principio
da dignidade da pessoa humana e, assim, a sua adesdo a Tratados e
Acordos Internacionais de Direitos Humanos (arts. 1° e 5°, § 3°);

CONSIDERANDO que compete ao Estado brasileiro coibir e prevenir a vi-
oléncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do art. 226, § 8°,
da Constituigdo Federal, da Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros trata-
dos internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 11.340, de 2006, conhecida como
“Lei Maria da Penha”, determina em seu art. 8°, que a politica publica que
visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-a por
meio de um conjunto articulado de agbes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios e de agbes ndo-governamentais; e em seu art.
36, que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promove-
réo a adaptagao de seus 6rgdos e de seus programas as diretrizes e aos
principios dessa Lei;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 36, da Lei Federal n° 7.210, de
1984, que determina que o trabalho externo sera admissivel para os pre-
sos em regime fechado somente em servigo ou obras publicas realizadas
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por 6rgaos da Administragéo direta ou indireta, ou entidades privadas, des-
de que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n° 9.450, de 2018, institui a Poli-
tica Nacional de Trabalho (PNAT) no ambito do Sistema Prisional, voltada
a ampliagdo e qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreen-
dedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas do
sistema prisional;

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n® 307, de 2019, que institui a Politica de Atengao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no &mbito do Poder Judiciario, prevendo os
procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de tra-
balho para sua implementagéo;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Orientativa Conjunta n® 01/
2023-TCE/MPC/MT que orienta, entre outros, aos Chefes dos Poderes
Municipais a:

(1) Adotarem, dentro das suas respectivas esferas de atuagao, providénci-
as para impulsionarem a observancia do ordenamento licitatério local, res-
guardando o cumprimento da cota das pessoas presas e egressas do sis-
tema prisional nas contratagbes publicas, salvo em relagéo as atividades
excepcionadas em lei, exigindo em seus editais declaragdo expressa do
licitante de que, caso logre éxito na licitagdo, contratara pessoas privadas
de liberdade ou egressas do sistema prisional para a prestagéo dos servi-
¢os pactuados nas proporgdes regulamentadas, com o auxilio do cadastro
mantido pela Fundagao Nova Chance - FUNAC, entidade responsavel pe-
lo encaminhamento do recuperando para o trabalho nos termos da Lei de
Execucéo Penal; (2) Editarem, se assim ainda nédo o fizeram e em prazo
n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias, norma implementando clausula
garantidora mao-de-obra oriunda ou egressa do sistema prisional nos con-
tratos de obras e servigos, mediante estipulagdo no edital de licitagdo, com
fundamento no estatuto licitatério federal; e, (3) Motivarem a promogéo de
acdes e praticas voltadas a importancia da reintegragao do reeducando na
sociedade, sobretudo por meio do trabalho licito, incentivando projetos vol-
tados a parcerias com empresas privadas e a conscientizagdo da comuni-
dade, de modo a resguardar a dignidade humana dessas pessoas.

CONSIDERANDO que compete ao ente federado definir, em norma pré-
pria, regras especificas para o cumprimento das determinagdes gerais pre-
vistas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (art. 187 da Lei Federal n°®
14.133, de 2021);
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